ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028
JORNADA DE TRABALHO

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO,
DESENHOS/PROJETOS E INFORMATICA DE JOAO MONLEVADE, RIO
PIRACICABA, BELA VISTA DE MINAS, SAO DOMINGOS DO PRATA E SAO
GONCALO DO RIO ABAIXO-MG, por seus representais legais, e de outro lado a
ARCELORMITTAL MONLEVADE, tém justo e contratado o presente Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), mediante consideragdes, clausulas e condi¢ées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 25
de junho de 2026 a 28 de fevereiro de 2028.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente ACT ¢ aplicavel aos empregados da ARCELORMITTAL MONLEVADE, que
trabalham em regime de turnos ininterruptos de revezamento, representados pelo
SINDMON-METAL, no municipio de Jodo Monlevade-MG.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO.

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, incisos XlII, XIV, XXIl e XXVI da Constituicdo
Federal, que tratam, respectivamente, da duragéo do trabalho, dos turnos ininterruptos
de revezamento, da reducéo dos riscos inerentes ao trabalho e do reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho, bem como o art. 8° da Constituicdo, que
assegura a autonomia da negociagéo coletiva, corroborado com o art. 611-A da CLT:

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 59, §2°, 59-B, 611-A e 611-B da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, que reconhecem a prevaléncia do negociado sobre o
legislado em matéria de jornada de trabalho, inclusive quanto & compensacao de horas
e adocao de regimes especiais;

CONSIDERANDO o entendimento consolidado do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Tema 1.046 de repercussao geral, que reconheceu a validade de normas
coletivas que estabelegam condicbes de trabalho diferenciadas, inclusive quanto a
jornada de trabalho, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis;

CONSIDERANDO a natureza das atividades industriais da empresa, caracterizadas
pela necessidade de operacdo continua e ininterrupta, demandando a adocédo de
sistemas de turnos que assegurem a continuidade operacional, a seguranca dos
processos produtivos e a eficiéncia industrial;

CONSIDERANDO que o regime de turnos ininterruptos de revezamento de 12 horas
constitui pratica consolidada no setor de producéo de aco;
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CONSIDERANDO que a soma mensal das horas efetivamente trabalhadas no regime
ora pactuado permanece dentro dos limites legais, n&o ultrapassando o maximo
permitido pela legislagao trabalhista vigente;

CONSIDERANDO que o regime ora ajustado se fundamenta na compensacao da
jornada de trabalho, pela qual o excesso de horas trabalhadas em determinados dias é
devidamente compensado por periodos maiores de descanso dentro do ciclo:

CONSIDERANDO que as PARTES reconhecem que a salde, a seguranca e o bem-
estar dos empregados constituem valores prioritarios, sendo asseguradas condicbes
adequadas de trabalho;

CONSIDERANDO a manifestacédo expressa da vontade dos empregados, apurada por
meio de assembleia regularmente convocada pelo sindicato profissional, cujo resultado
integra o presente instrumento coletivo para todos os fins de direito;

CONSIDERANDO que o presente acordo coletivo representa solugao equilibrada entre
os interesses da empresa e dos trabalhadores, assegurando a manutenc&o da atividade
econdémica, a preservacéo dos empregos e a melhoria das condicdes de organizacao
do trabalho;

CONSIDERANDO, por fim, que o presente instrumento atende aos fins sociais a que se
destina e as exigéncias do bem comum, nos termos da legislagdo vigente e da
jurisprudéncia aplicavel;

As PARTES reconhecem que o instrumento coletivo, em fungéo de solicitacio expressa
dos EMPREGADOS:

Vem sustentado na excegéo prevista no inciso XIV do art. 7° da Constituicdo da
Republica de 1988, corroborado pelo art. 611-A da CLT, estabelecendo o turno
ininterrupto de revezamento em regime de até 12 (doze) horas diarias, sem que as horas
excedentes & 62 hora sejam consideradas como extras, tal como previsto na Stimula
423 do C. TST.

Decorre do interesse e da vontade manifestada pelas partes (EMPREGADOS e
EMPRESA), resultado das negociacdes havidas no sentido de manter um regime de
turnos ininterruptos de revezamento.

E pactuado sem prejuizo dos demais horarios atualmente adotados pela EMPRESA e
do exercicio do poder diretivo patronal.

Alcanca os fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum.

A EMPRESA adotara, para os seus EMPREGADOS em regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento, a jornada de trabalho de até 12 (doze) horas diarias, excluidos os
intervalos destinados a refeicdo e descanso, na modalidade 4x4 (quatro dias de trabalho
por quatro dias de descanso), que revezar-se-d0 em dois Turnos de Trabalho, nos
seguintes horarios, (conforme anexo ):

¢ 1° Turno: das 07h00min as 19h00min:
e 2° Turno: das 19h00min as 7h00min.




Paragrafo Primeiro — Serdo concedidos dois intervalos ao longo da jornada, n&o
computaveis a jornada de trabalho, no tempo total de 1h15min (uma hora e quinze
minutos), sendo:

e 1 (uma) hora para refeicéo e descanso e
e 15 minutos para descanso e lanche.

Os intervalos acontecerdo independente da marcacao de ponto, conforme a clausula do
ACT vigente, podendo o referido intervalo estar pré-assinalado na folha de ponto, nos
moldes do §2° do Art. 74 da CLT.

Paragrafo Segundo — Fica expressamente acordado que o turno ininterrupto de
revezamento, previsto neste instrumento, € também aplicavel, em todos os seus termos,
aos empregados que trabalham em atividade insalubre ou periculosa, reconhecendo o
Sindicato a legalidade do ajuste ora formulado nos termos da lei vigente.

Paragrafo Terceiro — As horas incorporadas a jornada diaria neste acordo sdo
consideradas compensadas pelo aumento nas folgas, decorrente da escala de
revezamento, ndo sendo essas horas consideradas como horas extras para quaisquer
efeitos. Faltas, atrasos e horas extras serdo apurados considerando a jornada diaria de
escala de revezamento definida no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto — As partes acordam que o horario de inicio e término da jornada de
trabalho € direito potestativo da empresa e a EMPRESA podera alterar, conforme
necessidade.

Paragrafo Quinto — Em atencéo e cumprimento as regras do Programa de Alimentacéo
do Trabalhador — PAT, para fornecimento do lanche previsto no Paragrafo Primeiro sera
descontado do contracheque dos empregados a importancia de R$ 0,15 (quinze
centavos) por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA QUARTA — DO ADICIONAL DE TURNO

Em virtude do regime previsto neste instrumento, a ArcelorMittal Monlevade concedera,
para os empregados que trabalham neste regime de turno ininterrupto de revezamento,
um adicional de turno de 9,5% (nove virgula cinco por cento), calculado com base no
salario-base e quitara todo o labor normal decorrente da adogao do aludido regime.

Paragrafo Primeiro — O valor pago a titulo de Adicional de Turno nao integrara a base
de calculo e ndo produzird reflexos para o pagamento de nenhuma outra verba
trabalhista, salarial, indenizatéria ou resciséria, tais como férias com 1/3, 13° salario,
aviso prévio, DSR, horas extras e quaisquer outros adicionais.

Paragrafo Segundo — A presente disposicdo representa condicdo essencial da
negociagéo e foi livremente pactuada entre as partes, refletindo a adequacgéo setorial
negociada e o equilibrio de interesses do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — O adicional previsto nesta clausula somente sera devido enquanto
o empregado estiver laborando na escala de turno ininterrupto de revezamento e podera
ser suprimido caso o empregado deixe o labor em turnos ininterruptos de revezamento,
sem que isso implique reducao salarial.

Paragrafo Quarto — Quando o empregado trabalhar temporariamente fora do turno
ininterrupto de revezamento, por necessidade da empresa por um periodo de até 90
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(noventa) dias, sera mantido o adicional mencionado no caput, sem que isso implique
em incorporacéo ao salario-base do empregado. Apos este periodo, o pagamento do
adicional descrito no caput sera suspenso, voltando a ser pago quando ocorrer o retorno
do empregado ao regime de trabalho em turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSULA QUINTA — REGISTRO DE PONTO — FLEXIBILIZAGAO E TROCA DE
TURNO

Para os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento,
ndo serdo consideradas como tempo a disposi¢éo, ndo sendo, portanto, computadas
como jornada de trabalho, as variagdes de horario no registro de ponto que nao
excedam 20 (vinte) minutos antes do inicio e/ou apds o término da jornada, respeitado
o limite maximo de 40 (quarenta) minutos por dia.

CLAUSULA SEXTA— TREINAMENTOS E REUNIOES EM DIAS DE FOLGA

A Empresa podera convocar os empregados em turno para comparecerem a
treinamentos e/ou reuniées em dias de folga, observados os seguintes limites:

* Até 8 (oito) horas por més;
« Em até 2 (dois) eventos por més de no maximo 4h cada;

Paragrafo Primeiro — As horas destinadas a treinamentos e reunides, realizados nos
termos desta clausula, serdo consideradas extraordinarias e computadas em Banco de
Horas, devendo ser compensadas obrigatoriamente, dentro do limite maximo de 30 dias,
apés a sua realizacéo, respeitado o periodo do fechamento do ponto no més,
entendendo-se como més, o periodo compreendido entre os dias 16 (dezesseis) do més
em curso e o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Segundo - As horas destinadas a treinamentos e reunides né&o
compensadas, nos termos do paragrafo anterior, serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre a remuneracao da hora normal, conforme previsto no
art. 59, §1° da CLT, adotando-se o divisor 220 horas.

Paragrafo Terceiro: As convocagbes ora mencionadas deverdo ocorrer
impreterivelmente nos 2° e/ou 3° dias da folga.

Paragrafo Quarto — E vedada a convocagao consecutiva do mesmo empregado para
o ciclo de folga subsequente ao que ja tenha sido convocado, ainda que por motivo
diverso.

CLAUSULA SETIMA — CONVOCACOES EM DIA DE FOLGA E HORAS
EXTRAORDINARIAS

Na hipétese de necessidade operacional, a Empresa podera convocar empregados em
turno para trabalharem em seus dias de folga.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas em dias de folgas, realizadas nos termos
desta clausula, serdo consideradas extraordinarias e computadas em Banco de Horas,
devendo ser compensadas obrigatoriamente, dentro do limite maximo de 30 dias, apo6s
a sua realizagao, respeitado o periodo do fechamento do ponto no més, entendendo-se
como més, o periodo compreendido entre os dias 16 (dezesseis) do més em curso e o
dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Segundo — As horas trabalhadas em dias de folgas ndo compensadas, nos -
termos do paragrafo anterior, serao remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta @/
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por cento) sobre a remuneragdo da hora normal, conforme previsto no art. 59, §1° da
CLT, adotando-se o divisor 220 horas.

Paragrafo Terceiro - As convocagdes ora mencionadas deverdo ocorrer
impreterivelmente nos 2° e/ou-3° dias da folga.

Paragrafo Quarto — E vedada a convocagao consecutiva do mesmo empregado para
o ciclo de folga subsequente ao que ja tenha sido convocado, ainda que por motivo
diverso.

CLAUSULA OITAVA — ALTERAGAO AUTOMATICA DA JORNADA DE TRABALHO

Na hipétese de intervencdo ou decisdo judicial que impecga a pratica da jornada ora
convencionada ou em caso de acado ajuizada pelo sindicado, a Empresa podera,
independentemente de negociagao coletiva adicional ou autorizagao prévia, adotar uma
jornada prevista na legislacdo vigente, pelo prazo remanescente de vigéncia deste
instrumento.

Paragrafo Unico — A alteragdo da jornada nos termos desta clausula ndo sera
considerada modificagcdo lesiva ao contrato de trabalho, nos termos do artigo 468 da
CLT, sendo expressamente reconhecida pelas partes como prerrogativa da Empresa
decorrente das condicdes deste Acordo.

CLAUSULA NONA — NAO CARACTERIZACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Nao serdo consideradas como tempo a disposicdo do empregador, ndo sendo
computadas como jornada de trabalho e ndo caracterizando horas extraordinarias, as
seguintes atividades e periodos:

* Dialogo Diério de Segurancga (DDS) e repasse de informacdes de seguranga do
trabalho realizadas no inicio ou término da jornada;

+ Tempo gasto na troca de turno, compreendendo o repasse de informacdes
operacionais entre os turnos;

* Deslocamento do empregado entre a portaria da empresa e o posto de trabalho,
e vice-versa;

* Variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 20 (vinte) minutos
antes do inicio e/ou apés o término da jornada, limitadas a 40 (quarenta) minutos
por dia, nos termos deste acordo.

+ Higienizag&o pessoal realizada ao inicio ou ao término da jornada de turno, nos
termos do artigo 4°, § 2°, inciso VII, da CLT.

Paragrafo Primeiro — O intervalo de tempo gasto na troca de turno, incluindo o
deslocamento entre o posto de trabalho e a portaria da empresa e a higienizacao
pessoal, ndo sera computado como tempo a disposicdo do empregador nem
caracterizado como jornada de trabalho ou hora extraordinaria, nos termos do artigo 4°,
§ 2°, da CLT.

Paragrafo Segundo — Os intervalos de refeicdo e descanso previstos neste Acordo
poderao ser pré-assinalados na folha de ponto, independentemente de marcacéo
eletrénica no periodo correspondente, nos termos do §2° do artigo 74 da CLT.
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Paragrafo Terceiro — O presente Acordo é parte integrante do conjunto de normas que
disciplinam as condic¢des de trabalho em turno, devendo ser interpretado de forma global
e sistematica com as demais clausulas aqui previstas.

CLAUSULA DECIMA — COMPENSAGAO NO CONJUNTO DO ACORDO

O conjunto de beneficios, compensagdes e condigbes de jornada previstos neste Acordo
— considerados em seu conjunto — constitui a clausula compensatoéria a que se refere
o § 4° do artigo 611-A da CLT, sendo reconhecido pelas partes como o equilibrio justo
das concessdes mutuas realizadas no processo de negociacao coletiva.

Paragrafo Unico — O SINDICATO e a EMPRESA reconhecem expressamente que as
condi¢bes ora pactuadas sao mais favoraveis, em seu conjunto, do que as decorrentes
da aplicacdo isolada das normas legais aplicaveis ao turno ininterrupto de revezamento,
especialmente em razdo do sistema de folgas e das demais previsées estabelecidas
neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SOLUCAO DE CONFLITOS — INSTANCIA
PREVIA A VIA JUDICIAL

As partes se obrigam a cumprir fielmente as disposi¢cdes do presente Acordo Coletivo.

~Na hipétese de divergéncias ou conflitos recorrentes e continuos relacionados a
interpretacdo ou a aplicacdo das clausulas ora pactuadas — em especial aquelas
relativas a jornada, ao regime de turno e demais previsbes —, as partes se
comprometem a:

* Notificar a outra parte por escrito, descrevendo objetivamente a controvérsia;

* Instaurar mesa de negociacao direta no prazo de até 10 (dez) dias uUteis contados
do recebimento da notificacao;

* Buscar solucao consensual no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir da
instalacdo da mesa de negociacdo, podendo, se de comum acordo, convocar
mediador externo.

Paragrafo Primeiro — Somente apds o esgotamento da instancia negocial, prevista no
caput desta clausula, sem que se tenha alcancado solugdo consensual, as partes
poderdo adotar medidas judiciais ou extrajudiciais para cumprimento de qualquer
clausula do acordo.

Paragrafo Segundo — O disposto nesta clausula ndo obsta o ajuizamento de agdes
individuais pelo empregado, ressalvando-se, porém, que acodes coletivas e dissidios
coletivos para cumprimento do acordo somente poderdo ser propostos apds o
esgotamento da instancia de negociagéo direta.

Paragrafo terceiro — O sindicato ndo podera ingressar com agdes coletivas que tenham
por objeto a discusséo ou nulidade dos itens previstos no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRORROGAGAO DE JORNADA EM AMBIENTE
INSALUBRE OU PERIGOSO

As partes acordam em relagcdo ao regime de turno ininterrupto de revezamento que:

a) Ajornada ora estabelecida ndo constitui horas extras mas redefinicdo da jornada
normal de trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso X!V, da Constituicdo Federal,
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b) E aplicavel, em todos os seus termos, aos empregados que trabalhem no turno
ininterrupto de revezamento, inclusive os que trabalhem em atividades
classificadas como insalubres ou perigosas, reconhecendo expressamente a
legalidade do ajuste nos termos do artigo 611-Ada CLT e da decisdo do Supremo
Tribunal Federal no Tema de Repercussao Geral n.° 1.046 do STF.

Paragrafo Primeiro — A adogéo do regime de turno de revezamento ora estabelecido,
inclusive para atividades insalubres ou perigosas, dispensa a necessidade de licenca
prévia da autoridade competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, nos
termos do artigo 611-A, inciso XllI, da CLT.

Paragrafo Segundo — O Sindicato reconhece expressamente a validade do presente
ajuste e se compromete a nao ajuizar acbes coletivas questionando a jornada
estabelecida neste Acordo para atividades insalubres ou perigosas, sob pena de
aplicagao da clausula sétima do presente instrumento.

Paragrafo Terceiro — O presente Acordo ndo afasta nem reduz as obrigagdes da
Empresa em matéria de saude, higiene e seguranca do trabalho, as quais permanecem
integralmente vigentes conforme a legislagdo aplicavel e as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPROMETIMENTO DA ENTIDADE SINDICAL

O SINDICATO, neste ato, reconhece expressamente a validade e a legalidade da
jornada de trabalho em turno ininterrupto de revezamento estabelecida neste Acordo
Coletivo, comprometendo-se a nao ajuizar agbes coletivas, individuais plurimas ou
qualquer outra demanda judicial ou administrativa questionando a escala ou a jornada
aprovadas em Assembleia e previstas neste instrumento, durante o prazo de sua
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

Serdo consideradas horas extraordinarias as horas trabalhadas em prorrogacéo a
jornada ou em dias de folgas, seja para treinamentos e reunides ou necessidade
operacional, observados o sistema de Banco de Horas, compensacéao e adicional de
remuneracéo de horas extras estabelecidos nas clausulas sexta e sétima do presente
acordo, bem como o divisor de horas de 220 horas.

Paragrafo Primeiro — As horas excedentes a 62 (sexta) hora decorrente da adogéo do
regime de turno de revezamento sdo horas normais de trabalho as quais ndo se aplicam
acréscimos legais, sendo compensadas pelo regime de folgas previstas neste Acordo,
nos termos do artigo 59, § 2°, da CLT e dos artigos 611-A e 611-B, paragrafo Unico, da
CLT.

Paragrafo Segundo — Nos termos do artigo 59-B, paragrafo unico, da CLT, a realizacéo
de horas extraordinarias ndo descaracteriza o regime de compensagédo de jornada
estabelecido neste Acordo.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados de nivel técnico (Profissionais de Nivel
Médio — PNM) e supervisores abrangidos pelo ACT de Banco de Horas 2025/2026,
ficam mantidas as condicdes previstas no referido instrumento, ainda que submetidos
ao Turno Ininterru Revezamento.
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Paragrafo Quarto — Havendo modificacéo legal acerca dos limites mensais e semanais
de jornada, fica a presente clausula automaticamente ajustada passando-se a
considerar o que prevé a lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REVALIDAGAO DO TURNO ENTRE AS PARTES
INTERESSADAS

Durante a vigéncia do presente acordo, serdo realizadas reuniées semestrais para
avaliacdo da jornada implantada, conduzidas pela Empresa e Sindicato, enquanto
representante dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRAZO PARA IMPLANTAGAO DO TURNO

A EMPRESA tera o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste
instrumento, para implementar o turno de revezamento mencionado na clausula
terceira.

Jo&o Monlevade, 25 de junho de 2026.
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Anexo |

“TURNO DE REVEZAMENTO 4x4 - 12H (2 turnos e 4 letras)

HORARIOS

07:00 as 19:00

19:00 as 07:00

FOLGA

FOLGA




