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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2027

Que entre si celebram, por seus respectivos representantes legais, de um lado o
Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e
Eletronico de Jodo Monlevade, Bardao de Cocais, Bela Vista de Minas, Sao
Domingos do Prata/MG, e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, Material Eletrénico,
Desenhos/Projetos, Informatica e Recuperagdo de Metais de Jodo Monlevade, Rio
Piracicaba, Bela Vista de Minas, Sao Domingos do Prata e Sao Gongalo do Rio
Abaixo, tém justo e contratado a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados devidos em 30/09/2025 abrangidos por esta Convencao
Coletiva seréo reajustados a 5,1% (cinco virgula um por cento), da seguinte forma:

§1° - Reajuste Salarial de 5,1% (cinco virgula um por cento) a partir de 01/01/2026,
para as empresas que ainda nao aplicaram os reajustes normativos anteriores:

§2° - O Sindicato Profissional reconhece a aplicagdo dos reajustes aplicados
facultativamente pelas empresas em datas pretéritas a assinatura da presente Norma
Coletiva, como sendo antecipagéo de reajuste normativo, e como medida de valida
para evitar perdas financeiras.

§3° - As Clausulas 20?2 292 e 322 da Convengéo Coletiva 2022/2024 terdo seus valores
reajustes em 51% (cinco virgula um por cento). As demais Clausulas ndo serdo
reajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO NORMATIVO:

§1° - Abono Normativo = Sera pago abono normativo no importe de R$523,00
(quinhentos e vinte e trés reais) aos empregados admitidos até 30/09/2025, para
compensacao financeira relativa as perdas salariais de outubro de 2025 até o inicio da

' vigéncia da CCT. O referido abono compensara a diferenga do reajuste salarial
constante do item supra da Clausula 12, sem incidéncia de recolhimentos fiscais e sem
integrar ao salario, dada a sua natureza indenizatéria. O referido abono sera quitado

(:5,_ em 2(duas) parcelas iguais de R$261,50 cada, até o dia 10/02/2026 e 10/03/20286,

\e;pectivamente.

§2° - Para os empregados admitidos a partir de 1°/10/2025, o abono sera calculado
proporcionalmente pela diferenga de meses neste periodo, na proporgdo de 1/12(um
doze avos) por més trabalhado, considerando 1(um) més aquele que tiver igual ou mais
de 15(quinze) dias trabalhados.

a. Exemplo: Exemplo: o empregado que foi contratado em janeiro/25 re ra 9/12 (nove

doze avos) do valor do abono.
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§3° - - O referido Abono Normativo ndo serd pago: aos empregados em que se
encontrem com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido; e aos empregados
cujo os contratos de trabalho foram rescindidos em data anterior a 01/01/2026 ainda
gue com aviso prévio indenizado.

§4° - Os empregados contratados na modalidade de contrato de trabalho intermitente,
contrato de aprendiz, contrato de estagio, contrato de trabalho por prazo determinado,
contrato de trabalho de :experiéncia, contrato de trabalho auténomo, contrato de
trabalho eventual ou temporario, contrato de trabalho por tempo parcial, ndo terdo
direito ao ABONO NORMATIVO.

§5° - O referido abono n&o incorpora o contrato de trabalho, e ndo constitui base de
calculo de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciarios e demais
recolhimentos fiscais, dada a sua natureza indenizatéria.

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Periodo de vigéncia do contrato sera de no maximo 90(noventa) dias e néo sera valida
e eficaz a contratagéo experimental nos casos de readmissdo para 0 mesmo cargo ou
fungéo, na mesma empresa. 4

Paragrafo Unico — Também ndo sera vélida a contratagdo experimental quando o
empregado tiver prestado servigo por 90(noventa) dias para a mesma empresa, salvo
se a contratac@o se der para outro cargo ou fungéo, para a qual se exija conhecimento
especializado.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Os pisos serao reajustados a partir de 01/02/2026 de forma a manter a diferenca
percentual histdrica sobre o valor do novo minimo, conforme os valores abaixo:

- Pessoal néo qualificado em experiéncia — R$ 1.726,20 (um mil, setecentos e vinte
e seis reais e vinte centavos) por més.

- Pessoal ndao qualificado apos experiéncia — R$ 1.788,61 (um mil, setecentos e
oitenta e oito reais e sessenta e um centavos) por més.

- Pessoal qualificado em experiéncia — R$ 1.968,86 (um mil, novecentos e sessenta
e oito reais e oitenta e seis centavos) por més.

- Pessoal qualificado apés experiéncia — R$ 2.098,38 (dois mil e noventa e oito reais
e trinta e oito centavos) por més.

Eganda-se por pessoal nao qualificado, os que seguem: ajudante, ajudante de
eletvicista, ajudante mecanico, almoxarife, auxiliar de escritério, auxiliar de oficina,
auxiliar de servigos gerais, continuo, faxineiro, guarda-ferramenta, servente, vigia,
zelador.

Entenda-se por pessoal qualificado, todas as demais funcdes ndo citadas no item
acima, depois de cumprido o periodo de experiéncia.
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Paragrafo Primeiro: A partir de 01/02/2026 e desde que n&o resulte em redugéo
salarial, as oficinas de reparagdo de veiculos e acessorios, oficinas de reparos em
eletrodomésticos e serralherias, utilizardo os pisos salariais abaixo:

- Pessoal nao qualificado em experiéncia — R$ 1.726,20 (um mil, setecentos e vinte
e seis reais e vinte centavos) por més.

- Pessoal nao qualificado apés experiéncia — R$ 1.751,49 (um mil, setecentos e
cinquenta e um reais e quarenta e nove centavos) por més.

- Pessoal qualificado em experiéncia — RS 1 .784,56 (um mil, setecentos e oitenta e
quatro reais e cinquenta e seis centavos) por més.

- Pessoal qualificado apés experiéncia — R$ 1.949.74 (um mil, novecentos e
quarenta e nove reais e setenta e quatro centavos) por més.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas, salvo se compensadas dentro do préprio més, na
forma a seguir:

» 70%(setenta por cento), sobre a remuneragao normal, para ds horas trabalhadas
até o limite de 20(vinte) horas mensais.

* 100%(cem por cento), sobre a remuneragdo da hora normal para as horas
extraordinarias prestadas acima de 20(vinte) horas mensais.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto nas substituigbes superiores a 30(trinta) dias
consecutivos e enquanto perdurar a substituicéo, o direito de receber a esse titulo
15%(quinze por cento) de seu salario.

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE TRABALHO. PRORROGAGCAO E
COMPENSACAO

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva adotardo nos horarios, turnos,
turmas e setores por elas estabelecidos, quaisquer das jornadas de trabalho
constantes dos itens abaixo:

a) Jornada de trabalho de 8(oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira e
4(quatro) horas no sabado, totalizando 44(quarenta e quatro) horas semanais.

b) Jornada de trabalho semanal de 44(quarenta e quatro) horas com 8(oito) horas
diarias de segunda a sexta feira e de 8(oito) horas sabado sim, sabado nio.

¢) Jornada de trabalho de 8:48(oito horas e quarenta e oito minutos) diarios de

segunda a sexta, com compensacdo do horério excedente no sabado, dia em
que ndo havera expediente.

d) Jornada de trabalho 9(nove) horas diarias de segunda a quinta-feira e 8(oito)
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e) Jornada de trabalho de 12(doze) horas diarias para paradas acidentais de
48(quarenta e oito) horas de duracao.

Paragrafo Primeiro — As empresas que prestam servicos na area da ArcelorMittal
Brasil- Usina de Monlevade. manterao o horario de trabalho das alineas ‘D e “E” supra.
Fica estabelecido que caso haja jornada além do previsto na alinea “E” supra, as
empresas adotardo a jornada de 03 turnos, regime este aplicavel a toda e qualquer
eémpresa que venha exercer atividade nestes mesmos moldes, na area da ArcelorMittal
Brasil — Usina de Monlevade salvo 0s acordos celebrados em separado.

Paragrafo Segundo — Em caso de situagGes extraordinarias, a empresa discutira junto
ao sindicato Patronal e Profissional, a adogao de jornada especial de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Caso o sabado seja feriado a jornada sera de 08(oito) horas de
segunda a sexta-feira ndo havendo assim compensagdo do sabado. Em caso de
feriado de segunda a quinta-feira a hora que deveria ser trabalhada para compensacéo

Paragrafo Unico - No caso de resciséo contratual, terdo preferéncia sobre os
descontos para o Sindicato, os encargos sociais legais e os relativos a Associagdo
beneficente a que se vincular o empregado, bem como adiantamento e descontos
legais a favor da empresa: ao efetuar rescisdo, a empresa solicitara ao sindicato o
saldo do empregado para desconto.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para abono de faltas ao servigco durante os 15(quinze) dias por motivo de doenca serdo

aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS ef/ou
servico medico e odontolégico da Prefeitura Municipal.

- Paragrafo Unico - Esta clausula nao teré validade caso a Empresa mantenha servico
> médico especializado 24(vinte e quatro) horas por dia.

( - CLAUSULA DECIMA — FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva fornecerdo lanche,
gratuitamente a seus eémpregados, quando convocados para prestacao de servigos por
prorrogac@o até 2(duas) horas de jornada de trabalho observados os para }os
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Paragrafo primeiro — O lanche sera fornecido logo apos a jornada normal de trabalho,
quando a prorrogacao for programada com antecedéncia de 24 horas.
Paragrafo segundo - Quando a prorrogagdo nao for programada com antecedéncia
de 24 horas, o lanche sera fornecido 1 hora apés o término da jornada normal de
trabalho, desde que fique constatada a necessidade da segunda hora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

As empresas que prestam Servicos na area da usina da ArcelorMittal Brasil — Usina de
Monlevade, exceto as empreiteiras de novas obras, fornecerao alimentagéo aos seus
empregados, idéntica a que é servida aos empregados da ArcelorMittal Brasil — Usina
de Monlevade, inclusive alimentagédo noturna.

Paragrafo segundo - Os precos das refeicdes serdo de 20% dos valores
estabelecidos pelo PAT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DO ACIDENTADO

Ao empregado vitima de acidente de trabalho, sera concedido garantia de emprego
pelo prazo de 365(trezentos e Sessenta e cinco) dias, quando de seu retorno ao servico
apds gozo de beneficio previdenciario, conforme artigo n°118 da lei 8.213 de 24 de
julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO E/OU ANTECIPAGAO DO
AUXILIO PREVIDENCIARIO

f, por motivo administrativo, inclusive em caso de
greve, o SIME se compromete a discutir com o sindicato profissional o pagamento do
valor do beneficio, assegurada a compensacio ou ressarcimento, quando o INSS

—-hermalizar o pagamento.
(B/ L Yne o
. e’
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Todas as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva se obrigam a
celebrar contrato de Seguro de vida e acidentes pessoais. As empresas arcarao com o
valor de 50% do prémio minimo e o empregado com o valor complementar do prémio,
correspondente ao valor segurado por ele escolhido.

Paragrafo Unico: As empresas forneceréo cépia das apdlices acima mencionadas aos
empregados.

empregados contratados para servicos temporarios, estagiarios e os aprendizes. O
prazo de entrega do terceiro par ficara a cargo da empresa.

Pardgrafo segundo — As empresas que prestam Servicos dentro da Arcelor Mittal

Brasil — Usina de Monlevade fornecerdo uma blusa de frio a cada 3(trés) anos. A
distribuicdo da blusa de frio tera como base de controle a entrega inicial em junho de

émpregados contratados por obra certa, os empregados contratados para servicos

cumprimento de aviso prévio, os empregados em contrato de experiéncia, os
X temporarios e os estagiarios.

( _ C}QUSULA DECIMA SETIMA — CARTA DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa, sera entregue, Comunicagdo escrita de sua
dispensa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO '
@ %’ﬁ?}_* 5 _ ‘{fig /’} é V710
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remuneracao, de conformidade com a legislacdo em vigor ou com a presente
convencao coletiva, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA NONA - FINANCIAMENTOIMEDICAMENTO

a) Quando o valor do financiamento for até 10%(dez por cento) do salério base do
empregado, serdo descontados no més seguinte ao da compra, respeitando o
limite de 30% do salario para desconto.

b) Quando for Superior a 10%, o desconto sera de 50% no més seguinte ao da
compra e os restantes 50% no segundo més subsequente 2 compra,
respeitando, também o limite de 30% do salério para desconto.

C) A aquisicdo dos medicamentos constantes de relacdo anexa nio depende da
apresentacao de receita médica.

d) O referido beneficio ficara suspenso caso o contrato de trabalho s€ja suspenso,
interrompido ou rescindido.

CLAUSULA VIGESIMA — PREMIO DE INCENTIVO A REDUCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

empregado for 0 (zero).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIO

Sera garantida a oportunidade de estagio aos empregados das empresas abrangidas
por esta convengdo que estejam concluindo curso técnico, desde que seja
especialidade da empresa e no limite de sua disponibilidade, de tal forma que o
trabalho na empresa preencha as condicdes necessarias a obtencio do diploma.

Paragrafo Unico - Em caso da impossibilidade da realizacao do estagio, podera o
empregado requerer a suspenséao temporaria de seu contrato de trabalho, pelo. prazo
maximo de 06(seis) meses ou 800 (oitocentas) horas, af:
empregador, para que possa cumprir o estagio pretendido fora do estabeledif
patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ANTECIPACAO DO13°



8/16

-

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE HIGIENE, SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE,

Serdo constituidas comissdes para avaliagdo das condicdes de higiene, segurancga e
meio ambiente, com posterior apresentacéo de Propostas nas seguintes condigoes:

a) A comissdo sera composta por 2 membros do Sindicato Patronal, 01
representante da empresa e 02 diretores do Sindicato Profissional.

b) A comissdo elaborara cronograma de atuagdo para Posterior apresentacdo de
sugestoes.

ArcelorMittal Brasi| — Usina de Monlevade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A partir de 1° de outubro de 2025 ficam as empresas obrigadas a enviar ao Sindicato
Profissional, cépia da Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT - encaminhada a
Previdéncia Social, acompanhada do relatério médico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAIS SOBRE HORAS NOTURNAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

N € . % < B\ """--.._______/
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condicoes:

a) A gratificagdo sera no valor correspondente a 15%(quinze por cento) do salario
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado que tiver 0 (zero) falta no periodo aquisitivo,

b) A gratificacdo sera no valor correspondente a 10%(dez por cento) do salario
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias,

para empregado que n3o tiver mais de 3(trés) faltas ao Servico.

c) A gratificagdo sera no valor correspondente a 5%(cinco por cento) do salario
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado, para o empregado que tiver 4(quatro) a 7(sete) faltas.

Ou superior a 15 dias.

Parédgrafo segundo - Serdo adotados 0S mesmos critérios do calculo do 13° salario
para esta gratificacio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUXILIO FUNERAL

Paragrafo primeiro — O beneficiado recebers o valor no dia da comunicagdo do ébito
na empresa, tendo prazo de 04 (quatro) dias corridos para comprovagdo do mesmo.
Caso a comprovacdo néo ocorra, sera descontado o respectivo valor no seu f';ro 'mo
pagamento.

\~ f
X !
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CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

da esposa ou da companheira incluindo-se o dia previsto no inciso 3 do art. 473 da CLT
(dia do registro da crianga).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

ininterruptos de revezamento, com vistas 3 aplicagdo do art. 7°, inciso XIV da
Constituicdo da Republica Federal, o regime de 4(quatro) turmas, trabalhando em
3(trés) turnos com trabalho efetivo de sete horas e trinta minutos (07:30 hs), ja
descontado o intervalo de uma hora para alimentacdo e repouso, de acordo com a
tabela e quadro de apontamentos anexos, que, devidamente rubricada pelas partes,
integra a presente convengéo.

Paragrafo Unico: Com a adogao da presente tabela e o estabelecimento da jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta convencao Coletiva mantergo até 30 de setembro de
2026, servico meédico com trés especialidades, para atendimento de consultas.

vinte e nove centavos),
referéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ GARANTIA DE EMPREGO APOS 0 GOzO
DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

pregado que retornar ao Servico apds o gozo de beneficio previdenciario
decorrente de doenca, por Prazo superior a 30 dias, ressalvados os casos de justa
Causa e término de contrato de trabalho a prazo.

As empresas concederdo garantia de emprego ou salario pelo prazo de 60 (sessenta)
dias ao em

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

a) Para fins de obtencdo de auxilio doenca: 10 dias (teis.
b) Para fins de aposentadoria: 15 dias (teis.
¢) Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 30 dias Uteis.

Paragrafo Unico — Os documentos acima também deverdo ser fornecidos aos ex-
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MULTA
1

Fica estabelecida uma multa de R$ 987,31 (novecentos e oitenta e sete reais e trinta e
um centavos) que revertera em favor da parte prejudicada, a ser paga por aquele que
descumprir qualquer clausula da presente convencio, exceto quanto aquelas para as
quais ja estiver prevista sanc¢éo especifica. NG/

Paragrafo primeiro - A multa s6 sera devida apds a parte infratora ser notificada
escrito e se decorrido o prazo de 10 dias sem cumprimento da obrigagéo.

Pardgrafo segundo -~ O prazo acima podera ser dilatado conforme cada situagdo,

desde que haja prévio entendimento escrito entre as partes. }




12116

-ty

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

§1°-DOS OBJETIVOS  »

O presente termo de acordo objetiva a regulamentagéo dos critérios para definigdo,
afericdo e pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados referente aos
exercicios de 2024 e 2025 como instrumento de incentivo & produtividade.

§2° - DO ENQUADRAMENTO LEGAL

A participacdo de que trata este termo de acordo n&o substitui ou complementa a
remuneragao devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario ou fundiario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade, por se tratar de Participacdo nos Lucros ou Resultados.

§3°-DO VALOR:

As partes ajustam que as empresas pagaréo o importe de R$233,00 (duzentos e trinta
e trés reais) a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados para o exercicio 2024 em
parcela unica até o 5° (quinto) dia Gtil do més abril/2026 e R$244,00 (duzentos e
quarenta e quatro reais) a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados para o
exercicio 2025 em parcela unica até o 5° (quinto) dia Gtil do més julho/2026.

§4° - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme previsto no art. 7°, inciso X| da Constituicdo Federal, no art. 3° da Lei
10.101/2000 e no art. 28 da Lei 8.212/1991, os pagamentos estabelecidos no presente
acordo nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se Ihes aplicando o principio da habitualidade.

§5° - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS

A PLR - Participagao de Lucros e Resultados — Somente sera devida aos empregados
em atividade na data de 01/01/2026, ficando os demitidos anteriores a esta data sem
direito a essa participagao.

§6° - DOS EMPREGADOS AFASTADOS

- Aos empregados que estiverem ou estiveram afastados, cabera o pagamento da PLR
2024 e PLR 2025 proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetiyi:u
trabalho, assim entendido a fragdo igual ou superior 15 (quinze) dias laborados. V

// &
g

§7° - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS L /7
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-Os empregados, observando os critérios de elegibilidade, de que tr‘ 1 éssa clausula,
@ receberdo 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado naquele determi o )
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exercicio (2024/2025), considerando-se como més trabalhado aquele em que o
empregado houver laborado periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§8° - DAS DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PLR:

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva todo O empregado que for
admitido, recebera uma copia do contrato por ele assinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ABRANGENCIA

social diverso, atuem dentro da atividade econémica abrangida pelo denominado
Grupo 19, ressalvando-se os acordos coletivos firmados com a ArcelorMittal — Usina de
Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

As clausulas, condicbes e beneficios desta Convengéo Coletiva de Trabalho terdo d
vigéncia pelo prazo de 24 meses, iniciando-se em 1° de outubro de 2025 findando-se/
em 30 de setembro de 2027, exceto as clausulas 18, 28 209 292 328 372 e 38“,/%5_,
quais serdo objeto de negociacao apés 12 meses. ~

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AJUDANTE - LIMITAGAO Tga}#oém.

O empregado nao podera permanecer como ajudante, por prazo supqior a01(um) a

desd r,/qge este esteja exercendo a fu n¢éo de oficial.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

-
- A pedido da representagéo do Sindicato profissional, e tendo em vista a autorizagao
prévia e expressa concedida pelos trabalhadores, sécios e ndo sécios da entidade, em
assembleia geral extraordinaria realizada no dia 16/01/2026, as empresas abrangidas
por esta Convengao Coletiva, descontardo como simples intermediaria a favor da
entidade sindical, contribuicdo assistencial nos termos a seguir estabelecidos.

- As empresas descontario contribuigéo assistencial em parcela Unica, do saldrio-base
reajustado, de todos os empregados, sdcios e nio sécios do sindicato, de uma sé vez,
0 valor de 3% (trés por cento) do salario corrigido, no més de margo de 2026 e
repassarao até o 10° dia Gtil do referido més, os valores descontados & entidade,
podendo o trabalhador apresentar sua oposicdo quanto a este desconto no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da assinatura da presente convencao. A oposicdo
devera ser apresentada em modelo de carta redigida de proprio punho em duas vias,
sedo uma entregue ao Sindicato profissional e a outra via, protocolada pelo sindicato
profissional e entregue ao recursos humanos da empresa do funcionario.

Paragrafo 1° - O referido desconto sera repassado pelas empresas na conta bancaria
do SindmonMetal, via depdsito, transferéncia bancaria ou PIX. Sendo a conta para
transferéncia: Banco 104, Caixa Econdmica federal, agéncia 0607, C/IC PJ
000577309697-4. Chave PIX: 24.237.539/0001-27 (CNPJ).

Paragrafo 2° - Caso haja acéo judicial com decisio final que implique em obrigagdo de
devolver os valores empregados, o SindmonMetal, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacéo de restituicio diretamente aos empregados, dos valores que |he
foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela cobrara do
mesmo, nos termos da presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TELETRABALHO

A critério das empresas. fica autorizada a instituicdo do teletrabalho, sem
necessariamente haver a predominancia do servico executado fora das dependéncias
das empregadoras, desde que as atividades exercidas sejam compativeis com tal
modalidade.

§1° - Sempre que o servico for executado dentro das dependéncias da empresa,

havera controle de jornada, e quando exercidas fora da empresa, salvo nas hipéteses
previstas nos incisos I, Il do artigo 62 da CLT. 4

W N DS o




15/16

§2° - Os meios de comando e de supervisdo do trabalho executado pelo empregado
em teletrabalho bem como a estipulacdo de prazos, metas e agendamento de reunides
dentre outros, ndo sio considerados mecanismos de controle de jornada.

-

4° - Caso o €mpregado ndo possua €quipamentos e/ou infraestrutura adequada ao
trabalho remoto, a empresa podera fornecé-los em regime de comodato para o trabalho
(empréstimo gratuito da coisa com posterior devolugdo), sem que estas verbas se
integrem ao salario.

sobre as medidas destinadas @ prevencao de doengas e acidentes do trabalho, por
meio fisico ou digital: ministrando treinamentos a disténcia e/ou presenciais.

§6° - O vale transporte ou a disponibilizacdo do transporte fretado sera devido apenas
nos dias de prestacio de servicos nas dependéncias da €mpresa, nos termos da lei.

§7° - A mudanca do sistema de trabalho presencial para teletrabalho e vice versa,
devera ser comunicada ao empregado com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§8° - O comparecimento do empregado nas dependéncias do empregador para o
exercicio de atividades esporadicas e especificas, nao descaracteriza qualquer
modalidade do Teletrabalho.

§9° - E garantido ao empregado em teletrabalho o direito a desconex3o e ao gozo dos
repousos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUiZo COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagdo desta Convencgéo Coletiva.

Joao Monlevade, 29/01/2026.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletrénico de Joao Monlevade.
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Jodo Monlevade.
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