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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2025

Que entre si celebram, por seus respectivos representantes legais, de um lado o
Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e
Eletrénico de Jodao Monlevade, Barao de Cocais, Bela Vista de Minas, Sao
Domingos do Prata/MG, e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, Material Eletrénico,
Desenhos/Projetos, Informatica e Recuperagao de Metais de Jodo Monlevade, Rio
Piracicaba, Bela Vista de Minas, Sao Domingos do Prata e S3o Gongalo do Rio
Abaixo, tém justo e contratado a presente Convencéao Coletiva de Trabalho, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados devidos em 30/09/2024 abrangidos por esta Convengéo
Coletiva serdo reajustados a 4,09% (quatro virgula zero nove por cento), da seguinte
forma:

§1° - Reajuste Salarial de 4,09% (quatro virgula zero nove por cento) a partir de
01/10/2024, para as empresas que ainda ndo aplicaram os reajustes normativos
anteriores;

§2° - O Sindicato Profissional reconhece a aplicagdo dos reajustes aplicados
facultativamente pelas empresas em datas pretéritas a assinatura da presente Norma
Coletiva, como sendo antecipagéo de reajuste normativo, e como medida de valida
para evitar perdas financeiras.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Os pisos serdo reajustados a partir de 01/10/2024 de forma a manter a diferenca
percentual historica sobre o valor do novo minimo, conforme os valores abaixo:

- Pessoal nao qualificado em experiéncia — R$ 1.380,21 (um mil e trezentos e ocitenta
reais e vinte e um centavos) por més.

- Pessoal nao qualificado apds experiéncia — R$ 1.430,18 (um mil e quatrocentos e
trinta reais e dezoito centavos) por més.

- Pessoal qualificado em experiéncia — R$1.574,28 (um mil e quinhentos e setenta e
quatro reais e vinte e oito centavos) por més.

- Pessoal qualificado apés experiéncia — R$1.677,89 (um mil e seiscentos e setenta
e sete reais e oitenta e nove centavos) por més.

Entenda-se por pessoal nao qualificado, os que seguem: ajudante, ajudante de
eletricista, ajudante mecanico, almoxarife, auxiliar de escritério, auxiliar de oficina,
auxiliar de servicos gerais, continuo, faxineiro, guarda-ferramenta, servente, vigia,
zelador.

Entenda-se por pessoal qualificado, todas as demais fungdes nao cutadas fo item
riod Wde experiéncia. /
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Paragrafo Primeiro: A partir de 01/10/2024 e desde que néo resulte em redugéo
salarial, as oficinas de reparagdo de veiculos e acessoérios, oficinas de reparos em
eletrodomésticos e serralherias, utilizardao os pisos salariais abaixo:

- Pessoal nao qualificado em experiéncia — R$ 1.380,21 (um mil e trezentos e oitenta
reais e vinte € um centavos) por més.

- Pessoal ndo qualificado apés experiéncia — R$ 1.400,44 (um mil e quatrocentos
reais e quarenta e quatro centavos) por més.

- Pessoal qualificado em experiéncia — R$1.426 87 (um mil, quatrocentos e vinte e
seis reais e oitenta e sete centavos) por més.

- Pessoal qualificado apés experiéncia — R$ 1.558,99 (um mil quinhentos e
cinquenta e oito reais € noventa e nove centavos) por més.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdao remuneradas, salvo se compensadas dentro do préprio més, na
forma a seguir:

s 70%(setenta por cento), sobre a remuneragédo normal, para as horas trabalhadas
ate o limite de 20(vinte) horas mensais.

e 100%(cem por cento), sobre a remuneragdo da hora normal para as horas
extraordinarias prestadas acima de 20(vinte) horas mensais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto nas substituicbes superiores a 30(trinta) dias
consecutivos e enquanto perdurar a substituicdo, o direito de receber a esse titulo
15%(quinze por cento) de seu salario.

CLAUSULA QUINTA - REGIME DE TRABALHO- PRORROGAGAO E
COMPENSAGAO

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva adotardo nos horarios, turnos,
turmas e setores por elas estabelecidos, quaisquer das jornadas de trabalho
constantes dos itens abaixo:

a) Jornada de trabalho de 8(oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira e
4(quatro) horas no sabado, totalizando 44(quarenta e quatro) horas semanais.

b) Jornada de trabalho semanal de 44(quarenta e quatro) horas com 8(oito) horas
diarias de segunda a sexta feira e de 8(oito) horas sabado sim, sabado nao.

c) Jornada de trabalho de 8:48(oito horas e quarenta e oito minutos) diarios de
segunda a sexta, com compensac¢do do horario excedente no sabado, dia em
que nao havera expediente.

d) Jornada de trabalho 9(nove) horas diarias de segunda a quinta-feira e 8(oito) )

horas na sexta, com compensag:ao do horario excedente se verificando no

ﬁdo dia em que néo h expediente.
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e) Jornada de trabalho de 12(doze) horas diarias para paradas acidentais de
48(quarenta e oito) horas de duragao.

-

Paragrafo Primeiro — As empresas que prestam servicos na area da ArcelorMittal
Brasil- Usina de Monlevade, manter&o o horario de trabalho das alineas “D e “E” supra.
Fica estabelecido que caso haja jornada além do previsto na alinea “E” supra, as
empresas adotardo a jornada de 03 turnos, regime este apllcavel a toda e qualquer
empresa que venha exercer atividade nestes mesmos moldes, na area da ArcelorMittal
Brasil — Usina de Monlevade salvo os acordos celebrados em separado.

Paragrafo Segundo — Em caso de situagdes extraordinarias, a empresa discutira junto
ao sindicato Patronal e Profissional, a adogéo de jornada especial de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Caso o sabado seja feriado a jornada sera de 08(oito) horas de
segunda a sexta-feira ndo havendo assim compensagdo do sabado. Em caso de
feriado de segunda a quinta-feira a hora que deveria ser trabalhada para compensagéo
do sabado, sera trabalhada na sexta feira seguinte ao feriado. Em casos de 02 feriados
na mesma semana utilizar-se-a 02 sextas-feiras seguidas.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE DESPESA

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva descontardo na folha de
pagamento de seus empregados os valores relativos a despesas junto ao Sindicato
Profissional, desde que por eles autorizados, por escrito, descontos esses que nao
poderdo ultrapassar de 10% da remuneragéo bruta mensal de cada empregado.

Paragrafo Unico - No caso de rescisdo contratual, terdo preferéncia sobre os
descontos para o Sindicato, os encargos sociais legais e os relativos a Associagao
beneficente a que se vincular o empregado, bem como adiantamento e descontos
legais a favor da empresa; ao efetuar rescisdo, a empresa solicitara ao sindicato o
saldo do empregado para desconto.

CLAUSULA SETIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para abono de faltas ao servigo durante os 15(quinze) dias por motivo de doenga seréo
aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS e/ou
servico médico e odontolégico da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Esta clausula ndo tera validade caso a Empresa mantenha serwgo
médico especializado 24(vinte e quatro) horas por dia. jg -
CLAUSULA OITAVA — FORNECIMENTO DE LANCHE \FA~

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva fofﬁ/eceréo lanche,

gratwtamente a seus empregados, quando convocados para pr%taééo de servigos por
prorrogagao até 2(duas) horas de jor! ada de trabalho observados os paragrafos
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Paragrafo primeiro — O lanche sera fornecido logo apos a jornada normal de trabalho,
quando a prorrogacao for programada com antecedéncia de 24 horas.
Paragrafo segundo — Quando a prorrogacédo nado for programada com antecedéncia
de 24 horas, o lanche sera fornecido 1 hora apds o término da jornada normal de
trabalho, desde que fique constatada a necessidade da segunda hora.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

As empresas que prestam servicos na area da usina da ArcelorMittal Brasil — Usina de
Monlevade, exceto as empreiteiras de novas obras, fornecerdo alimentagdo aos seus
empregados, idéntica a que € servida aos empregados da ArcelorMittal Brasil — Usina
de Monlevade, inclusive alimentagao noturna.

Paragrafo primeiro - As empresas abrangidas por esta clausula, cobrardo de todos os
seus empregados e reajustardo os pregcos das refeicdes, na vigéncia da presente
Convencao Coletiva, segundo o critério do PAT — Plano de Alimentagéo do Trabalhador
- para estabelecimento do pre¢co base maximo das refeigdes. Enquanto o custo das
refeicdes, determinado pela concessionaria que fornece alimentagdo aos utilizadores
do refeitorio da companhia for inferior aos valores estabelecidos pelo PAT, utilizar-se-a
do valor do custo para efeito de estabelecimento dos precos das refeicdes.

Paragrafo segundo - Os precos das refeicoes serdo de 20% dos valores
estabelecidos pelo PAT.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DO ACIDENTADO

Ao empregado vitima de acidente de trabalho, sera concedido garantia de emprego
pelo prazo de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias, quando de seu retorno ao servico
apos gozo de beneficio previdenciario, conforme artigo n°118 da lei 8.213 de 24 de
julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO E/OU ANTECIPAGAO DO
AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aos empregados, afastados em decorréncia do beneficio de auxilio-doenga concedido
pela Previdéncia Social, fica assegurado entre o décimo sexto dia e o nonagésimo dia
de afastamento uma complementagdo em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario nominal que percebia
respeitando-se para efeito de complementagdo o limite maximo de Contribuicdo
Previdenciaria.

Paragrafo Unico - Em caso de o INSS ndo efetuar o pagamento do beneficio
previdenciario devido ao trabalhador, por motivo administrativo, inclusive em caso de
greve, o SIME se compromete a discutir com o sindicato profissional o pagamento do
valor do beneficio, assegurada a compensag;ao ou ressarcimento, quando o INSS
normahzar 0 pagamento. —
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva se obrigam a
celebrar contrato de seguro de vida e acidentes pessoais. As empresas arcarao com o
valor de 50% do prémio minimo e o empregado com o valor complementar do prémio,
correspondente ao valor segurado por ele escolhido.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo copia das apdlices acima mencionadas aos
empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCIS()RIA_S NA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados optantes, a rescisao de contrato de trabalho sem
justa causa com aviso prévio indenizado ou trabalhado, quando satisfeitos pelo
empregado todos o0s requisitos necessarios para a obtengdo de aposentadoria,
incluindo o pagamento da multa de 40% sobre o saldo para fins rescisorios do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas abrangidas por esta Convenc¢do Coletiva fornecerdo gratuitamente, a
seus empregados trés pares de uniforme de trabalho por ano, a serem entregues em
até 12 meses contados a partir da ultima entrega, sendo opcional uma camisa de
manga comprida. Para o administrativo sera fornecido 02 pares por ano, a serem
entregues nas mesmas condigdes acima, e o terceiro par fica a critério da empresa.

Paragrafo primeiro — O terceiro par de uniforme n&o sera obrigatério para 0s
empregados em contrato de experiéncia, os empregados contratados por obra certa, 0os
empregados contratados para servigos temporarios, estagiarios e os aprendizes. O
prazo de entrega do terceiro par ficara a cargo da empresa.

Paragrafo segundo — As empresas que prestam servigos dentro da Arcelor Mittal
Brasil — Usina de Monlevade fornecerao uma blusa de frio a cada 3(trés) anos. A
distribuicdo da blusa de frio tera como base de controle a entrega inicial em junho de
2003, ndo tendo direito ao recebimento desta os empregados que estejam em
cumprimento de aviso prévio, os empregados em contrato de experiéncia, 0s
empregados contratados por obra certa, os empregados contratados para servigos
temporarios e os estagiarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa, sera entregue, comunicagao escrita de sua
dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas fardo constar nos demonstrativos de pagamento todas as parcelas de
remuneracdo, de conformidade com a legislagdo em vigor ou com a presente
convengédo coletiva, bem como os-d tos efetuados. 7
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — FINANCIAMENTO/MEDICAMENTO

As empresas financiarao a compra de medicamentos com base em receita médica,
para o titular e dependentes designados pelo INSS, mediante garantia de crédito ou
convénio com farmacias, nas seguintes condigdes:

a) Quando o valor do financiamento for até 10%(dez por cento) do salario base do
empregado, serdo descontados no més seguinte ao da compra, respeitando o
limite de 30% do salario para desconto.

b) Quando for superior a 10%, o desconto sera de 50% no més seguinte ao da
compra e os restantes 50% no segundo més subsequente a compra,
respeitando, também o limite de 30% do salario para desconto.

c) A aquisicdo dos medicamentos constantes de relagdo anexa ndo depende da
apresentacao de receita médica.

d) O referido beneficio ficara suspenso caso o contrato de trabalho seja suspenso,
interrompido ou rescindido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAGIO

Sera garantida a oportunidade de estagio aocs empregados das empresas abrangidas
por esta convengdo que estejam concluindo curso técnico, desde que seja
especialidade da empresa e no limite de sua disponibilidade, de tal forma que o
trabalho na empresa preencha as condigées necessarias a obtengao do diploma.

Paragrafo Unico - Em caso da impossibilidade da realizagdo do estagio, poderd o
empregado requerer a suspensao temporaria de seu contrato de trabalho, pelo prazo
maximo de 06(seis) meses ou 800 (oitocentas) horas, sem qualquer 6nus para o
empregador, para que possa cumprir o estagio pretendido fora do estabelecimento
patronal.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
As empresas abrangidas por esta convengdo concederao aos empregados um
adiantamento de 50% do décimo terceiro salario quando do gozo das férias, sem prévia

solicitagdo, nao sendo obrigatorio no més de janeiro de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE HIGIENE, SEGURANGA DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE.

Serao constituidas comissées para avaliagao das condi¢cdes de higiene, seguranga e

meio ambiente, com posterior ap a0 de propostas nas seguintes condigdes:
Iy ? 'l -\'u = )
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a) A comissdo sera composta por 2 membros do Sindicato Patronal, 01
representante da empresa e 02 diretores do Sindicato Profissional.

b) A comissédo elaborara cronograma de atuagdo para posterior apresentagéo de
sugestdes.

c) A comissao nao sera obrigatoria para os servigos prestados dentro da usina da
ArcelorMittal Brasil — Usina de Monlevade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

A partir de 1° de outubro de 2025 ficam as empresas obrigadas a enviar ao Sindicato
Profissional, cépia da Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT - encaminhada a
Previdéncia Social, acompanhada do relatdrio médico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAIS SOBRE HORAS NOTURNAS

A remuneragao das horas de trabalho noturno sera acrescida no minimo de 40%, para
fins do art. 73 da CLT, ja incluso neste percentual a redugao da hora noturna prevista
em lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO/HIGIENE PESSOAL

As empresas manterao local apropriado para que seus empregados fagcam suas
refeicdes e local para higiene pessoal.

Paragrafo Unico — As partes decidiram que sera formada uma comissdo mista,
composta de 03 membros de cada entidade sindical, a qual sera instalada no prazo de
60(sessenta) dias apos a assinatura desta convencao, com a finalidade de elaborar um
estudo para definir a melhor forma de estender a todas as empresas do grupo, o
fornecimento de alimentag&o aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

Sera concedida a garantia de emprego a empregada gestante, salvo nos casos de
despedida por justa causa e de demissao espontanea, de conformidade com o disposto
no artigo 7°, inciso XVIII da constituicao federal.

Paragrafo Unico: O inciso XVIII do art. 7°, da lei basica a gestante, licenca de 120
dias, sem prejuizo do emprego e do salario. Além disso, no Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, garante o emprego da gestante desde a confirmagéo da
gravidez até cinco meses apos o parto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GRATIFICAGCAO POR ASSIDUIDADE

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7(sete)

fal ao justificadas ao_se ando retornar do gozo de férias, sera pago até-o
= |
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quinto dia util apés retorno das férias uma gratificacdo nos seguintes valores e
condigcdes:

a) A gratificagdo sera no valor correspondente a 15%(quinze por cento) do salario
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado que tiver 0 (zero) falta no periodo aquisitivo.

b) A gratificagéo sera no valor correspondente a 10%(dez por cento) do salario
nominal mensal, tendo como base o salério do dia do inicio do gozo de férias,
para empregado que n&o tiver mais de 3(trés) faltas ao servigo.

c) A gratificagdo sera no valor correspondente a 5%(cinco por cento) do salario
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado, para o empregado que tiver 4(quatro) a 7(sete) faltas.

Paragrafo primeiro - A gratificagdo sera devida qualquer que seja a forma de rescisdo
de contrato, salvo justa causa, a base de 1/12 avos por més de servico ou fragdo igual
ou superior a 15 dias.

Paragrafo segundo - Serdo adotados os mesmos critérios do calculo do 13° salario
para esta gratificacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida a licenga paternidade remunerada de 5 dias corridos a partir do parto
da esposa ou da companheira incluindo-se o dia previsto no inciso 3 do art. 473 da CLT
(dia do registro da crianga).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

As empresas abrangidas por esta convengdo, adotardo, para o trabalho em turnos
ininterruptos  de revezamento, com vistas a aplicacdo do art. 7°, inciso XIV da
Constituicdo da Republica Federal, o regime de 4(quatro) turmas, trabalhando em
3(trés) turnos com trabalho efetivo de sete horas e trinta minutos (07:30 hs), ja
descontado o intervalo de uma hora para alimentagédo e repouso, de acordo com a
tabela e quadro de apontamentos anexos, que, devidamente rubricada pelas partes,
integra a presente convengao.

Paragrafo Unico: Com a adogdo da presente tabela e o estabelecimento da jornada
normal diaria para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento (trabalho efetivo
de sete horas e trinta minutos diarios, conforme “caput’), fica estabelecido que as
empresas que adotam a jornada no sistema de turnos ininterruptos de revezamento,
nao pagaréo como extraordindrios os 90 (noventa) minutos excedentes a sexta hora
diaria, previstos na tabela ajustada no caput, visto que os mesmos s&o compensados
pelas folgas ampliadas.

-

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVIGO DE SAUDE /\ AAA

2‘_25,serv 0 med:co com IFesHs ecialidades, para atendimento de sultas

As empresas abrangidas por esta convengao Coletiva manteréao ateSE)%é? setembro de
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Paragrafo primeiro - O custo de cada consulta sera rateado entre as empresas e 0s
funcionarios. Cabera ao funcionario o pagamento de R$ 91,29 (noventa e um reais e
vinte e nove centavos), sendo que este valor sera descontado na folha do més em
referéncia. *

Paragrafo segundo - Apds assinatura da presente convencao coletiva sera formada
uma comissao paritaria no més de agosto de 2026 entre os sindicatos para estudar um
programa de assisténcia médica aos empregados das empresas do Grupo 19.

Paragrafo terceiro- Caso haja viabilidade do programa acordado entre as partes, o
mesmo devera vigorar 90 dias apos o fechamento do acordo, ficando assim sem efeito
o caput desta clausula.

CLAUS}JLA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O GOzO DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederdo garantia de emprego ou salario pelo prazo de 60 (sessenta)
dias ao empregado que retornar ao servico apés o gozo de beneficio previdenciario
decorrente de doenga, por prazo superior a 30 dias, ressalvados os casos de justa
causa e término de contrato de trabalho a prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA/CCTSMA - ELEICOES DE CIPA

As empresas se comprometem a fazer ampla divulgagdo da realizagéo das elei¢des
dentro dos prazos previstos na CLT, conforme NRS5, enviar cépia do edital ao Sindicato
dos Trabalhadores, buscando assim, uma maior revitalizagdo da instituicao da CIPA
para que ela atinja os seus objetivos.

CLAUSL[LA TRIGESIMA PRIMEIRA — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

a) Para fins de obtencao de auxilio doenga: 10 dias uteis.
b) Para fins de aposentadoria: 15 dias uteis.
c) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 30 dias uteis.

Paragrafo Unico — Os documentos acima também deverdo ser fornecidos aos ex-
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, desde que autorizado
expressamente pelo mesmo conforme determinado por lei, serdo descontadas em folha
de pagamento, devendo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 10° dia apés o ,
desconto. As empresas enviardo a relagao dos empregados € o valor descontado ao/
sindicato. /

~ 7
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As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva ndo poderdo descontar dos
empregados o valor das ferramentas danificadas em servigo, a ndo ser que comprovem
o dolo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva todo o empregado que for
admitido, recebera uma coépia do contrato por ele assinado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ABRANGENCIA

A presente convencdo se aplica a todas as empresas da categoria econémica
representada pelo SIME, bem como aquelas empresas que, embora com objetivo
social diverso, atuem dentro da atividade econémica abrangida pelo denominado
Grupo 19, ressalvando-se os acordos coletivos firmados com a ArcelorMittal — Usina de
Monlevade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA

As clausulas, condigdes e beneficios desta Convencao Coletiva de Trabalho terdo
vigéncia pelo prazo de 12 meses, iniciando-se em 1° de outubro de 2024 findando-se
em 30 de setembro de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AJUDANTE - LIMITAGAO TEMPORAL

O empregado nao podera permanecer como ajudante, por prazo superior a 01(um) ano
desde que este esteja exercendo a fungao de oficial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas representadas pelo sindicato patronal (G19) descontardo, como simples
intermediarias, a favor da entidade sindical obreira, do salario-base-més de todos os
empregados socios e ndo soécios do Sindicato, de uma sé6 vez, o valor de 3% (trés por
cento), garantido o direito de oposigdo em até 30 (trinta) dias apos a publicagéo da
sentenca normativa que deferiu a presente clausula. As empresas descontardo tal
contribuicdo no més subsequente ao término do prazo de 05 dias para o exercicio do
direito de oposicdo, a contar da data de 29/01/2026

Paragrafo Unico - Caso haja agédo judicial com decisao final que implique em obriga¢do
de devolver os valores empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe
foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela cobrara do
Sindicato, nos termos da presente CCT.
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A critério das empresas, fica autorizada a instituicdo do teletrabalho, sem
necessariamente haver a predominancia do servi¢go executado fora das dependéncias
das empregadoras, desde que as atividades exercidas sejam compativeis com tal
modalidade. .

§1° - Sempre que o servigo for executado dentro das dependéncias da empresa,
havera controle de jornada, e quando exercidas fora da empresa, salvo nas hipoteses
previstas nos incisos I, Il do artigo 62 da CLT.

§2° - Os meios de comando e de supervisdo do trabalho executado pelo empregado
em teletrabalho bem como a estipulagao de prazos, metas e agendamento de reunides
dentre outros, ndo s&o considerados mecanismos de controle de jornada.

§3° - A responsabilidade pela disponibilidade dos equipamentos tecnologicos e de
infraestrutura necessarios a prestacdo do teletrabalho sera decidida mediante
avaliacdo individual da empresa, com a concordancia expressa do empregado,
mediante aditivo contratual.

- Caso o empregado ndo possua equipamentos e/ou infraestrutura adequada ao
trabalho remoto, a empresa podera fornecé-los em regime de comodato para o trabalho
(empréstimo gratuito da coisa com posterior devolugdo), sem que estas verbas se
integrem ao salario.

§5° - As empresas deverao orientar a todos os empregados no regime de teletrabalho
sobre as medidas destinadas a prevengao de doengas e acidentes do trabalho, por
meio fisico ou digital; ministrando treinamentos a distancia e/ou presenciais.

§6° - O vale transporte ou a disponibilizagdo do transporte fretado sera devido apenas
nos dias de prestacdo de servigcos nas dependéncias da empresa, nos termos da lei.

§7° - A mudanga do sistema de trabalho presencial para teletrabalho e vice versa,
devera ser comunicada ao empregado com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§8° - O comparecimento do empregado nas dependéncias do empregador para o
exercicio de atividades esporadicas e especificas, ndo descaracteriza qualquer
modalidade do Teletrabalho.

§9° - E garantido ao empregado em teletrabalho o direito a desconex&o e ao gozo dos

repousos legais. )

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA k
Vo A

Fica estabelecida uma multa de R$ 939,41 (novecentos e trinta e nove reais e__dyafenta
e um centavos), por cada descumprimento, que revertera em favor /da parte

prejudicada, a ser paga por aquele que descumprir qualquer clausula da presente
convengao, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista sangao especifica.

Paragrafo primeiro — A multa s6 sera devida apds a parte infratora ser notificada por
escrito e se decorrido o prazo de 10 dias sem cumprimento da obrigagao.

Paragrafo segqundo - O prazo acima podera ser dilatado conforme cada situagéo,

ﬁga;a prevuo entendi to éscrﬂo entre as partes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

-

Sera competente a Justitja do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagéo desta Convengao Coletiva.

Joao Monlevade, 29/01/2026.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletrénico de Jodo Monlevade.
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gndicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de

Jodo Monlevade.
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