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Beneficio conquistado na

a ser pago este més

Comecou a ser entregue agora em novembro o
cartao-alimentacao mensal de RS 400,00,
antiga reivindicacao que nesta ultima
campanha salarial, finalmente, conquistamos.

Como a empresa nao fez o crédito em outubro,
alegando dificuldades operacionais, a carga este
més foi referente a dois meses.

O beneficio € concedido também a licenciados por
doenca comum ou acidente de trabalho (até 180 dias),
de acordo com Clausula 22, paragrafo 2°, do Acordo
Coletivo de trabalho (disponivel em nosso site).
Estagiarios e aprendizes nao tém direito.

VALORIZE NOSSAS LUTAS.
VALORIZE NOSSAS CONQUISTAS.
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DESRESPEITO DA EMPRESA
CAUSA INDIGNACAO

Varios trabalhadores apresentaram ao Sindicato
reclamacoes sobre atitude da ArcelorMittal
Monlevade na Portaria 1.

Segundo os relatos, sem qualquer aviso prévio a
geréncia cortou os cadeados dos armarios, recolheu
pertences pessoais dos companheiros e os deixou
armazenados em sacos que ficaram “a disposicao”
no chao de uma sala.

Quem utilizava os armarios para guarda de objetos
pessoais e EPI esta tendo que levar o material na
mochila.

Absurdo que a empresa nao considere as orienta-
coes da NR 24.
E mais do que urgente uma providéncia!



ZE MARRETA - SINDMON-METAL

Sindicato de todos! FILIE-SE!

PLR TAMBEM E
CONQUISTA DE LUTA
SINDICAL

Nesta sexta-feira (12), a ArcelorMittal Monlevade paga a
primeira parcela da PLR 2021, no valor de 1 salario-base.

O valor minimo para o salario-base, conforme a clausula 82 do
Acordo DE PLR (disponivel em nosso site), € de RS 2.300,00.

Segundo a empresa, o beneficio sera pago considerando
o salario de setembro (sem o reajuste de outubro). A
compensacao sera feita no pagamento da segunda parce-
la (normalmente em maio do ano seguinte).

Nao se deve esquecer que a PLR nao é fruto de “bondade
da empresa”. E conquista de luta sindical, de trabalha-
dores e trabalhadoras por anos e anos.

No caso de Jodao Monlevade, ha um grande diferencial: é
a unica unidade da ArcelorMittal no Brasil em que a
comissao de negociacao tem dois representantes do
sindicato, para dar mais equilibrio & negociacdo. E assim
porque LUTAMOS PARA ISSO.

O assunto € antigo, mas sempre volta porque
o problema so se atualiza: a qualidade do
restaurante da Usina caiu muito nos ultimos
anos. Acumulam-se reclamagoes de compa-
nheiros e companheiras que deixam de almo-
car por causa da qualidade da alimentacao
[Fota: Wir Castana / (melhor: falta de qualidade). Ha tempos o

Dabii] Sindmon-Metal bate na tecla para a empresa
encarar esse assunto e resolvé-lo, mas a geréncia faz vista
grossa. A resposta é sempre que pesquisas de satisfacao
mostram o contrario. SO que, da forma como tais pesquisas
sao feitas, o trabalhador ou a trabalhadora nao tem liber-
dade para opinar de fato.

Pedimos respeito e valorizacao.

Pandemia: conhecer para enfrentar

A Confederacao Nacional dos Metalurgicos da CUT
(CNM/CUT) preparou uma pesquisa online para conhecer
os problemas enfrentados pela classe trabalhadora no
ambiente de trabalho em razdo da pandemia. NAO
DEIXE DE RESPONDER!

Acesse o formuldrio em nosso site: sindmonmetal.com.br
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