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| - e seguranca
ArcelorMittal faz de conta que nao enxerga problemas
& que precarizam condicoes de trabalho da categoria
& mensal de pigiene, adde & sequranca. & um encontro fundemental para (evarmos @ geréncia

demandas importantes, cotidianas de trabalhadores e trabalhadoras do chdo de fabrica. A
pauta que discutimos foi longa, mas destacamos alguns pontos:

. RESTAURANTE: baixa qualidade de atendimento; cardapio pouco variado, com frequente repeticao de
ovo e nugget; desjejum a base de pao e manteiga apenas.

CARDAPI0?

. CANTINA NORTE: Atendimento precario aos companheiros da ArcelorMittal: ndo sao respeitados os horarios das turmas e nao ha
atendimento aos domingos

. LEITO DE SAIDA DO LINGOTAMENTO: trabalho em condicdes insalubres; sobrecarga de trabalho, acimulo de funcao; jornadas sem descanso
. GALERIA DO TL2: Em tempo chuvoso, trabalhadores tém que se deslocar para o local sem qualquer protecao; riscos ao exercer a atividade

. MANUSEIO do TL1 e TI2 ALA: Falta de comprimento de normas de seguranca por parte da empresa, como, por exemplo, trabalho
executado em area area confinada sem acompanhamento

. MANUSEIO TL2: Falta de material e insumos, notadamente alcool em gel; falta de mao de obra impossibilita que trabalhador usufrua do
desjejum
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. MANUSEIO DO TL1: banheiro sem condicGes de uso (falta de
limpeza ); vazamento de agua

Sindicato dos Metalurgicos de
Jodo Monlevade Filiado 8 CNM/CUT

. MONTAGEM NO TL2: Falta cumprimento de normas pela empresa:
trabalhadores obrigados a usar blusao antichamas mesmo com equipamento
parado, o que causa desconforto

. ELETRICISTAS E MECANICOS DO TL2 TURMA: a ArcelorMittal ndo informou ao Sindicato até o momento se tem aplicado o treinamento que
havia prometido: simulacdes de acidente de trabalho

. GACAT: ameaca (por parte de gerente de area) de demissoes; sobrecarga de trabalho com falta de senzatez nos critérios de distribuicao de
horas extras (até em dia de folga; nao respeito ao direito ao intervalo de refeicao; dificuldade até para marcacao de férias; local sem
manutencao: vazamento de agua atingindo interior da cabine do patio de tarugo; cameras de vigilancia monitorando os trabalhadores e servindo
como referéncia para aplicacao de punicoes, em desacordo com as normas da empresa

. ERGONOMIA: Geréncia nao apresentou ao Sindmon-Metal, conforme combinado em reuniao anterior, as acoes e orientacoes referentes a
ergonomia em areas onde haviam sido apontados problemas dessa natureza

. TURNO FIXO NAS AREAS INSALUBRES: por falta de mao de obra, trabalhadores que nao recebem insalubridade tém sido deslocados para
areas insalubres, onde a empresa implantou os turnos fixos

E qual a atitude da empresa diante da apresentacdo de tantos problemas?

E tipica: ndo reconhece muitas das irregularidades apresentadas. Um exemplo: no caso do restaurante, chegou a
mostrar fotos da comida para atestar “qualidade” e até uma pesquisa (feita em dia de festa de empresa) para
comprovar satisfacao do pessoal. O Sindmon-Metal cobra da empresa compromisso com a seguranca, a higiene, a
saude e tudo que contribui para condicées satisfatorias de trabalho. Exigimos providéncias.
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