CLAUSULA 12 -
Sindmon FLEXIBILIZACAO DOS REQUISITOS FORMAIS
-Metal PARA A NEGOCIACAO COLETIVA

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Como forma de cumprimento da
obrigatoriedade de assembleia coletiva, diante de

medidas de isolamento social determinadas pelos 6rgaos

publicos, este instrumento coletivo sera ratificado
pela categoria por meios telematicos de consulta
aos trabalhadores conforme procedimento ajustado

entre empresa e entidade sindical.




CLAUSULA 22 -

Sindmon VIGENCIA
-Metal

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

O presente instrumento tera vigéncia de 01 de
maio de 2020 a 31 de dezembro de 2020, ou
enquanto durar o estado de calamidade publica. O
Acordo Coletivo em vigor até 30.09.2021 tera suas cldusulas

econdmicas com vigéncia prorrogada até 31.12.2020,

mantendo-se a data base da categoria em 01/10/2020
para todos os efeitos.




CLAUSULA 3° -
Sindmon SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
-Metal TRABALHO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Fica acordada e autorizada a suspensdo dos
contratos de trabalho dos empregados, por iniciativa
da empresa.

Paragrafo primeiro: O tempo de suspensio sera de no
maximo 60 dias, podendo ser fracionado em até 2

periodos de 30 dias cada.




CLAUSULA 32 -

Sindmon SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
-Metal TRABALHO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo segundo: As condicoes
estabelecidas para a suspensao do contrato de
trabalho estao contidas na Medida Provisoria

936/2020.

Paragrafo terceiro: Em caso de necessidade de trabalho

durante o periodo de vigéncia da suspensao contratual, a
EMPRESA devera avisar ao empregado da decisdao de

interrup¢ao da suspensao, com no minimo 2
(dois) dias de antecedéncia.




CLAUSULA 32 -

Sindmon SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
-Metal TRABALHO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo quarto: Cabera a
empresa informar o Ministério da
Economia, no prazo de 10(dez) dias a contar
da definicao do publico que sera submetido a
medida, a relacao dos empregados abrangidos por ela.

Paragrafo quinto: Caso haja atraso pela EMPRESA na

comunicacao ao Ministério da Economia, ficara
responsavel pelo pagamento da remuneracao no valor
anterior a suspensao temporaria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até a que informacao seja
prestada.



CLAUSULA 32 -

Sindmon SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
-Metal TRABALHO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo sexto: Em caso de
adocao da Suspensao do Contrato
regulamentada por esta clausula, a empresa
complementara o Beneficio Emergencial pago pelo
governo com uma bolsa compensatoria que, somada ao
valor do Beneficio Emergencial pago pelo governo,
garantira ao empregado 80% do seu salario liquido.

Paragrafo sétimo: A ajuda compensatoria tera natureza
indenizatoria, sem incidéncia de contribuicao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes na
folha de pagamento, alem de nao compor a
base de calculo de Imposto de Renda
para o empregado.



CLAUSULA 32 -

Sindmon SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
-Metal TRABALHO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo oitavo: Durante a Suspensao
Contratual, ficam mantidos aos empregados todos
os beneficios previstos nos instrumentos coletivos

especificos e concedidos espontaneamente pela empresa

Paragrafo nono: O periodo em que o empregado estiver
com contrato de trabalho suspenso, compora a base de
apuracao da Participacao nos Lucros e Resultados
regulamentada em Acordo especifico.




CLAUSULA 32 -

Sindmon SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
-Metal TRABALHO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo décimo:

Fica garantido o emprego ou salario do
empregado, durante o periodo de aplicacao da
medida constante nesta clausula, além do periodo
equivalente ao de aplicacao desta, acrescido de mais 30
dias. Se ocorrer a dispensa sem justa causa do empregado

nesses periodos, fica a empresa obrigada a pagar-lhe uma
indenizacao equivalente a 100% (cem por cento) do
salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, além das verbas
rescisorias de direito do empregado.



CLAUSULA 32 -

Sindmon SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
-Metal TRABALHO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo décimo-primeiro:
A hipotese prevista no paragrafo anterior nao se
aplica as hipoteses de pedido de demissao e demissao

por justa causa.

Paragrafo décimo-segundo:

Durante a suspensao do contrato de trabalho nao podera
ser exigido do empregado quaisquer atividades
laborais, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia.




CLAUSULA 42 -
Sindmon REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
-Metal TRABALHO E DE SALARIO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Fica acordada e autorizada por iniciativa da
EMPRESA a reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario dos empregados em 25%, 50% e

70%. Em caso de reducao de 50% ou 70% a EMPRESA
envolvera o SINDICATO nos estudos de aplicacao da
medida.

Paragrafo primeiro: O tempo de reducao de
jornada/salario sera de no maximo 90 dias.




CLAUSULA 42 -
Sindmon REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
-Metal TRABALHO E DE SALARIO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo segundo:
As condicoes estabelecidas para a reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salario
estao contidas na Medida Provisoria 936/2020.

Paragrafo terceiro:

Em caso de necessidade de retorno a jornada de trabalho
normal, durante o periodo de vigéncia da reducao de
jornada/salario, a EMPRESA devera avisar ao
empregado da decisao de interrupcao da reducao,
com no minimo 2 (dois) dias de
antecedéncia.




CLAUSULA 42 -
Sindmon REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
-Metal TRABALHO E DE SALARIO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo quarto: Cabera a
empresa informar o Ministério da
Economia, no prazo de 10(dez) dias a contar
da definicao do publico que sera submetido a
medida, a relacao dos empregados abrangidos por ela.

Paragrafo quinto: Caso haja atraso pela EMPRESA na

comunicacao ao Ministério da Economia prevista no
paragrafo quarto, ficara esta responsavel pelo pagamento
da remuneracao no valor anterior a reducao da jornada
de trabalho e de salario do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais, até que a
informacao seja prestada.



CLAUSULA 42 -
Sindmon REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
-Metal TRABALHO E DE SALARIO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo sexto:
Em caso de adocao da reducao proporcional de

jornada de trabalho e de salario, regulamentada por esta
clausula, a empresa complementara o Beneficio
Emergencial pago pelo governo com uma ajuda
compensatoria que, somada ao valor do Beneficio
Emergencial pago pelo governo, garantira ao
empregado 80% do seu salario liquido.




CLAUSULA 42 -
Sindmon REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
-Metal TRABALHO E DE SALARIO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo sétimo: A ajuda
compensatoria tera natureza
indenizatodria, sem incidéncia de contribuicao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de pagamento, além de nao compor a
base de calculo de Imposto de Renda para o empregado.

Paragrafo oitavo: A reducao de jornada/salario podera
suceder/ser sucedida pela Suspensao do Contrato prevista na
Clausula Segunda, nao podendo serem, em conjunto,
superiores a 90 (noventa) dias, podendo ser aplicada a
parte ou todos empregados, exceto conforme a
previsao da clausula Setima do presente
Acordo Coletivo.



CLAUSULA 42 -
Sindmon REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
-Metal TRABALHO E DE SALARIO - MP 936/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo nono: Fica
garantido o emprego do empregado
abrangido pela reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario durante a vigéncia
deste e, apos seu término, por periodo equivalente,
acrescido de mais 30 dias.

Se ocorrer a dispensa sem justa causa do empregado nesses
periodos, fica a empresa obrigada a pagar-lhe uma indenizacao
de 90% de seu salario vigente nos meses restantes da sua
garantia de emprego ou salario além das verbas rescisorias.

Paragrafo décimo: A hipotese prevista no paragrafo
anterior nao se aplica as hipoteses de pedido de
demissao e demissao por justa causa.



CLAUSULA 52 -

Sindmon COMPENSACAO DE JORNADA - MP 927/2020
-Metal

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

As partes acordam a
constituicao de regime especial de
compensacao de jornada, que perdurara
desde a assinatura do presente Acordo Coletivo até
o encerramento do estado de calamidade publica
causado pela pandemia do novo coronavirus - COVID 19

no Brasil, podendo a compensacao das horas lancadas
ocorrer até 31/12/2020.

Paragrafo primeiro: As condicoes estabelecidas para
este sistema de compensacao de jornada estao
contidas no presente Acordo Coletivo e na
Medida Provisoria 927/2020.



CLAUSULA 52 -

Sindmon COMPENSACAO DE JORNADA - MP 927/2020
-Metal

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo segundo:
A EMPRESA comunicara ao EMPREGADO com,
pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia o dia de inicio de sua folga

compensatoria, podendo convoca-lo para o retorno com
igual periodo de comunicacao.

Paragrafo terceiro:
As horas, positivas ou negativas, serao computadas no
sistema de compensacao na proporcao de 1 hora
por 1 hora.




CLAUSULA 52 -

Sindmon COMPENSACAO DE JORNADA - MP 927/2020
-Metal

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo quarto: O prazo de
compensacao das horas, sejam elas
positivas ou negativas, sera até 31/12/2020. Apos
este prazo, as horas positivas serao remuneradas com
base nos adicionais previstos no respectivo instrumento e as
negativas serao zeradas.

Paragrafo quinto: A compensacao das horas constantes no banco
negativo podera ser feita mediante prorrogacao de jornada
diaria em até 2 (duas) horas, nao podendo a jornada diaria

exceder 10 (dez) horas, ou mediante a realizacao de
trabalho em dias nao trabalhados e feriados,
respeitados os intervalos interjornada e o
descanso semanal remunerado.



CLAUSULA 52 -

Sindmon COMPENSACAO DE JORNADA - MP 927/2020
-Metal

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo sexto:

As horas extras prestadas para
compensacao do banco de horas negativo
formado durante a folga compensatoria nao darao
direito a quaisquer adicionais ou acréscimo salariais,
independente do dia ou turno em que forem prestadas.

Paragrafo sétimo:

Durante a vigéncia do presente Sistema de Compensacao
de Jornada, ficam inaplicaveis os acordos/clausulas
especificas sobre Compensacao de Jornada
constantes em outros instrumentos coletivos
ou individuais vigentes assinados pela
empresa.



CLAUSULA 52 -

Sindmon COMPENSACAO DE JORNADA - MP 927/2020
-Metal

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo oitavo: Caso o
empregado ja esteja submetido a outro
regime de compensacao de jornada, até a data
de assinatura do presente instrumento, e o seu saldo
seja positivo, as horas positivas remanescentes de seu
banco anterior serao migradas para o presente banco de horas.

Paragrafo nono: Caso o EMPREGADO ja esteja submetido a
outro regime de compensacao de jornada, até a data de
assinatura do presente instrumento, e o seu saldo seja
negativo, as horas negativas remanescentes de seu
banco anterior serao zeradas, sem qualquer
desconto salarial.



CLAUSULA 6° -
JitiV M DA ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS - MP
-Metal 927/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Durante o estado de calamidade publica, a
EMPRESA podera conceder ao empregado férias
individuais de forma antecipada - inclusive relativas a

periodos aquisitivos futuros, desde que o empregado seja
informado a respeito com antecedéncia minima de 48
horas.

Paragrafo primeiro: As condicoes estabelecidas para a
antecipacao de férias individuais estao contidas na
Medida Provisoria 927/2020.




CLAUSULA 6° -
JitiV M DA ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS - MP
-Metal 927/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo segundo: Para as féerias concedidas
durante o estado de calamidade publica, fica
permitido a empresa e a seu critério:

a) Remunerar o periodo das férias até o quinto dia Gtil do
més subsequente ao de inicio gozo das ferias;

b) Remunerar o adicional legal de 1/3 de férias ate a
data de pagamento do 130 salario;




CLAUSULA 6° -
JitiV M DA ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS - MP
-Metal 927/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

c) Nao antecipar a primeira parcela do 130
salario, ainda que haja previsao nesse sentido em
instrumento coletivo especifico;

d) Pagar a GRATIFICACAO ANUAL (prevista na clausula 28a
do Acordo Coletivo vigente, até a data de pagamento do
130 salario, ainda que haja previsao diversa em
instrumento coletivo especifico, sem que isso
desqualifique a natureza indenizatoria do
beneficio).




CLAUSULA 6° -
JitiV M DA ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS - MP
-Metal 927/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo terceiro:
A empresa podera conceder férias individuais em
até 3 (trés) periodos de férias individuais, separados

ou subsequentes.

Paragrafo quarto:
Se os periodos de férias individuais forem separados, um
deles devera ter, no minimo, 5 (cinco) dias corridos.




CLAUSULA 6° -
JitiV M DA ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS - MP
-Metal 927/2020

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Paragrafo quinto: Se os
periodos de férias forem subsequentes,

a soma dos periodos devera ter, no maximo, 30
(trinta) dias corridos, podendo a empresa comunicar
ao empregado a concessao do segundo periodo por meio
eletronico, ainda na vigéncia do primeiro periodo de
férias, observada a antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas do inicio do segundo periodo.

Paragrafo sexto: Durante o estado de calamidade publica,
O eventual requerimento por parte do empregado de
conversao de um terco de férias em abono
pecuniario estara sujeito a concordancia
do empregador.



CLAUSULA 72 -

Sindmon DIRIGENTES SINDICAIS
-Metal

Sindicato dos Metallrgicos de
Jodo Monlevade Filiado & CNM/CUT

Os empregados que exercem mandato
sindical, em razao da necessidade de apoio e
esclarecimentos aos demais empregados, nao poderao
ter seus contratos de trabalho suspensos na vigéncia do

presente Acordo Coletivo Emergencial. No caso de férias
antecipadas ou coletivas, os dirigentes sindicais que atuem
em uma mesma area nao poderao ser colocados em
férias ao mesmo tempo, devendo ser respeitada a
manutencao de no minimo 50% deles em
atividade, ate 31/12/2020.



