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Rcordo permite que empresas cumpram obrigacoes trabalhistas
conforme Convencdo anterior até fechamento da negociacao atual
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Em uma reunido em que participaram
diretores do Sindmon-Metal (com assessoria
juridica) e do Sime (patronal), na tltima
semana de fevereiro, foi acertada uma
alternativa para permitir que as empresas do
Grupo 19 cumpram obrigacdes trabalhistas
com os trabalhadores enquanto os dois

sindicatos nao fecham a Convencao Coletiva
2019-2021.

De acordo com essas conversagoes, as
empresas poderdo assinar um Termo de
Acordo com o Sindicato dos Metalurgicos em
que assumem 0 compromisso de seguir a
Convencdo Coletiva de 2017-2019 em todas as
cldusulas, com excecdo das referentes a
reajuste salarial, valor do saldrio de ingresso e
outros diretamente relacionadas a esses itens.

O prazo de validade desse Termo é até 30 de
setembro deste ano, prazo que se espera que os
dois sindicatos ja tenham chegado a uma solugao
para as negociagdes que vém se arrastando.

O acordo nao afeta a data=base da categoria,

que continua a ser 1¢ de outubro de 2019.
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Reivindicac¢des da pauta de
2019 nao foram abandonadas
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= O que o Sindmon-Metal acertou de fazer,
- como explicado ao lado, foram acordos com as
- empresas para cumprimento da Convencao de

* 2017. Prestem atencao: DIRETAMENTE com
: as empresas, ndo com o Sime.

- Em um 4udio dirigido a diretoria de nossa

. entidade, o presidente do Sime diz que o

: Sindmon-Metal descumpriu acordo fechado
: com o Sime que garantia seguir a Convencio
- de 2017. Por causa desse descumprimento,

. empresas passariam a aplicar apenas a CLT
(entenda no verso o que isso representaria).

- Nio é verdade o que ele diz. Repetimos: foi

- acertado de ser feito Termo de Acordo entre o
. Sindmon-Metal e as empresas

: DIRETAMENTE, nio com o Sime.

- O Sime precisa é se dispor a negociar as pautas

- de 2019, em vez de continuar a criar obstaculos.
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/ O que significaria as empresas seguirem a CLT
e ndao a Convencao de 2017?

Se as empresas passassem a seguir a CLT em vez de cumprir a Convencgao de 2017
(conforme acordo) - como foi a ameaca do presidente do Sime -, isso significaria deixar de
lado algumas conquistas da categoria. A principal delas é a remuneragdo de horas extras: a
CLT prevé horas extras a 50%; ja a Convencdo Coletiva de 2017 do Grupo 19 determina

70% até o limite de 20 horas mensais e, acima desse patamar, remuneracao de 100% sobre o/

valor das horas normais.

Desde comeco de
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E a Convencao e a PLR de 2018? negociacgdes, Sime sé6 quis
A Convengio de 2018, que ndo chegou a mesmo cortar conquistas
ser fechada em razao de impasse — e o o a o
Sindmon-Metal levou a Justica — continua Na primeira reunido de negociacio para a
- . onvencao , 0 Sime ja demonstrou
dependendo de decisdo do juiz ¢ ¢do 2019/2021, o Sime jd d
O processo estd ainda em fase cie a que estava disposto: ndo negociar de fato,
mediacéio, nio foi julgado, e o Sindicato apenas tentar cortar conquistas de campanhas
ndo tem como interferir na agilizacdo das anteriores.
etapas do tramite judicial. _ ) _ _
Naquele dia, o discurso foi que a Convencao
Coletiva tinha “muitas cldusulas” e, por isso,

ATENGAO, EX-FUNCIONARIOS DA CONTEP 4, apresentar uma proposta para enxuga-la.
Esse “enxugamento” nada mais era do que

tentar andar para trds, garantindo apenas o
que a CLT ja garante.

O Sindmon-Metal conquistou para os trabalhadores, na
Justica, o direito de receber os valores referentes as
rescisdes da Contep. Abaixo, estdo os nomes dos
companheiros com pagamentos a receber. Procurem

nossa sede, seg. a sexta-feira, de 8h as 12h e 13h30 as 17h
Nas outras reunides, avanc¢o nao houve. O

mais longe que as propostas dos patroes

Name do substituldo
Alessandro Alves Batista
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2 |ailton de Ollveira

3 |AnibalJ io Nunes . . .
< [Cieber Roberto Borge: & chegaram foi reajuste de 2,92% a partir de

5 |GiHmar Perpetuo Persira e /i . . , . ,

5 [Gitson Nunes de Freitas w janeiro de 2020 para salarios até R$ 5.000,00,
7_{Helio Vaz Batista. & valor fixo de R$ 146 acima dessa faixa salarial
8 |lodo Bosco Martins i o

5 fose Jorge do Larmo Morela = e, em vez de pagar retroativos das diferencas
10 |lose Moreira Lemgs réﬁ

11 Jose Sergio Lopes = salariais, converter esses valores em abono.

12 jLuiz Olivie de Freitas
13 [Ronilson Marcelp Levindo
14 |Sidnei Martins Pinto

15 |Wanderlei Rodrigues dos Santos
16 {Ferdinando Santiago da Silva
17 |Gilsimar Vilela Campos

18 |Jairo Carlos Albano

19 [Sidnei Damacio Ferreira

20 |Adelmo Emerson Pinto

21 |lanaina Cristlna da Silva

22 |Rogilson Gomes

negocid-la em separado, o que significa
arrastar as discussoes sem fim.

O Sime dificulta. Mas ndo assume sua
responsabilidade sobre os problemas.

. Quanto a PLR, o Sime manteve a postura de
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