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ArcelorMittal sai na frente mas quer
trabalhador bem atras da inflacao

A ArcelorMittal ndo deu o
devido esclarecimento sobre o
reajuste salarial que ofereceu na
quinta roda de negociagdes:
2,92% a partir de novembro.

Esse percentual corresponde
a variagdo inflaciondria pelo
INPC nos tultimos 12 meses até
setembro deste ano. Portanto,
aplicar esse reajuste aos salarios
s6 iria recompor a perda pela
inflacdo se fosse aplicado a
partir de setembro.

No mais, a empresa nao quis
oferecer qualquer valor e
descartou o cartdo alimentacdo
reivindicado pelos trabalhado-
res. Quanto a esse dltimo item,
o patronato alega que funciona-
rios s6 o recebem nas unidades
com saldrios mais baixos.

Crescimento
Segundo a geréncia local, os
custos na Usina de Monlevade
nao dao margem para oferecer
numeros melhores aos trabalha-
dores.

No entanto, dados analisados
pelo Dieese, com base em
informacdes obtidas em fontes
confiaveis, inclusive junto a
entidades sindicais internacio-
nais, revelam outra realidade.

Considerando o mercado
interno e externo, houve
aumento de 6,73% no volume
de vendas no 12 semestre de
2019 frente ao mesmo periodo
de 2018. J4 o valor faturado
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total, com conversao de ddlar
para real, aumentou 23,88% no

mesmo intervalo de comparacio.

No caso especifico do merca-
do interno, houve queda de
4,57% quando comparados os
dois primeiros semestres: 2019

ante 2018.

Essa queda foi provocada
pela diminui¢do do nivel de
venda do fio mdquina interna-
mente, o que, porém, foi com-
pensado pelo aumento das
exportacdes desse produto.

Mas se considerarmos conjun-
tamente os mercados interno e
externo, o fio maquina registrou
aumento de vendas em 3,83%
nos primeiros seis meses deste
ano em comparagao ao primeiro
semestre do ano passado.

Quanto ao valor faturado no
mercado interno, nem a queda no
total de vendas o afetou — foi
registrado aumento de 13,24% no
primeiro semestre deste ano em
comparagdo com o ano passado.
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sobre o periodo de 5h as 7h.

intencdo é evitar a¢des judiciais.

Adicional noturno

Embora o periodo para pagamento do adicional noturno, conforme a
CLT, se inicie as 22h e se encerre as 5h, hd entendimento juridico,
expresso na Sumula 60, no seguinte sentido: caso o trabalhador cumpra
jornada iniciada nesse intervalo mas que se estenda até além desse
limite, o adicional deve incidir também sobre as horas excedentes.
Assim, no hordrio de 23h as 7h, o pagamento deve ser feito também

A ArcelorMittal quer cldusula no Acordo Coletivo para continuar a
fazer o que ja faz: ndo pagar o adicional nas duas horas além das 5h. A




ZE MARRETH I . ()

Enquadramento salarial é um
dos itens principais da pauta

Assunto a que os trabalhadores sempre dao
destaque em reunides setoriais e assembleias, o

enquadramento salarial é o terceiro item de nossa importantes das

pauta de reivindicac¢des para o Acordo Coletivo
2019/2021.

Nossa reivindicagdo é para que os
companheiros sejam enquadrados em sua funcio
efetiva em no mdaximo trés anos.

De acordo com o que companheiros tém
reportado, um dos grandes problemas é a

“RETORNO
DE FERIAS”

A ArcelorMittal quer alterar a redagdo
da clausula do Acordo Coletivo que trata
da Gratificacdo Anual, chamada pelos
trabalhadores de “Retorno de Férias”.

Segundo a geréncia, o INSS tem
questionado o fato de a empresa ndo
recolher valores de Previdéncia sobre esse
beneficio.

Frente a esse problema, para evitar
cobrancas, o patronato propde incluir na
cldusula referéncia ao artigo 144 da CLT,
que trata de abono pecuniario e
pagamentos semelhantes definidos por
acordo entre empresa e representac¢io dos
trabalhadores.

Trata-se de questdo juridica que a
assessoria do Sindmon-Metal esta
analisando, para evitar eventuais prejuizos
aos companheiros.

para assembleia SE el

Aguardem

co nvocagao MAIS,

HA QUE O SINDICATO PODE FAZER
S ———
para discutir
temas

FACH COM # GEVTE

aparente subjetividade nas promocgoes, a mercé
de avaliacdao de chefias sem a devida
transparéncia.

negociacoes!

A empresa alega que se pauta por mérito e que
nao ha peso pessoal na escolha.

Da meritocracia ao ferro quente

Armadilhas da “meritocracia” praticada pela
ArcelorMittal ficaram escancaradas com o caso do
monitor do T11, nosso companheiro demitido na
semana passada apds um erro que resultou em

parada que, segundo a geréncia da drea, chegou a
40 horas.

Na reunido realizada no ultimo dia 26 a pedido
do Sindmon-Metal para discutir o problema, os
gerentes disseram que a demissdo nao foi por causa
do dano patrimonial (que foi menor do que, a
principio, indicava a avaliacdo apressada da
empresa).

De acordo com esses chefes, o companheiro foi
demitido por ter tomado, de forma incorreta, uma
decisdo muito séria. O Sindicato questionou entio
os critérios de promogao do pessoal. Como
demitem alguém pouco depois de promové-lo? Nao
o avaliarem adequadamente?

A empresa garantiu que monitorava o companheiro hd muito tempo e, assim, foi sua competéncia e
seriedade que embasaram sua promog¢ao a monitor. Essa informacao agrava a decisdo dos gerentes: como
um trabalhador competente, que, ao ser promovido, ganhou enorme responsabilidade, mas nem aumento
de salario tinha recebido ainda (enquadramento!!!!), é jogado NO FOGO ao primeiro problema com a
temperatura de um ferro? E olha que ele foi obrigado a deixar a Usina em plena madrugadal

A ferida continua aberta e é preciso curd-la. Vamos em frente!
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