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LICOES DE CAMPANHA

Reflexdo sobre Acordo Coletivo deste ano joga luz sobre a palavra “resisténcia”, tdo
presente em vozes da classe trabalhadora e movimentos populares nos ultimos anos

A assembleia de trabalhadores é soberana.
Afinal, qualquer que seja sua decisdo, sao
trabalhadores e trabalhadoras que estdo se
posicionando, seja 14 seu nivel funcional, seja
14 o cargo que um ou outro ocupa na empresa.
Quem quer ter voz faz a coisa certa: participa
da assembleia.

Essa introducdo é mais do que necessaria
quando se discute a campanha salarial deste
ano, que se encerrou apds apenas cinco
reunides, sem ganho acima da inflagdo e sem

algo que outras unidades conquistaram: abono.

Mas foi mesmo vontade do(a)
trabalhador(a)? Sim, vontade de 54,5% dos
companheiros e companheiras que marcaram
presenca no Sindicato.

Houve pressdo da alta geréncia da Usina? A
julgar pela forte presenca de companheiros
com “cargo de confianc¢a”, que ndo costumam
frequentar o Sindicato, pode-se concluir que
sim. Mas eles também sdo trabalhadores e
esperamos que atuem sempre com consciéncia
tranquila e compromisso com a categoria. Mas

0 Sindmon-Metal &
parceiro da Orquestra
Big Band Funcec,
retratada neste cartao

é claro que os chefoes dos chefées tomam o
medo como componente em sua estratégia de
enfrentamento as reivindicacdes dos
trabalhadores. Se ndo queremos deixar que o
medo venca os direitos, temos que nos
manifestar e resistir.

Note-se que, apesar da participagdo dos votos
de “chefes”, a diferenca na votacgdo nao foi muito
expressiva. A proposta do empresa poderia ter
sido derrotada caso houvesse mobilizacdo de
quem queria mais conquistas.

Ganhos

E possivel avancar? Sim. Vejamos como foi o
acordo em algumas outras unidades da empresa:

Araquari (SC): INPC / cartdo natalino de R$
2.000,004

Piracicaba (SP): 4% / abono de 15% do
saldrio-base;

Juiz de Fora: INPC / abono de R$ 450,00.

Em Tubarao, foi recusada proposta de INPC e
cartdo natalino de R$ 2.400,00.

il canstrucao
coletiva
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Escravocratas saem da toca

A Lei 13.457/2017 (“reforma  mais. Disse que a CLT precisa informalidade”. Sério? Sim.
trabalhista”), aprovada no “se aproximar da Disse.
governo Temer, abriu as portas

para a precarizagdo do
trabalho.

O trabalho intermitente (em
que o empregado trabalha e
recebe de acordo com a
demanda) e a pejotizagdo
(transformacdo do funcionario
em pessoa juridica, sem
direitos trabalhistas),
transformados em praticas
legais, sdo apenas dois
exemplos entre muitos.

Caminhonete de empresa para carregar supervisores;
trabalhador, apds deixar na secretaria do Sindicato uma via do
termo de oposicao a taxa de solidariedade, entregando a copia ao
chefe, na rua: essas foram cenas que puderam ser vistas no entorno
do Sindicato dos Metaltirgicos e que configuram praticas
antissindicais.

Lamentavel que a empresa use trabalhadores com “cargo de
confianca” para pressionar companheiros a agir contra a entidade
que os representa e ainda coloque carro a sua disposi¢ao para isso.
Nao faltaram relatos de pressdo, “ordem” para fazer “o que o mestre
mandou’.

A nova legislacdo também
procurou enfraquecer os
sindicatos, pelo corte de fontes
de financiamento e ataque a
sua representagao ao permitir
que certas questoes
problematicas (como banco de
horas) possam ser discutidas
diretamente entre empresa e

trabalhador.

As “elites do atraso”
(conforme expressdo do
socidlogo Jessé Souza) fizeram
e fazem festa com a “reforma”,
que leva o pais para tras, para
as portas da escravidao.

Por isso mesmo, é importante que os trabalhadores procurem
agir coletivamente, sem medo, sindicalizando-se e ajudando o
Sindicato a se manter, porque esse € o melhor caminho para resistir
ao desmonte de direitos que a “elite do atraso” (como ja dissemos
na matéria ao lado) quer impor ao pafs.

UM DESRESPEITO ATRAS DO OUTRO

1. Na edigdo anterior do ZE MARRETA, falamos do aumento por mérito a
apenas nove pessoas no Laminador 2 e que, segundo o RH, o pequeno ntimero
teria sido em razdo da pouca verba disponivel para esse fim. Mas depois mais
15 pessoas foram contempladas. Estranho ¢ que, nas negociagdes salariais, a
ArcelorMittal disse que, em razao de o custo da folha de pagamento ter
crescido 4%, nao havia margem para aumento real e nem para
enquadramentos. Uai!? E voltemos ao assunto do gerente de
area que usou o DDS para criticar quem ndo foi contemplado
st\v 31 Me ta I - e defender me}:itocracia: DDS, senhor, é para tratar de
G, . seguranga e ndo para ameagar trabalhadores.
€7

E o presidente eleito quer

ho
éo C p p o 2. No Altoforno: MAU EXEMPLO QUE VEM DE CIMA:
Conforme denuncia de companheiros, o gerente geral da

ﬂ]ﬂ 26 ]ﬂllelm Usina teve acesso a imagem de um procedimento incorreto de
trabalhador e, ai, passou a gravagao em cadeia para as chefias

_(IB 19130 de nivel hierarquico inferior até o ponto final: o gerente de

misics o & 22 horas area expor o companheiro no DDS. Humilhagdo publica é

lamentavel e s6 provoca estresse e problemas. Mais civilizado
seria conversar com o companheiro em particular, mostrar-lhe

R$ 30,00 o erro, orienta-lo: isso, sim, da resultado.
(e vocé toma chopp
por d)“ﬂs horas e 3. E a “festa de gente diferenciada” no Altoforno? Enquanto,
mela

na area administrativa, houve festejo sem custo, com direito a
brindes para criangas, o pessoal do turno teve que contribuir
com R$ 100,00 para se confraternizar. E ficou combinado
que, caso a conta ficasse acima do valor arrecado, a diferenga seria rateada. E ficou mesmo R$ 100,00 acima do que
arrecadaram. Mas ai a alta chefia, constrangida, dividiu entre si a diferenca. Fica a pergunta: por que tratar o pessoal
assim, como se nao fossem todos, operacionais e administrativos, trabalhadores do mesmo valor?
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