CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2024

Que entre si celebram, por seus respectivos representantes legais, de um lado o Sindi-
cato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletronico de
Joao Monlevade, Barao de Cocais, Bela Vista de Minas, Sao Domingos do
Prata/MG..e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias Metalurgi-
cas, Mecanicas e de Material Elétrico, Material Eletronico, Desenhos/Projetos, In-
formatica e Recuperacgao de Metais de Jodao Monlevade, Rio Piracicaba, Bela Vista
de Minas, Sao Domingos do Prata e Sao Gongalo do Rio Abaixo, tém justo e contra-
tado a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva seréo reajustados
a partir de 01/03/2023, da seguinte forma:

§1° - Para os empregados das empresas que ndo anteciparam o Reajuste em 01/01/23,
sera aplicado Reajuste Salarial de 6,69% (seis virgula sessenta e nove por cento) sobre
os salarios de OUTUBRO/2022;

§2° - Para os empregados das empresas que ja aplicaram o Reajuste Salarial de 6,19%
(seis virgula dezenove por cento) a partir de 01/01/2023, sera aplicado em 01/03/23 re-
ajuste complementar de 0,4709% (zero virgula quatro sete zero nove por cento) a fim de
compensar a diferenga;

§3° Essa condigao disposta no §2°, evitara aumento cumulativo e condigao de desigual-
dade, considerando as diferentes datas de aplicagdes dos reajustes ajustados nos §§ 1°
e 2° pelas empresas.

CLAUSULA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Periodo de vigéncia do contrato sera no maximo de 90 dias (noventa) e néo sera valida
e eficaz a contratagdo experimental nos casos de. readmissao para ¢ memso cargo ou
fungdo na mesma empresa.

Paragrafo tinico — Também nao sera valida a contratagdo experimental quando o em-
pregado tiver prestado servigo por 90 (noventa) dias para a mesma empresa, salvo se a
contratacéo se der para outro cargo ou fungéo, para a qual se exija conhecimento espe-
cializado.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL:

Os pisos serao reajustados a partir de 01/03/2023 de forma a manter a diferenca per-
centual historica sobre o valor do novo minimo, conforme os valores abaixo: @)\
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- Pessoal nao qualificado em experiéncia — R$ 1.325,98 (um mil e trezentos e vinte e
cinco reais e noventa e oito centavos) por més.

- Pessoal nao qualificado apds experiéncia — R$ 1.373,99 (um mil e trezentos e se-
tenta e trés reais e noventa e nove centavos) por més.

- Pessoal qualificado em experiéncia — R$1.512,43 (um mil e quinhentos e doze reais
e quarenta e trés centavos) por més.

- Pessoal qualificado apés experiéncia— R$1.611,97 (um mil e seiscentos e onze reais
e noventa e sete centavos) por més.

Entenda-se por pessoal nao qualificado, os que seguem: ajudante, ajudante de ele-
tricista, ajudante mecénico, almoxarife, auxiliar de escritério, auxiliar de oficina, auxiliar
de servigos gerais, continuo, faxineiro, guarda-ferramenta, servente, vigia, zelador.
Entenda-se por pessoal qualificado, todas as demais fungdes nédo citadas no item
acima, depois de cumprido o periodo de experiéncia.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/03/2023 e desde que néo resulte em redugao salarial,
as oficinas de reparacao de veiculos e acessorios, oficinas de reparos em eletrodomes-
ticos e serralherias, utilizaréo os pisos salariais abaixo:

- Pessoal nao qualificado em experiéncia — R$ 1.325,98 (um mil e trezentos e vinte e
cinco reais e noventa e oito centavos) por més.

- Pessoal nao qualificado apos experiéncia — R$ 1.345,42 (um mil trezentos e qua-
renta e cinco reais e quarenta e dois centavos) por més.

- Pessoal qualificado em experiéncia — R$1.370,81 (um mil, trezentos e setenta reais
e oitenta e um centavos) por més.

- Pessoal qualificado apds experiéncia — R$ 1.497,74 (um mil quatrocentos e noventa
e sete reais e setenta e quatro centavos) por més.

CLAUSULA QUARTA — ABONO NORMATIVO:

= As empresas pagardo um ABONO NORMATIVO no importe de R$700,00 (setecentos
reais) até o dia 20/04/23, que nao incorpora ao contrato de trabalho, e ndo constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciarios e demais recolhimentos
fiscais, dada a sua natureza indenizatoria. '

So tera direito ao ABONO NORMATIVO nos moldes acima, os empregados contratados
até a data-base (01/10/2022).

Os empregados admitidos apds a data-base (01/10/2022), bem como aqueles que tive-
ram seus contratos de trabalho rescindidos antes dela, ndo terdo direito ao ABONO
NORMATIVO.

O empregado s tera direito ao ABONO NORMATIVO, caso o contrato de trabalho esteja
Aww,-\} ativo no 5° dia util do més de abril/2023.

R$700,00 sera pago apenas ao trabalhador que tenha sido contratado em data igual ou

anteriora 01/1 1. Para os empregados contratados entre 02/10/21 e 30/09/2022, o
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abono sera calculado proporcionalmente pela diferenga de meses neste periodo, na pro-
porcéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando como 1 més aquele
que tiver igual ou mais de 15 dias trabalhados.

a. Exemplo: o empregado que foi contratado em janeiro/22 recebera 9/12
(nove doze avos) do valor do abono.

O ABONO NORMATIVO nao sera pago aos empregados que se encontrem com o con-
trato de trabalho suspenso ou interrompido.

Os empregadas contratados na modalidade de contrato de trabalho intermitente, con-
trato de aprendiz, contrato de estagio, contrato de trabalho por prazo determinado, con-
trato de trabalho de experiéncia, contrato de trabalho auténomo, contrato de trabalho
eventual ou temporario, contrato de trabalho por tempo parcial, nao terao direito ao
ABONO NORMATIVO.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas, salvo se compensadas dentro do préprio més, na
forma a seguir:

* 70% (setenta por cento), sobre a remuneragao normal, para as horas trabalhadas
até o limite de 20 (vinte) horas mensais.

e 100% (cem por cento), sobre a remuneragao da hora normal para as horas extra-
ordinarias prestadas acima de 20 (vinte) horas mensais.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Fica assegurado ao empregado substituto nas substituigées superiores a 30 (trinta) dias

consecutivos e enquanto perdurar a substituicao, o direito de receber a esse titulo 15%
(quinze por cento) de seu salario. -

CI:AUSULA SETIMA - REGIME DE TRABALHd- PRORROGAGCAO E COMPENSA-
CAO

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva adotarao nos horarios, turnos,
turmas e setores por elas estabelecidos, quaisquer das jornadas de trabalho constantes

dos itens abaixo:

a) Jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira e 4 (qua-
tro) horas no sabado, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) Jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas com 8 (oita) horas
diarias de segunda a sexta feira e de 8 (oito) horas sabado sim, sabado If\éo‘
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c) Jornada de trabalho de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) diarios de
segunda a sexta, com compensacéo do horario excedente no sabado, dia em
que nao havera expediente.

d) Jornada de trabalho 9 (nove) horas diarias de segunda a quinta-feira e 8 (oito)
horas na sexta, com compensacao do horario excedente se verificando no sa-
bado, dia em que nao havera expediente.

e) Jornada de trabalho de 12 (doze) horas diarias para paradas acidentais de 48
(quarenta e oito) horas de duragao.

Paragrafo Primeiro — As empresas que prestam servicos na area da ArcelorMittal Brasil-
Usina de Monlevade, manterao o horario de trabalho das alineas “D e E" supra. Fica
estabelecido que caso haja jornada além do previsto na alinea “E" supra, as empresas
adotarao a jornada de 03 turnos, regime este aplicavel a toda e qualquer empresa que
venha exercer atividade nestes mesmos moldes, na area da ArcelorMittal Brasil — Usina
de Monlevade salvo os acordos celebrados em separado.

Paragrafo Segundo — Em caso de situagées extraordinarias, a empresa discutira junto
ao sindicato Patronal e Profissional, a adogao de jornada especial de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Caso o sabado seja feriado a jornada sera de 08 (oito) horas de
segunda a sexta-feira ndo havendo assim compensac¢ao do sabado. Em caso de feriado
de segunda a quinta-feira a hora que deveria ser trabalhada para compensagao do sa-
bado, sera trabalhada na sexta feira seguinte ao feriado. Em casos de 02 feriados na
mesma semana utilizar-se-a 02 sextas-feiras seguidas.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE DESPESA

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva descontarao na folha de paga-
mento de seus empregados os valores relativos a despesas junto ao Sindicato Profissi-
onal, desde que por eles autorizados, por escrito, descontos esses que nao poderao
ultrapassar de 10% da remuneragao bruta mensal de cada empregado.

Paragrafo Unico - No caso de rescisdo contratual, terdo preferéncia sobre os descontos
para o Sindicato, 0s encargos sociais legais e os relativos a Associagac beneficente a
que se vincular o empregado, bem como adiantamento e descontos legais a favor da
empresa; ao efetuar rescisdo, a empresa solicitara ao sindicato o saldo do empregado
para desconto.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para abono de faltas ao servigo durante os 15 (quinze) dias por motivo de doenga serao
aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo INSS e/ou
servico médico e odontologico da Prefeitura Municipal, para as empresas gque nao pos-
suem convénio com hospitais e clinicas odontologicas.

Paragrafo Unico - Esta clausula nao tera validade caso a Empresa mantenha servico

e quatro) horas pordia. ,, = [ f
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CLAUSULA DECIMA — FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva fornecerao lanche, gratuitamente
a seus empregados, quando convocados para prestacao de servigos por prorrogagao
até 2 (duas) horas de jornada de trabalho observados os paragrafos seguintes:

Paragrafo primeiro — O lanche sera fornecido logo apos a jornada normal de trabalho,
quando a prorrogacao for programada com antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo segundo — Quando a prorrogagao nao for programada com antecedéncia de
24 horas, o lanche sera fornecido 1 hora apds o término da jornada normal de trabalho,
desde que fique constatada a necessidade da segunda hora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

As empresas que prestam servigos na area da usina da ArcelorMittal Brasil — Usina de
Monlevade, exceto as empreiteiras de novas obras, fornecerao alimentagéo aos seus
empregados, idéntica a que é servida aos empregados da ArcelorMittal Brasil — Usina
de Monlevade, inclusive alimentagao noturna.

Paragrafo primeiro - As empresas abrangidas por esta clausula, cobrarao de todos os
seus empregados e reajustarao os precos das refeigdes, na vigéncia da presente Con-
vencao Coletiva, segundo o critério do PAT — Plano de Alimentagdo do Trabalhador -
para estabelecimento do prego base maximo das refeicdes. Enquanto o custo das refei-
coes, determinado pela concessionaria que fornece alimentacao aos utilizadores do re-
feitério da companhia for inferior aos valores estabelecidos pelo PAT, utilizar-se-a do
valor do custo para efeito de estabelecimento dos pregos das refeigdes.

Paragrafo segundo - Os pregos das refeigbes serdo de 20% dos valores estabelecidos
pelo PAT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DO ACIDENTADO

Ao empregado vitima de acidente de trabalho, serd concedido garantia de emprego pelo
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, quando de seu retorno ao servigo apos
gozo de beneficio previdenciario, conforme artigo n°118 da lei 8.213 de 24 de julho de
1991.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPLEMENTAGAO E/OU ANTECIPACAO DO
AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aos empregados, afastados em decorréncia do beneficio de auxilio-doenga concedido
pela Previdéncia Social, fica assegurado entre o décimo sexto dia e o nonagésimo dia
de afastamento uma complementagao em valor equivalente a diferenca entre o efetiva-
mente recebido da Previdéncia Social e o salario nominal que percebia respeitando-se
para efelto de complementagéo o limite maximo de Contrlbuu;,ao PrewdenC/er:a
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Paragrafo Unico - Em caso de o INSS nao efetuar o pagamento do beneficio previden-
ciario devido ao trabalhador, por motivo administrativo, inclusive em caso de greve, 0
SIME se compromete a discutir com o sindicato profissional o pagamento do valor do
beneficio, assegurada a compensacéo ou ressarcimento, quando o INSS normalizar o
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva se obrigam a celebrar
contrato de seguro de vida e acidentes pessoais. As empresas arcardo com o valor de
50% do prémio minimo e o empregado com o valor complementar do prémio, correspon-
dente ao valor segurado por ele escolhido.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerao copia das apoélices acima mencionadas aos
empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS NA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados optantes, a rescisao de contrato de trabalho sem justa
causa com aviso prévio indenizado ou trabalhado, quando satisfeitos pelo empregado
todos os requisitos necessarios para a obtengdo de aposentadoria, incluindo o paga-
mento da multa de 40% sobre o saldo para fins rescisérios do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — UNIFORMES

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva fornecerao gratuitamente, a seus
empregados trés pares de uniforme de trabalho por ano, a serem entregues em até 12
meses contados a partir da ultima entrega, sendo opcional uma camisa de manga com-
prida. Para o administrativo sera fornecido 02 pares por ano, a serem entregues nas
mesmas condigées acima, e o terceiro par fica a critério da empresa.

Paragrafo primeiro — O terceiro par de uniforme néo sera obrigatorio para 0s emprega-
dos em contrato de experiéncia, os empregados contratados por obra certa, os empre-
gados contratados para servigos temporarios, estagiarios e os aprendizes. O prazo de
entrega do terceiro par ficara a cargo da empresa.

Paragrafo segundo — As empresas que prestam servigos dentro da Arcelor Mittal Brasil
— Usina de Monlevade fornecerao uma blusa de frio a cada 3(trés) anos. A distribuicao
da blusa de frio tera como base de controle a entrega inicial em junho de 2003, nao tendo
direito ao recebimento desta os empregados que estejam em cumprimento de aviso pré-
vio, os empregados em contrato de experiéncia, os empregados contratados por obra
certa, os empregados contratados para servigos temporarios e os estagiarios-



CLAUSULA DECIMA SETIMA — CARTA DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa, sera entregue, comunicagao escrita de sua
dispensa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas fardo constar nos demonstrativos dos envelopes de pagamento todas as
parcelas de remuneracao, de conformidade com a legislagdo em vigor ou com a presente
convencéo coletiva, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA NONA — FINANCIAMENTO/MEDICAMENTO

As empresas financiardo a compra de medicamentos com base em receita medica, para
o titular e dependentes designados pelo INSS, mediante garantia de crédito ou convénio
com farmacias, nas seguintes condigoes:

a) Quando o valor do financiamento for até 10% (dez por cento) do salario base do
empregado, serdo descontados no més seguinte ao da compra, respeitando o
limite de 30% do salario para desconto.

b) Quando for superior a 10%, o desconto sera de 50% no més seguinte ao da com-
pra e os restantes 50% no segundo més subsequente a compra, respeitando,
também o limite de 30% do salario para desconto.

c) A aquisigao dos medicamentos constantes de relagédo anexa nao depende da
apresentagao de receita médica.

CLAUSULA VIGESIMA — PREMIO DE INCENTIVO A REDUGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO v

A titulo de prémio de incentivo a redugéo de acidente de trabalho, as empresas fornece-
rao uma cesta basica no valor de R$106,45 (cento e seis reais e quarenta e cinco cen-
tavos) a ser sorteada entre os trabalhadores, onde em cada periodo de 180 dias a partir
de 01/04/2023, o indice de acidentes do trabalho que exija afastamento do empregado
for O (zero).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIO

\ Seréa garantida a oportunidade de estagio aos empregados das empresas abrangidas

N por esta convengéo que estejam concluindo curso técnico, desde que seja especialidade

da empresa e no limite de sua disponibilidade, de tal forma que o trabalho na empresa
preencha as condigoes necessarias a obtengdo do diploma. /
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Paragrafo Unico - Em caso da impossibilidade da realizagao do estagio, podera o em-
pregado requerer a suspensao temporaria de seu contrato de trabalho, pelo prazo ma-
ximo de 06(seis) meses ou 800 (oitocentas) horas, sem qualquer 6nus para o emprega-
dor, para que possa cumprir o estagio pretendido fora do estabelecimento patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
As empresas abrangidas por esta convencgao concederao aos empregados um adianta-

mento de 50% do décimo terceiro saldrio quando do gozo das férias, sem prévia solici-
tacao, nao sendo obrigatério no més de janeiro de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMISSAO DE HIGIENE, SEGURANGCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE.

Serao constituidas comissées para avaliagdo das condi¢cbes de higiene, seguranca e
meio ambiente, com posterior apresentagao de propostas nas seguintes condigoes:

a) A comissdo sera composta por 2 membros do Sindicato Patronal, 01 represen-
tante da empresa e 02 diretores do Sindicato Profissional.

b) A comissdo elaborara cronograma de atuagao para posterior apresentagéo de su-
gestoes.

c) A comissao nao sera obrigatoria para os servicos prestados dentro da usina da
ArcelorMittal Brasil — Usina de Monlevade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A partir de 1° de outubro de 2015 ficam as empresas obrigadas a enviar ao Sindicato

Profissional, copia da Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT - encaminhada a
Previdéncia Social, acompanhada do relatério medico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ADICIONAIS SOBRE HORAS NOTURNAS

A remuneragao das horas de trabalho noturno sera acrescida no minimo de 40%, para
fins do art. 73 da CLT, ja incluso neste percentual a redugao da hora noturna prevista em
lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — REFEITORIO/HIGIENE PESSOAL

As empresas mantero local apropriado para que seus empregados fagam guas refei-
coes eocal para higiene pessoal. pa— »
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Paragrafo Unico — As partes decidiram que sera formada uma comissao mista, com-
posta de 03 'membros de cada entidade sindical, a qual sera instalada no prazo de
60(sessenta) dias apos a assinatura desta convengao, com a finalidade de elaborar um
estudo para definir a melhor forma de estender a todas as empresas do grupo, o forne-
cimento de alimentagao aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO

Sera concedida a garantia de emprego a empregada gestante, salvo nos casos de des-
pedida por justa causa e de demissao espontanea, de conformidade com o disposto no
artigo 7°, inciso XVIIl da constituicao federal.

Paragrafo Unico: O inciso XVIIl do art. 7°, da lei basica a gestante, licenga de 120 dias,
sem prejuizo do emprego e do salario. Além disso, no Ato das Disposicdes Constitucio-
nais Transitorias, garante o emprego da gestante desde a confirmagéo da gravidez até
cinco meses apos o parto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, nao tiver mais de 7(sete) faltas
nao justificadas ao servigo, quando retornar do gozo de férias, sera pago até o quinto dia
util apos retorno das férias uma gratificagao nos seguintes valores e condigoes:

a) A gratificacdo sera no valor correspondente a 15%(quinze por cento) do salario
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de ferias do
empregado que tiver 0 (zero) falta no periodo aquisitivo.

b) A gratificacao sera no valor correspondente a 10%(dez por cento) do salario no-
minal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias, para
empregado que nao tiver mais de 3(trés) faltas ao servigo.

c) A gratificacéo sera no valor correspondente a 5%(cinco por cento) do salario no-
minal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado, para o empregado que tiver 4(quatro) a 7(sete) faltas.

Paragrafo primeiro - A gratificagdo sera devida qualquer que seja a forma de rescisao
de contrato, salvo justa causa, a base de 1/12 avos por més de servigo ou fragao igual
ou superior a 15 dias.

Paragrafo sequndo — Serdo adotados os mesmos critérios do calculo do 13° salario
para esta gratificagéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado e/ou seus dependentes diretos legais, as empre-
sas concederao R$901,25 (novecentos e um reais e vinte e cinco centavos) inclusos
neste valor, o fornecimento de urna, ornamento, veu, velas corog.g translado conforme
o disposto a seguir: - N /
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Paragrafo primeiro — O beneficiado recebera o valor no dia da comunicagao do ébito
na empresa, tendo prazo de 04 (quatro) dias corridos para comprovagao do mesmo.
Caso a comprovagao nao ocorra, sera descontado o respectivo valor no seu préximo
pagamento.

Paragrafo segundo — Esta clausula ndo se aplicara para as empresas que mantém se-
guro de vida em grupo, se a apolice na ocorréncia do sinistro estipular um valor igual ou
maior sob este titulo. Caso o seguro nao disponibilize esse valor no prazo acima citado,
a empresa ficara obrigada ao pagamento ou a sua complementacao imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida a licenga paternidade remunerada de 5 dias corridos a partir do parto da
esposa ou da companheira incluindo-se o dia previsto no inciso 3 do art. 473 da CLT (dia
do registro da crianga).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TRABALHO EM TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

As empresas abrangidas por esta convencao, adotarédo, para o trabalho em turnos inin-
terruptos de revezamento, com vistas a aplicagao do art. 7°, inciso XIV da Constituigao
da Republica Federal, o regime de 4(quatro) turmas, trabalhando em 3(trés) turnos com
trabalho efetivo de sete horas e trinta minutos (07:30 hs), ja descontado o intervalo de
uma hora para alimentagao e repouso, de acordo com a tabela e quadro de apontamen-
tos anexos, que, devidamente rubricada pelas partes, integra a presente convencgéao.

Paragrafo Unico: Com a adogao da presente tabela e o estabelecimento da jornada
normal diaria para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento (trabalho efetivo
de sete horas e trinta minutos diarios, conforme “caput”), fica estabelecido que as em-
presas que adotam a jornada no sistema de turnos ininterruptos de revezamento, nao
pagarao como extraordinarios os 90 (noventa) minutos excedentes a sexta hora diaria,
previstos na tabela ajustada no caput, visto que 0s mesmos sdo compensados pelas
folgas ampliadas. :

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta convencgao Coletiva manterao até 30 de setembro de
2024, servico medico com trés especialidades, para atendimento de consultas.

Paragrafo primeiro - O custo de cada consulta sera rateado entre as empresas e 0s
funcionarios. Cabera ao funcionario o pagamento de R$83,45 (oitenta e trés reais e qua-
renta e cinco centavos), sendo que este valor sera descontado na folha do més em refe-
rencia.

10



) J

Paragrafo segundo — Apos assinatura da presente convencao coletiva sera formada
uma comissao paritaria no més de agosto de 2023 entre os sindicatos para estudar um
programa de assisténcia médica aos empregados das empresas do Grupo 19.

Paragrafo terceiro- Caso haja viabilidade do programa acordado entre as partes, O
mesmo devera vigorar 90 dias apds o fechamento do acordo, ficando assim sem efeito
o caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO APOS O GOZO DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederao garantia de emprego ou salario pelo prazo de 60 (sessenta)
dias ao empregado que retornar ao servigo apos o gozo de beneficio previdenciario de-
corrente de doenca, por prazo superior a 30 dias, ressalvados os casos de justa causa
e término de contrato de trabalho a prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA/CCTSMA - ELEICOES DE CIPA

As empresas se comprometem a fazer ampla divulgagao da realizagéo das eleigoes den-
tro dos prazos previstos na CLT, conforme NRS5, enviar copia do edital ao Sindicato dos
Trabalhadores, buscando assim, uma maior revitalizagao da instituigao da CIPA para
que ela atinja os seus objetivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

a) Para fins de obtengao de auxilio doenga: 10 dias uteis.
b) Para fins de aposentadoria: 15 dias uteis.
c) Para fins de obteng¢ao de aposentadoria especial: 30 dias Uteis.

Paragrafo Unico — Os documentos acima também deverdo ser fornecidos aos ex-em-
pregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, desde que autorizado prévia
e expressamente pelo mesmo conforme determinado por lei, serdo descontadas em fo-
lha de pagamento, devendo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 10° dia apos o
desconto. As empresas enviardo a relagédo dos empregados e o valor descontado ao
sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida uma multa de R$ 939,41 (novecentos e trinta e nove reais e quarenta
e L_:_[r_l__cengavos), que revertera e f

it L
% ) 4bd

or da parte prejudica;:iﬁa._ a ser paga por aqugle w@
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descumprir qualquer clausula da presente convengéo, exceto quanto aquelas para as
quais ja estiver prevista sangao especifica.

Paragrafo primeiro — A multa sé sera devida apés a parte infratora ser notificada por
escrito e se decorrido o prazo de 10 dias sem cumprimento da obrigagao.

Paragrafo segundo — O prazo acima podera ser dilatado conforme cada situagao, desde
que haja prévio entendimento escrito entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTA-
DOS

§1°- DOS OBJETIVOS

O presente termo de acordo objetiva a regulamentagéo dos critérios para definigao, afe-
ricdo e pagamento da Participagao nos Lucros ou Resultados referente ao EXERCICIO
DE 2022 como instrumento de incentivo a produtividade.

§2° - DO ENQUADRAMENTO LEGAL

A participagao de que trata este termo de acordo néo substitui ou complementa a remu-
neracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, previdenciario ou fundiario, nao se lhe aplicando o principio da ha-
bitualidade, por se tratar de Participagédo nos Lucros ou Resultados.

§3° - DO VALOR:

As partes ajustam que as empresas pagarao o importe de R$215,00 (duzentos e quinze
reais) a titulo de Participagao nos Lucros e Resultados em parcela Unica até o 5° (quinto)
dia util do més junho/2023, observando a proporcionalidade descrita no §7° abaixo, sem
incidéncia da multa do paragrafo primeiro do artigo 477 da CLT e de multa normativa,
dado o impasse nas negociagdes coletivas.

§4° - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme previsto no art. 7°, inciso XI da Constituicao Federal, no art. 3° da Lei
10.101/2000 e no art. 28 da Lei 8.212/1991, os pagamentos estabelecidos no presente
acordo nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previden-
ciario, nao se |lhes aplicando o principio da habitualidade.

§5° - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS

Aos empregados demitidos das EMPRESAS no exercicio 2022, sera garantido o paga-
mento da PLR 2022 proporcional & razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
assrﬁrentendldo a fragao igual ou supenor al1bd (qumze) ias, sem incidéncia d multa

”\W Q)
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do paragrafo 1° do art. 477 da CLT e de multa normativa, dado o impasse nas negocia-
¢oes coletivas.

§6° - DOS EMPREGADOS AFASTADOS

- Aos empregados que estiverem ou estiveram afastados, cabera o pagamento da PLR
do exercicio 2022, proporcional a razéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo tra-
balho, assim entendido a fracao igual ou superior 15 (quinze) dias laborados.

§7° - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS

-Os empregados admitidos na EMPRESA durante o exercicio da PLR 2022, terao direito
a 1/12 (um doze avos) do valor total acordado por més trabalhado, considerando-se
como més trabalhado aguele em que o empregado houver laborado periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§8° - DAS DEMAIS DISPOSICOES SOBE A PLR:

Ficam excluidos da presente clausula os empregados contratados na modalidade de
contrato de trabalho intermitente, contrato de aprendiz, contrato de estagio, contrato de
trabalho por prazo determinado, contrato de trabalho de experiéncia, contrato de trabalho
auténomo, contrato de trabalho eventual ou temporario, contrato de trabalho por tempo
parcial.

§9° - RESCISOES COMPLEMENTARES:

Para os empregados cujo contratos de trabalho foram rescindidos antes da data da as-
sinatura desta convengdo, computado o prazo de aviso prévio ainda que indenizado,
serdo feitas rescisdes complementares aqueles que tem direito, cuja PLR tambem sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados no ano de 2022,devendo o sindicato pro-
fissional acionarem os mesmos para recebimento, sem incidéncia da multa do paragrafo
primeiro do artigo 477 da CLT e de multa normativa, dado o impasse nas negociagoes
coletivas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva nao poderao descontar dos em-
pregados o valor das ferramentas danificadas em servi¢o, a nao ser que comg/ovem o}

dolo do empregado. e

78758
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CLAUSULA QUADRAGESIMA — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva todo o empregado que for admitido,
recebera uma copia do contrato por ele assinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente convencgao se aplica a todas as empresas da categoria econémica represen-
tada pelo SIME, bem como aquelas empresas que, embora com objetivo social diverso,
atuem dentro da atividade econémica abrangida pelo denominado Grupo 19, ressal-
vando-se os acordos coletivos firmados com a ArcelorMittal — Usina de Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

As clausulas, condigoes e beneficios desta Convengao Coletiva de Trabalho terao vigén-
cia pelo prazo de 24 meses, iniciando-se em 1° de outubro de 2022 findando-se em 30
de setembro de 2024, exceto as clausulas 1?2, 32 202 293 322 372 e 387, as quais serao
objeto de negociagao apds 12 meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — AJUDANTE - LIMITACAO TEMPORAL

O empregado ndo podera permanecer como ajudante, por prazo superior a 01(um) ano
desde que este esteja exercendo a fungao de oficial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

- A pedido da representacao do Sindicato profissional, e tendo em vista a autorizagao
prévia e expressa concedida pelos trabalhadores, s6cios e nao sécios da entidade, em
assembleia geral extraordinaria realizada no dia 24/03/23, as empresas abrangidas por
esta Convencao Coletiva, descontardo como simples intermediaria a favor da entidade
sindical, contribuicao assistencial nos termos a seguir estabelecidos.

Paragrafo 1°: As partes, por peticao, manifestarao sua adesao a clausula de desconto
negocial objeto de Mediagao Pré Processual, autos de n° 0012270-52.2020.5.03.0000,
conforme previsao ali contida:

“Ficou registrado pelas partes que as demais entidades sindicais que tiverem interesse
em aderir aos termos da clausula Desconto Negocial, conforme acima referido, poderéo
fazé-lo naqueles termos, ainda que 0s demais dispositivos convencionais sejam diferen-
tes.”

Paragrafo 2°: A seguir transcreve-se 0 inteiro teor da mencionada clausula que passa a
integrar a presente convengao coletiva a nao ser pelas datas, prazos e valores ali cons-
tantes e que ficam tracejados e q uja substitui¢cao se fara nos termos do paragrafo 3°

a sequir__ V4

14



“Fica instituida e considera-se valida a cota negocial, referida pelo art. 513,
alinea “é¢", da CLT, expressamente fixada nesta Convencéo Coletiva de Tra-
balho, submetida & mediacéao pré processual junto ao Tribunal Regional do
Trabalho de Minas Gerais n® 0012270-52.2020.5.03.0000 e aprovada em as-
sembleias sindicais dos trabalhadores, convocadas e realizadas de forma re-
gular e legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio
dos Sindicatos Profissionais, e, em decorréncia da negociagéo coletiva traba-
Ihista, a ser descontada pelas Empresas, no pagamento dos trabalhadores no
més de julho de 2021, ressalvado o direito de oposi¢ao individual escrita do
trabalhador na forma do paragrafo seguinte:

§ 1° - Excepcionalmente em razdo da pandemia do COVID19, o trabalhador
podera apresentar a Entidade Profissional, sua oposi¢cao, mediante corres-
pondéncia individual, de préprio punho, com AR (Aviso de Recebimento) de
cada trabalhador, enviada pelos Correios ao sindicato da categoria, com iden-
tificagao do nome, nome da empresa, documento de identidade e de assina-
tura legivel no prazo de 5 dias Uteis a partir da data da assinatura desta Con-
vengao. Devera ser aceito texto livre, que expresse a vontade do trabalhador
de se opor ao desconto.

§ 2° - O sindicato profissional encaminhara até sete dias Uteis apos a data
final do prazo de apresentagao da carta de oposicao pelo trabalhador, para as
empresas, a relacdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi-
cao, para que nao sejam processados os respectivos descontos.

§ 3°- As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional listagem contendo
nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado
de seus empregados abrangidos pelo presente desconto.

§ 4° - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagcéo de quaisquer mani-
festacoes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposicao por escrito.

§ 5° - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagao de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os tra-
balhadores apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

§ 6° - O trabalhador que n&o exercer o direito de oposi¢cao na forma e no prazo
previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da
presente contribuigdo (cota negocial).

§ 7° - Caso haja acao judicial com decisao final que impliqgue obrigacao de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo bene-
ficiario dos repasses, assume a obrigagao de restituicdo diretamente aos em-
pregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o énus/re-

15



compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive
relativos a contribuigées associativas, devendo a Empresa notificar o Sindi-
cato acerca de acéao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para inter-
vir na relagao processual caso tenha interesse.

§ 8° - O valor do desconto previsto no caput sera de 3,0% (trés por cento) do
salario corrigido de margo/2023.

§ 9° A importancia a que se refere o paragrafo anterior devera ser depositada
em favor do Sindicato, apds a data de pagamento da folha em que foi efetuado
o desconto, nas contas abaixo indicadas do respectivo sindicato:"

Paragrafo 3° - Apos protocolada a peticao acima referida, as empresas descontarao con-
tribuicdo assistencial em parcela Unica, do salario-base reajustado, de todos os empre-
gados, socios e ndo soécios do sindicato, de uma s6 vez, o valor de 3% (trés por cento)
do salario corrigido, no més de junho de 2023 e repassarao ate o 10° dia Util do referido
més, os valores descontados a entidade, sem prejuizo do direito do trabalhador de recu-
sar tal desconto, podendo fazé-lo diretamente na sede do Sindicato Profissional e por
escrito até dia 20/04/23.

Paragrafo 4° - Caso haja acao judicial com decisao final que implique em obrigagao de
devolver os valores empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume
a obrigacao de restituigao diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atri-
buidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela cobrara do Sindicato, nos
termos da presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TELETRABALHO

A critério das empresas, fica autorizada a instituicdo do teletrabalho, sem necessaria-
mente haver a predominancia do servigo executado fora das dependéncias das empre-
gadoras, desde que as atividades exercidas sejam compativeis com tal modalidade.

§1° - Sempre que o servigo for executado dentro das dependéncias da empresa, havera
controle de jornada, e quando exercidas fora da empresa, salvo nas hipoteses previstas
nos incisos |, Il do artigo 62 da CLT.

§2° - Os meios de comando e de supervisao do trabalho executado pelo empregado em
teletrabalho bem como a estipulagao de prazos, metas e agendamento de reunides den-
tre outros, nao sao considerados mecanismos de controle de jornada.

§3° - A responsabilidade pela disponibilidade dos equipamentos tecnolégicos e de infra-
estrutura necessarios a prestacao do teletrabalho sera decidida mediante avaliagao in-
dividual da empresa, com a concordancia expressa do empregado, mediante aditivo con-
tratual.
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- Caso o empregado ndo possua equipamentos e/ou infraestrutura adequada ao tra-
balho remoto, a empresa podera fornecé-los em regime de comodato para o trabalho
(empréstimo gratuito da coisa com posterior devolugéo), sem que estas verbas se inte-
grem ao salario.

§5° - As empresas dever&o orientar a todos os empregados no regime de teletrabalho
sobre as medidas destinadas a prevencao de doengas e acidentes do trabalho, por meio
fisico ou digital; ministrando treinamentos a distancia e/ou presenciais.

§6° - O vale transporte ou a disponibilizacao do transporte fretado sera devido apenas
nos dias de prestacao de servigos nas dependéncias da empresa, nos termos da lei.

§7° - A mudanca do sistema de trabalho presencial para teletrabalho e vice versa, devera
ser comunicada ao empregado com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§8° - O comparecimento do empregado nas dependéncias do empregador para o exer-

cicio de atividades esporadicas e especificas, ndo descaracteriza qualquer modalidade
do Teletrabalho.

§9° - E garantido ao empregado em teletrabalho o direito a desconexao e ao gozo dos
repousos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao
desta Convencao Coletiva.

Jodo Monlevade, 30/03/2023.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elé-
trico e Eletrénico de Joao Monlevade.

NOME CPF ASSINATURA

Otacilio as Neves Coelho 7272787877
“Marco Antonio da Silva } 12 (“) 6.1

' Flavio Cordeiro de Paiva R AN §6-9%
' Guilherme Bueno de Freita (/4405606 59

| Diego Bueno de Freitas | /01 441 (b 0)9) | [)@20 [Buero oo Fromhs |
S Al MYz G0 Y FHAED

' Gerson A:Iton Correia

Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletronico de
Joao Monlevade.

[ 'NOME ~ CPF | ASS_I’NATURA i

o
e SRS /S ‘

Wenilson Femandes Carnewo | 764.778.946-53 R (L,-«(“
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Maria Cristina de Carvalho 712 .133.106-44 %5 - i i

Luciano Resende 043.13562661 - f-- A V-<cc<
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