TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

Que entre si celebram, por seus respectivos representantes legais, de um lado a
ArcelorMittal Monlevade, CPNJ: 17.469.701/0066-12, doravante denominada apenas
Empresa e de outro o Sindicato Dos Trabalhadores Nas Industrias Metallrgicas,
Mecanicas E De Material Elétrico, Material Eletrénico, Desenhos/Projetos E Informatica
De Joao Monlevade, Rio Piracicaba, Bela Vista De Minas, Sdo Domingos Do Prata E
Sao Gongalo Do Rio Abaixo-Mg, doravante denominado Sindicato.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LICENGCA MATERNIDADE

A Clausula Vigésima Nona do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023 passa a ter a
seguinte redacao:

Paragrafo Primeiro - Fica aséegurada a empregada gestante, licenca maternidade de
180 dias a contar do nascimento do filho(a), sendo a extensédo em relagao a licenca
legal, integralmente custeada pela empresa.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula é extensivel as maes que
adotarem criangas, nos termos da legislacao.

Paragrafo Terceiro — Sera concedida a garantia de emprego a empregada gestante,
desde a confirmagao da gravidez até seis meses apds o parto, periodo em que estiver
de licenga maternidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICENGA PATERNIDADE

A Empresa abonara, mediante comprovagao, o total de 7 (sete) dias (teis da semana
civil, de auséncia de empregados por motivo de nascimento de filhos.

Paragrafo Primeiro - Os dias abonados referem-se a dias (teis da semana civil a partir
do nascimento do filho, incluindo-se nesses dias, nos termos desta clausula, o dia do
registro do filho do empregado.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula é extensivel aos pais que
adotarem criangas, nos termos da legislagao.

Paragrafo Terceiro — A quantidade de dias de licenga prevista no caput nao &
cumulativa ao prazo estipulado no artigo 10, paragrafo primeiro do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitdrias, mas sim uma extensao de 2 dias ao prazo ja estipulado na
lei.

Paragrafo Quarto — Fica revogada a Clausula Décima Segunda do Acordo Coletivo de
Trabalho 2021/2023, sendo substituida pela presente Clausula Segunda deste Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente termo tera validade de 26/05/2023 a 30/09/2023, passando a integrar o
Coletivo da Categoria a partir da data-base de 2023,




Joao Monlevade, 26 de maio de 2023

7=

ARCELORMITYAL

7
’ smﬁuffmo

}



