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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2017

Que entre si celebram, por seus respectivos representantes legais, de um lado o Sindicato das
Industrias Metalurgicas, Mecinicas e de Material Elétrico e Eletronico de Jodo Monlevade,
Bario de Cocais, Bela Vista de Minas, Sdo Domingos do Prata/MG.,e de outro lado o Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecédnicas e de Material Elétrico,
Material Eletronico, Desenhos/Projetos, Informatica e Recuperacio de Metais de Jodo
Monlevade, Rio Piracicaba, Bela Vista de Minas, Sio Domingos do Prata e Sdo Gongalo do
Rio Abaixo, tém justo e contratado a presente Convencido Coletiva de Trabalho, mediante as
cldusulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados devidos em 30/09/2015 abrangidos por esta Convencido Coletiva
serao reajustados da seguinte forma:

- Reajuste Salarial de 4%(quatro por cento) retroativo a 01.10.2015, incidindo sobre os
salarios devidos em 30.09.2015;

- Reajuste Salarial de 1,44%(um virgula quarenta e quatro por cento) retroativo a
01.02.2016, incidindo sobre os saldrios devidos em 31.01.2016;

- Reajuste Salarial de 1,5%(um virgula cinco por cento) retroativo a 01.07.2016, incidindo
sobre os salarios devidos em 30.06.2016 e mais um valor fixo de R$35,00(trinta e cinco re-
ais), que se incorpora ao saldrio a partir de 01.07.2016;

- Abono Salarial de R$100,00(cem reais) a ser pago em setembro, juntamente com o saldrio
do més de agosto de 2016. O abono ora estabelecido possui natureza indenizatéria e nio
integra a remunerag¢fio para nenhum efeito e ndo constitui precedente para qualquer outra
concessio da mesma natureza.

- As DIFERENCAS SALARIAIS seriio pagas em 2(duas) parcelas, sendo uma em agosto,
juntamente com o salirio do més de julho 2016 e a outra em setembro juntamente com o
saldrio de agosto de 2016.

As verbas rescisérias decorrentes dos contratos de trabalho rescindidos apés 01.10.2015 serdo
pagas até 30.09.2016 mediante rescisdo complementar.

CLAUSULA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Periodo de vigéncia do contrato serd de no méximo 90(noventa) dias e ndo seré vélida e eficaz a
contratacdo experimental nos casos de readmissdo para 0 mesmo cargo ou fungdo, na mesma

empresa.

Pardgrafo Unico — Também nio serd vélida a contratacdo experimental quando o empregado
tiver prestado servigo por 90(noventa) dias para a mesma empresa, salvo se a contratagio se der

para outro cargo ou fungdo, para a qual se exija conhecimento especializado.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL %J
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A partir de 1° de outubro de 2015, o Piso Salarial dos empregados das empresas representadas
por esta Convengdo Coletiva serd reajustado em 3,5%(trés virgula cinco por cento) retroativo a
01/10/2015; 3,38%(trés virgula trinta e oito por cento) a partir de 01/12/2015, sendo que este
percentual nio reflete no 13° salirio de 2015 e 1,5%(um e meio por cento) a partir de
01/07/2016, além do valor fixo de R$25,00(vinte e cinco reais) que se incorpora ao saldrio a par-
tir de 01/07/2016.

- Pessoal nio qualificado - ajudante, ajudante de eletricista, ajudante mecinico, almoxarife,
auxiliar de escritrio, auxiliar de oficina, auxiliar de servicos gerais, continuo, faxineiro, guarda-
ferramenta, servente, vigia, zelador.

- Pessoal qualificado — demais funcoes depois de cumprido o periodo de experiéncia.

- Pessoal ndio qualificado em experiéncia — R$919,60(novecentos e dezenove reais e sessenta
centavos) por més.

- Pessoal nao qualificado apés experiéncia — R$952,60(novecentos e cingiienta e dois reais e
sessenta centavos) por més.

- Pessoal qualificado em experiéncia — R$1.049,40(um mil e quarenta e nove reais e quarenta
centavos) por mes. '

- Pessoal qualificado apés experiéncia — R$1.117,60(um mil cento ¢ dezessete reais e quarenta
centavos) por més.

Pardgrafo Primeiro: A partir de 1° de outubro de 2015 desde que nio resulte em redugio sala-
rial as oficinas de reparagio de veiculos e acessorios, oficinas de reparos em eletrodomésticos e
serralherias, utilizarao os pisos salariais abaixo:

- Pessoal ndo qualificado em experiéncia — R$919,60(novecentos e dezenove reais e sessenta
centavos) por més.

- Pessoal niio qualificado apés experiéncia — R$932,80(novecentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos) por més.

- Pessoal qualificado em experiéncia —= R$950,40(novecentos e cingiienta reais e quarenta centa-
vOS) por més.

- Pessoal qualificado apés experiéncia — R$1.038,40(um mil e trinta e oito reais e quarenta cen-
tavos) por més.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas, salvo se compensadas dentro do préprio més, na forma a
seguir:

* T70%(setenta por cento), sobre a remuneracao normal, para as horas trabalhadas até o li-
mite de 20(vinte) horas mensais.

* 100%(cem por cento), sobre a remuneracio da hora normal para as horas extraordindrias
prestadas acima de 20(vinte) horas mensais.
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Fica assegurado ao empregado substituto nas substituicoes superiores a 30(trinta) dias consecuti-
vos ¢ enquanto perdurar a substituigdo, o direito de receber a esse titulo 15%(quinze por cento)
de seu saldrio.

CLAUSULA SEXTA - REGIME DE TRABALHO- PRORROGACAO E COMPENSA-
CAO

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva adotardo nos horérios, turnos, turmas e
setores por elas estabelecidos, quaisquer das jornadas de trabalho constantes dos itens abaixo:

a) Jornada de trabalho de 8(oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira e 4(quatro) horas no
sébado, totalizando 44(quarenta e quatro) horas semanais.

b) Jornada de trabalho semanal de 44(quarenta e quatro) horas com 8(oito) horas didrias de
segunda a sexta feira e de 8(0ito) horas sabado sim, sidbado ndo.

¢) Jornada de trabalho de 8:48(oito horas e quarenta e oito minutos) didrios de segunda a
sexta, com compensacao do hordrio excedente no sibado, dia em que nao haveré expedi-
ente.

d) Jornada de trabalho 9(nove) horas didrias de segunda a quinta-feira ¢ 8(oito) horas na
sexta, com compensacio do horédrio excedente se verificando no sdbado, dia em que ndo
haverd expediente.

¢) Jornada de trabalho de 12(doze) horas didrias para paradas acidentais de 48(quarenta e 0i-
to) horas de duragéo.

Pardgrafo Primeiro — As empresas que prestam servicos na 4rea da Arcelor Mittal Brasil- Usi-
na de Monlevade, manterdo o hordrio de trabalho das alineas “D* e “E” supra. Fica estabelecido
que caso haja jornada além do previsto na alinea “E” supra, as empresas adotario a jornada de 03
turnos, regime este aplicivel a toda e qualquer empresa que venha exercer atividade nestes mes-
mos moldes, na drea da Arcelor Mittal Brasil — Usina de Monlevade salvo os acordos celebrados
em separado.

Paragrafo Segundo ~ Em caso de situagdes extraordindrias, a empresa discutiré junto ao sindi-
cato Patronal e Profissional, a adogéo de jornada especial de trabalho.

Parigrafo Terceiro - Caso o sdbado seja feriado a jornada serd de 08(oito) horas de segunda a
sexta-feira néo havendo assim compensagdo do sdbado. Em caso de feriado de segunda a quinta-
feira a hora que deveria ser trabalhada para compensacio do sdbado, serd trabalhada na sexta
feira seguinte ao feriado. Em casos de 02 feriados na mesma semana utilizar-se-4 02 sextas-feiras
seguidas.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE DESPESA

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva descontardo na folha de pagamento de seus
empregados os valores relativos a despesas junto ao Sindicato Profissional, desde que por eles
autorizados, por escrito, descontos esses que ndo poderio ultrapassar de 10% da remuneragio
bruta mensal de cada emprégado.




413

Pardgrafo Unico - No caso de rescisio contratual, terdo preferéncia sobre os descontos para o
Sindicato, os encargos sociais legais e os relativos a Associagdo beneficente a que se vincular o
empregado, bem como adiantamento e descontos legais a favor da empresa; ao efetuar rescisio,
a empresa solicitard ao sindicato o saldo do empregado para desconto.

CLAUSULA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para abono de faltas ao servio durante os 15(quinze) dias por motivo de doenga serdo aceitos
como vélidos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS ¢/ou servigo médico e
odontolégico da Prefeitura Municipal, para as empresas que ndo possuem convénio com hospi-
tais e clinicas odontolégicas.

Pardgrafo Unico - Esta cldusula nio terd validade caso a Empresa mantenha servico médico
especializado 24(vinte e quatro) horas por dia.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva fornecerdo lanche, gratuitamente a seus
empregados, quando convocados para prestacio de servigos por prorrogagao até 2(duas) horas de
jornada de trabalho observados os pardgrafos seguintes: '

Parigrafo primeiro - O lanche seré fornecido logo apés a jornada normal de trabalho, quando a
prorrogacéo for programada com antecedéncia de 24 horas.

Parigrafo segundo — Quando a proriugagio nio for programada com antecedéncia de 24 horas,
0 lanche serd fornecido 1 hora ap6s o término da jornada normal de trabalho, desde que fique
constatada a necessidade da segunda hora.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

As empresas que prestam servigos na drea da usina da ArcelorMittal Brasil — Usina de Monleva-
de, exceto as empreiteiras de novas obras, fornecerio alimentagéo aos seus empregados, idéntica
a que € servida aos empregados da ArcelorMittal Brasil — Usina de Monlevade, inclusive alimen-
tacdo noturna.

Pardgrafo primeiro - As empresas abrangidas por esta cldusula, cobrario de todos os seus em-
pregados e reajustario os pregos das refeigdes, na vigéncia da presente Convengido Coletiva, se-
gundo o critério do PAT - Plano de Alimentacio do Trabalhador - para estabelecimento do preco
base méximo das refei¢oes. Enquanto o custo das refeicdes, determinado pela concessiondria que
fornece alimentag@o aos utilizadores do refeitério da companhia for inferior aos valores estabele-

cidos pelo PAT, utilizar-se-4 do valor do custo para efeito de estabelecimento dos precos das
refeicoes.

Pardgrafo segundo - Os precos das refeigdes serio de 20% dos valores estabelecidos pelo PAT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO ACIDENTADO

Ao empregado vitima de acidente de trabalho, seré concedido garantia de emprego pelo prazo de
365(trezentos e sessenta e cinco) dias, quando de seu retorno ao servico apds gozo de beneficio
previdenciério, confo g-artigo p?118 da lei 8.213 de 24 de julho de 1991.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO E/OU ANTECIPACAO DO
AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aos empregados, afastados em decorréncia do beneficio de auxilio-doenca concedido pela Pre-
vidéncia Social, fica assegurado entre o décimo sexto dia e o nonagésimo dia de afastamento
uma complementagio em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido da Previ-
déncia Social e o salirio nominal que percebia respeitando-se para efeito de complementagio o
limite méiximo de Contribuigio Previdencidria.

Pardgrafo Unico - Em caso de o INSS nio efetuar o pagamento do beneficio previdencidrio de-
vido ao trabalhador, por motivo administrativo, inclusive em caso de greve, o SIME se compro-
mete a discutir com o sindicato profissional o pagamento do valor do beneficio, assegurada a
compensagio ou ressarcimento, quando o INSS normalizar o pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Todas as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva se obrigam a celebrar contrato
de seguro de vida e acidentes pessoais. As empresas arcario com o valor de 50% do prémio mi-
nimo ¢ o empregado com o valor complementar do prémio, correspondente ao valor segurado
por ele escolhido.

Pardgrafo Unico: As empresas fornecerio cipia das ap6lices acima mencionadas aos emprega-
dos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS NA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados optantes, a rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa com
aviso prévio indenizado ou trabalhado, quando satisfeitos pelo empregado todos os requisitos
necessirios para a obtencio de aposentadoria, incluindo o pagamento da multa de 40% sobre o
saldo para fins rescisérios do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva fornecerdo gratuitamente, a seus emprega-
dos trés pares de uniforme de trabalho por ano, a serem entregues em até 12 meses contados a
partir da dltima entrega, sendo opcional uma camisa de manga comprida. Para o administrativo
seri fornecido 02 pares por ano, a serem entregues nas mesmas condigdes acima, e o terceiro par
fica a critério da empresa.

Pardgrafo primeiro - O terceiro par de uniforme ndo serd obrigatério para os empregados em
contrato de experiéncia, os empregados contratados por obra certa, os empregados contratados
para servigos tempordrios, estagidrios e os aprendizes. O prazo de entrega do terceiro par ficara a
cargo da empresa.

Pardgrafo segundo — As empresas que prestam servigos dentro da Arcelor Mittal Brasil — Usina
de Monlevade fornecerdo uma blusa de frio a cada 3(trés) anos. A distribuigio da blusa de frio
terd como base de controle a entrega inicial em junho de 2003, ndo tendo direito ao recebimento
desta os empregados jamyem cumprimento de aviso prévio, os empregados em contrato
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de experiéncia, os empregados contratados por obra certa, os empregados contratados para servi-
COS temporarios ¢ 0s estagiarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa, serd entregue, comunicagdo escrita de sua dispensa.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas farao constar nos demonstrativos dos envelopes de pagamento todas as parcelas de
remuneracdo, de conformidade com a legislagdo em vigor ou com a presente convengao coletiva,
bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FINANCIAMENTO/MEDICAMENTO

As empresas financiardao a compra de medicamentos com base em receita médica, para o titular e
dependentes designados pelo INSS, mediante garantia de crédito ou convénio com farmdcias,
nas seguintes condigoes:

a) Quando o valor do financiamento for até 10%(dez por cento) do salario base do empre-
gado, serao descontados no més seguinte ao da compra, respeitando o limite de 30% do
saldrio para desconto.

b) Quando for superior a 10%, o desconto serd de 50% no més seguinte ao da compra e 0s
restantes 50% no segundo més subseqiiente a compra, respeitando, também o limite de
30% do salario para desconto.

¢) A aquisicao dos medicamentos constantes de relacio anexa nao depende da apresentagio
de receita médica.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO DE INCENTIVO A REDUCAO DE ACIDEN-
TES DE TRABALHO

A titulo de prémio de incentivo a redugdo de acidente de trabalho, as empresas fornecerdo uma
cesta bésica no valor de R$94,51(noventa e quatro reais e cinquenta e um centavos reais) a ser
sorteada entre os trabalhadores, onde em cada periodo de 180 dias a partir de 01/10/2015, o indi-
ce de acidentes do trabalho que exija afastamento do empregado for O(zero).

CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIO

Serd garantida a oportunidade de estdgio aos empregados das empresas abrangidas por esta con-
vengao que estejam concluindo curso técnico, desde que seja especialidade da empresa e no limi-
te de sua disponibilidade, de tal forma que o trabalho na empresa preencha as condigdes necessé-
rias & obtengdo do diploma.

Pardgrafo Unico - Em caso da impossibilidade da realizacio do estégio, poderd o empregado
requerer a suspensdo tempordria de seu contrato de trabalho, pelo prazo maximo de 06(seis) me-
M ses ou 800 (oitocentas) horas, sem qualquer dnus para o empregador, para que possa cumprir 0
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas abrangidas por esta convengio concederio aos empregados um adiantamento de
50% do décimo terceiro saldrio quando do gozo das férias, sem prévia solicitacdo, nido sendo
obrigat6rio no més de janeiro de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE HIGIENE, SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE.

Serdo constituidas comissoes para avaliagdo das condigoes de higiene, seguranca ¢ meio ambien-
te, com posterior apresentagdo de propostas nas seguintes condigdes:

a) A comissdo serd composta por 2 membros do Sindicato Patronal, 01 representante da
empresa e 02 diretores do Sindicato Profissional.

b) A comissdo elaborard cronograma de atuacéo para posterior apresentacio de sugestoes.

c) A comissdo ndo serd obrigatéria para os servigos prestados dentro da usina da Arcelor-
Mittal Brasil — Usina de Monlevade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABA-
LHO

A partir de 1° de outubro de 2015 ficam as empresas obrigadas a enviar ao Sindicato Profissio-
nal, copia da Comunicagio de Acidente do Trabalho - CAT - encaminhada a Previdéncia Social,
acompanhada do relat6rio médico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAIS SOBRE HORAS NOTURNAS

A remuneragio das horas de trabalho noturno seré acrescida no minimo de 40%, para fins do art.
73 da CLT, j4 incluso neste percentual a reducdo da hora noturna prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEITORIO/HIGIENE PESSOAL

As empresas manterao local apropriado para que seus empregados facam suas refeigdes e local
para higiene pessoal.

Parigrafo Unico - As partes decidiram que ser4 formada uma comissdo mista, composta de 03
membros de cada entidade sindical, a qual seréd instalada no prazo de 60(sessenta) dias apés a
assinatura desta convengdo, com a finalidade de elaborar um estudo para definir a melhor forma
de estender a todas as empresas do grupo, o fornecimento de alimentagéo aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE ~ GARANTIA DE EMPREGO \w{)
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Serd concedida a garantia de emprego a empregada gestante, salvo nos casos de despedida por
justa causa e de demissao espontinea, de conformidade com o disposto no artigo 7°, inciso XVI-
II da constituicdo federal.

Pariagrafo Unico: O inciso XVIII do art. 7°, da lei bésica a gestante, licenca de 120 dias, sem
prejuizo do emprego ¢ do saldrio. Além disso, no Ato das Disposicdes Constitucionais Transit6-

rias, garante 0 emprego da gestante desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o par-
to.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7(sete) faltas ndo
justificadas ao servigo, quando retornar do gozo de férias, serd pago até o quinto dia Gtil ap6s
retorno das férias uma gratificagdo nos seguintes valores e condigdes:

a) A gratificacao serd no valor correspondente a 15%(quinze por cento) do saldrio nominal
mensal, tendo como base o saldrio do dia do inicio do gozo de férias do empregado que
tiver 0 (zero) falta no periodo aquisitivo.

b) A gratificacdo serd no valor correspondente a 10%(dez por cento) do saldrio nominal
mensal, tendo como base o saldrio do dia do inicio do gozo de férias, para empregado que
néo tiver mais de 3(trés) faltas ao servigo.

) A gratificacdo serd no valor correspondente a S%(cinco por cento) do saldrio nominal
mensal, tendo como base o saldrio do dia do inicio do gozo de férias do empregado, para
o empregado que tiver 4(quatro) a 7(sete)faltas.

Pardgrafo primeiro - A gratificagio serd devida qualquer que seja a forma de rescisao de contra-
to, salvo justa causa, a base de 1/12 avos por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15
dias.

Pardgrafo segundo — Serio adotados os mesmos critérios do célculo do 13° salério para esta
gratificacio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado e/ou seus dependentes diretos legais, as empresas conce-
derdo R$745,31 (setecentos e quarenta e cinco reais ¢ trinta ¢ um centavos) inclusos neste valor,
o fornecimento de urna, ornamento, véu, velas, coroa ¢ translado, conforme o disposto a seguir:

Pardgrafo Primeiro— O beneficiado receberé o valor no dia da comunicagio do 6bito na empre-
sa, tendo prazo de 04 (quatro) dias corridos para comprovagdo do mesmo. Caso a comprovagio
nio ocorra, seré descontado o respectivo valor no seu préximo pagamento.

Pardgrafo Segundo- Esta Cléusula nio se aplicard para as empresas que mantém seguro de vida
em grupo, se a apélice na ocorréncia do sinistro estipular um valor igual ou maior sob este titulo.
Caso o seguro nio disponibilize esse valor no prazo acima citado, a empresa ficara obrigada ao
pagamento ou a sua complementagio imediata. \M,‘{/

CLAUSULA VIGESI

-~ LICENCA PATERNIDADE, \
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Seré concedida a licenga paternidade remunerada de 5 dias corridos a partir do parto da esposa
ou da companheira incluindo-se o dia previsto no inciso 3 do art. 473 da CLT (dia do registro da
crianca).

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM TURNO ININTERRUPTO DE REVE-
ZAMENTO

As empresas abrangidas por esta convengdo, adotardo, para o trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, com vistas a aplicagao do art. 7°, inciso XIV da Constituicao da Repiiblica Federal,
o regime de 4(quatro) turmas, trabalhando em 3(trés) turnos com trabalho efetivo de sete horas e
trinta minutos (07:30 hs), ja descontado o intervalo de uma hora para alimentagio e repouso, de
acordo com a tabela e quadro de apontamentos anexos, que, devidamente rubricada pelas partes,
integra a presente convengao.

Pardgrafo Unico: Com a adogio da presente tabela e o estabelecimento da jornada normal didria
para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento (trabalho efetivo de sete horas e trinta
minutos didrios, conforme “caput”), fica estabelecido que as empresas que adotam a jornada no
sistema de turnos ininterruptos de revezamento, nao pagardo como extraordinarios os 90 (noven-
ta) minutos excedentes & sexta hora didria, previstos na tabela ajustada no caput, visto que 0s
mesmos sao compensados pelas folgas ampliadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta convengdo Coletiva manterdo até 30 de setembro de 2016, ser-
vigo médico com trés especialidades, para atendimento de consultas.

Pardgrafo primeiro - O custo de cada consulta seré rateado entre as empresas e os funciondrios.
Caberd ao funciondrio o pagamento de R$64,80 (sessenta e quatro reais e oitenta centavos), sen-
do que este valor serd descontado na folha do més em referéncia.

Pardgrafo segundo — Ap6s assinatura da presente convencdo coletiva serd formada uma comis-
sd0 paritdria no més de setembro de 2016 entre os sindicatos para estudar um programa de assis-
téncia médica aos empregados das empresas do Grupo 19.

Pardgrafo terceiro- Caso haja viabilidade do programa acordado entre as partes, 0 mesmo deve-
rd vigorar 90 dias apds o fechamento do acordo, ficando assim sem efeito o caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O GOZO
DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederao garantia de emprego ou salédrio pelo prazo de 60 (sessenta) dias ao em-
pregado que retornar ao servigo apds o gozo de beneficio previdencidrio decorrente de doenga,
por prazo superior a 30 dias, ressalvados os casos de justa causa e término de contrato de traba-

lho a prazo. ’ M:

CLAUSULA TRIGESIMA TERGEIRA - CIPA/CCTSMA - EL COES DE CIPA \

R . <= ;fovig@ w0 , @ }\V\Mﬁ
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As empresas se comprometem a fazer ampla divulgagio da realizagdo das elei¢des dentro dos
prazos previstos na CLT, conforme NRS, enviar copia do edital ao Sindicato dos Trabalhadores,
buscando assim, uma maior revitalizacio da instituigao da CIPA para que ela atinja os seus obje-
tivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

a) Para fins de obtengdo de auxilio doenga: 10 dias teis.

b) Para fins de aposentadoria: 15 dias Gteis.

¢) Para fins de obtengao de aposentadoria especial: 30 dias Gteis.

Pardgrafo Unico - Os documentos acima também deverio ser fornecidos aos ex-empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de pagamento,
deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 10° dia ap6s o desconto e as empresas envi-
ardo a relagao dos empregados e o valor descontado ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida uma multa de R$769,30(setecentos e sessenta e nove reais e trinta centavos),
que reverterd em favor da parte prejudicada, a ser paga por aquele que descumprir qualquer cldu-
sula da presente convengio, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista sancio espe-
cifica.

Pardgrafo primeiro — A multa s6 seré devida ap6s a parte infratora ser notificada por escrito e se
decorrido o prazo de 10 dias sem cumprimento da obrigagéo.

Pardgrafo segundo - O prazo acima poderd ser dilatado conforme cada situacéo, desde que haja
prévio entendimento escrito entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTA-
DOS

Para a PLR-2015/2016, ficam mantidas as mesmas condi¢des de Cléusula 39 da CCT-
2014/2015, firmada entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS - DESCONTO W

As empresas abrangidas por esta Convengiio Coletiva nao poderdo descontar dos empregados o
valor das ferramentas danificadas em servico, a néo ser que comprovem o dolo do empregado.

sy el dorg ﬁ} S SW\\
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convengio Coletiva todo o empregado que for admitido, recebe-
rd uma copia do contrato por ele assinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABRANGENCIA

A presente convengio se aplica a todas as empresas da categoria econdmica representada pelo
SIME, bem como iquelas empresas que, embora com objetivo social diverso, atuem dentro da
atividade econdmica abrangida pelo denominado Grupo 19, ressalvando-se os acordos coletivos
firmados com a Arcelor Mittal — Usina de Monlevade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIRA - VIGENCIA

As cliusulas, condigdes e beneficios desta Convencao Coletiva de Trabalho terdo vigéncia pelo
prazo de 24 meses, iniciando-se em 1° de outubro de 2015 findando-se em 30 de setembro de
2017, exceto as cldusulas 1% 3% 6*, 8%, 19%, 25% 27, 28", 30", 31*, 35", 36", 38", 39, 43", apés o
que serdo objeto de nova negociacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AJUDANTE - LIMITACAO TEMPORAL
O empregado ndo poderd permanecer como ajudante, por prazo superior a 01(um) ano desde que
este esteja exercendo a funcio de oficial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Seri competente a Justica do Trabalho para dlmmr quaisquer divergéncias na aplicacio desta
Convencio Coletiva, /7
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QUADRO DE APONTAMENTO DE HORAS

NATUREZA DA JORNADA HORARIO | HORA NORMAL DESC. | REMUN.
™ [T2 |T3 [T4 |T6 |T1 T3
) 07-15 8
DIAS UTEIS 1523 7 1
(SEGUNDA A SABADO) 2307 2 6 1
DESCANSO SEMANAL 07-15 8
(FOLGA DE REVEZAMENTO, 1523 7 1
DOMINGOS E FERIADOS) 2307 2 6
REVEZAMENTO |07-15 8
TRABALHO  |DE 1523 7 1 d
NOS DOMIN- | 04 TURMAS 2307 2 6
GOS E FERI
ADOS  (JOR-
NADA  INTE- | REVEZAMENTO | 07-15 8 ,
GRAL) COM COMPEN- | 15-23 T 1 .
SACAD 2307 2 6
REVEZAMENTO |07-15 8 8
DE 1523 T (1 |7
TRABALHO |04 TURMAS 2307 2 |6 |2
NOS DIAS DE
REPOUSO,
INCLUSIVE | TRABALHO 07-15 8
SABADOS COM COMPEN- | 15-23 7 1 .
COMPENSA- | SAGAD 2307 2 6
DOS
E FERIADOS
TRABALHO 07-15 8 8
SEM_COMPEN- | 15-23 T |1 |7
SAGAD 23.07 2 |6 |2
S S
E E
M M
A A
C C
ACRESCIMOS R |25% [40% |50% |80% |R
E E
S S
C c
I I
M M
0 0

e EE—————
“-NC DIA DA FOLGA APONTAR DE?,CANSO REMUNERADO.

W@W%




LISTA DE MEDICAMENTOS

ANADOR COMPRIMIDO
ANADOR GOTAS

A. A. S INFANTIL /ADULTO
ASPIRINA ADULTO / INFANTIL
AGUA OXIGENADA 10 VOL.
APRACUR CUMPRIMIDO

_LACTO PURGA

"~ LEITE MAGNESIA

~ MANTEIGA DE CACAU

_ MATERIAL PARA CURATIVOS (ALGODAO,

GASE, ESPARADRAPQ)
MELHORAL

Jodo Monlevade, 10 de agosto de 2016.

MERTHIOLATE

NEURALGINA (NEOSALDINA)
PARACETAMOL

SAL DE FRUTA

VITAMINA C
PRESERVATIVOS
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Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletrdnico

de Jodo Monlevade.
NOME CPF ASSINATURA
Otacilio das Neves Coelho 612.309.876-49
Marco Antdnio da Silva 792.453.826-72
José Quirino dos Santos 279.843.896-91
Joselito Marques Abrantes 559.873.206-82 il
Juscelino de Moura Gomes 723.933.866-53

— ) —

Sindicato das IndUstrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletrdnico de Jodo Monlevade.

NOME CPF ASSINATURA
1 -
Alain Viana de Araujo Junior 064.447.996-51
Wenilson Fernandes Camneiro 764.778.946-53
Fabiane Silva Carneiro Pettinati 025.446.196-43
Marlon Almeida Silva 078.030.556-64

Maria Carmem Gomes Carvalho

199.151.876-53




