ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
y ARCELORMITTAL MONLEVADE 2021

te instrumento, de um lado, ArcelorMittal Monlevade. doravante denominada simplesmente
E:Ahgfﬁpgs&:."e por outro lado & Comissdo Representativa dos Empregados da IE“:IEH"‘;}‘%TT;J; g?ﬁ‘;’ﬂ?
da PLR 2021, composta nos termos do artigo 29 da Lei 10.101 / 2000, doravante i fle. sy ue;
neste ato representada pelos seus membros infra-assinados, celebram © presen
mmwg dos empregados nos resultados da empresa, da seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA - As partes fixam a vigéncia do presente termo de acordo no periodo de =¥
10 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 '-

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS - O presente termo de acordo objetiva a regulamentagao dos
oritérios para definicio, aferigho e pagamento da Participagao nos Lucros ou Aesultados referente ac
exarcicio de 2021, como instrumento de incentivo a produtividade.

e = te termo de A
CLAUSULA TERCEIRA - DO ENQUADRAMENTO LEGAL - A participagac de que Irala es
acordo ndo Substitul ou complementa a remuneracdo devida a qualquer empregado da EMPRESA, nem 3
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario ou fundiario, ndo se lhe aplicando

o princfpio da habitualidade, por se tratar de Participagao nos Lucros ou Aesultados.

. CLAUSULA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) |
4.1 0 pagamento da participagao nos lucros e resultados estara condicionada ao alcance de metas relativas
a0 segmento de Agos Longos da Empresa no Brasil (Metas Gerais) e relativas a4 Unidade (Metas Locais), de
acordo com o Plano de Metas abaixo.

4.2 Plano de Metas (Gerais e Locais):

EBITDA Cumprimento do orgamento 100%
3 mprimento do orcamento.
Sub-total

Producao Realizada / Plano Fisico x 100 ;’/
Produgéo Realizada / Plano Fisico x 100 ; (‘
on. Desviada + Ton. Sucata + Ton. Reclas. 1%
i | Ton, Laminada *100 '] 28 % ] =
de C Ton. Recl. por Qual.+ Servigos | Ton. Faturada | 0,17 | 5% ;
Atendimento ao Cliente — OTIF OTIF Vendas Realizada f OTIF Vendas orcada r [ '
VEEEE " x 100 S94% %
Atendimento ao Cliente - OTIF OTIF Transferéncia Realizada l OTIF | \1
| Transferéncias Transferéncia orgada x 100 B5% [ ?™ N\
Custo Fixo Total Custo Fixo Hﬂﬂlﬂad;uhctﬁtﬂ Fixo orgado x l 100% | - ‘ \t@
Sub-total : 3 AEE

THl 2!

*Caso ocora aneragao nos resullados em fungo de siuagao extrema ol anormal que afete signiicativamente  producao, as paries |
discLitirko esses resulados para ajusta-Ins & situagao normal ', )
4

3

s |
i PARAGRAFO PRIMEIRQ ~ Caso ndo seja atingido o minimo de 80% (oitenta por cento) da Meta dﬁ £
Segmento denominada "EBITDA" (indicador financeiro), ndo havera pagamento da parcela da participagdo.
. nos lucres e resuftados relativa as metas Gerais (EBITDA e FCF),

1

PARAGRAFQ SEGUNDO - Para cada meta relacionada no planc de metas, devera ser atingido o resultado ,LL VW

de 80% de desempenho nao alcangado o percentual mini
. . nimo de B0% de desempenho em
4 aiguma meta local, néo hawera pagamento de PLA em relagio a esta mota, D '

'#/:.;_.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Cada meta relacionada no planc de metas terd seu desempenho mMaximo
limntado a 120%, quando da apuragéo do resultado final

4.3. A atericao final do resultado das metas do item 4.2 levaré em consideracio a seguinte pmpqg‘au no
calcufo do pagamento da PLR (M — Muttiplicador do resultado dos indicadores/Resultado das Metas):

% Atingimento da Meta 80% 100% | 120%
% A Ser Aplicado no Calculo da PLR (M) 80% 100% | 125%

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS o i N
5.1 A empresa divulgara para todos os empregados, trimestraimente, os resultados do Plano de Me
correspondentes aos indicadores acordados neste instrumento.

5.2 Sera realizada uma reunido mensal entre a EMPRESA e a COMISSAQD para analise dos resultados locais
€, uma reunido frimestral para divulgagao e analise dos resultados gerais.

CLAUSULA SEXTA - CONFIDENGIALIDADE . : _ .

6.1 Nas reunides de acompanhamento e divulgagdo dos resultados, a COMISSAQ tratara como confidenciais

todos os documentos e informagdes acs quais tiver acesso, inclusive os temas delle_HﬂdD& 8] tratamento a

ser dado pelas partes aos documentos e as informagoes serd o de sigilo, caso ndo haja tratamento ou direito
6 mais privilegiado.

PARAGRAFO UNICO ~ A divuigagao ou reprodugdo, parcial ou integral, de qualquer documento ou
informagdo de natureza econdmico-financeira, Izllu;‘.!mm"fm podera ser feita pela COMISSAO mediante previa
autorizagéo escrita da EMPRESA.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

7.1 Conforme previsio no art. 7°, inciso X| da Constituigao Federal, no art. 3° da Lei 10.101/2000 e no art. 28
da Lei 8.212/1901, os pagamentos estabelecidos na presente acordo nao constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, néo se lhes aplicando o principio da habitualidade.

PARAGRAFQ UNICO - Todos os pagamentos efeluados em decorréncia de planos de participagao nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela EMPRESA, poder&o ser compensados com as
obrigactes decarrentes de legislagdo superveniente, Acordo, Convengao Coletiva ou decisao judicial.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO NEGOCIADA

8.1 Cabera a EMPRESA, em fungio dos resultados projetados para o exercicio, definir o valor da
anlecipagéo da PLR, podendo ser paga até o dia 15 de novembro de 2021

O PARAGRAFO UNICO - O valor da antecipacdo da PLA serd de até 505 (cinquenta por centa) do valor do
target definido no presente acordo para 100% de alingimento das metas, conforme engquadramento
decorrente do percentual de atingimento das metas dos indicadores do Plano de Metas no periodo parcial de
apuracdo, que compreendera os meses de janeiro a julho de 2021,

8.2 Satisfeitos os pressupostos previstos na clausula 4% deste Termo de Ac '

24 SU ordo, a EMPRESA pagara aos
Seus empregados a parcela final da PLR do exercicio de 2021, até o dia 15 de maio de 2022, tun"gn?jg como
base o valor decorrente do que far Iafetwamante realizado no periodo de apuragao acordado (janeiro a
dezembro), abatendo o valor da antecipagao mencionada no item 8.1 deste acordo,

PARAGRAFO UNICO - Caso nao seja possivel o pagamento da antecipagao conforme O e

Paragrafo Unico aci EMP i ;
P eanbrtpe iy ma, a RESA pagara a parcela final da PLR do exercicio de 2021 até o dia 10 {dezx}

8.3 O célculo da PLR sera realizado considerand farmul iy | {'.
VP=SBxMxT sonin oa ula abaixo: ¥
(VP) - Valor da PLR:

(SB) ~ Salério Base Mensal

(M) ~ Muttiplicador do resultado dos indicadores/Resultado
! das M
ﬂ]-Tﬂa‘?ﬂﬂt-numdﬂs&f&nnﬁ war
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| da aplicagdn gy formula no

desempenho das metas pelg target Constanie no item 8.3 do presents Acordo, basta multiplicar o valot obihdo
obtido pela 0.80 de 100% Parg resultados de Ao g 100%, a :Iulllpkr'.-ﬂ;&n & direta (exemplos: resultado de B0 o
| pela multipicacdo 0,80 x 2.9 - 2.2 resultado de B0% 4 obiido peig multiplicaco 0,80 x 2.8 = 2.5 e assim sucessivamente) Para

+ 1 @inda & mulliphicagao pelo fator acelerador de 1,04 (axemplos: resultads de 105% & obtido
pela multipcacdo 1.05 x 28 x 104 . 3.1, resultade de 1204 - " = D ehlculo Apresantado
mﬁnnrﬂmﬂmﬁmuﬂmaﬂm mmld?ntjux & obfido pela Mulliglicacao 1.2x 28 % 1,04 =35 D

definido no llem 4.5 Plang de Metas
PARAGRAFO PRIMEIRO — Para céloulo de Pagamento da parcela final da PLA sera considerado o salario-
base do empregado no més ge dezembro do exercicio da PLR.

PARAGRAFQ EEGUN_DG = O direito & antecipagio ndo serd prejudicado caso o resultado final do F’I{igg g:
Metas e Locais), nao Seja atingido, fato que dara ensejo, contudo, a auséncia de obrigag
€M complementar quaisquer valores na data prevista para o pagamento final.

832 Excepcionaimente para o calcuio do valor da PLR 2021 sera considerado o valor minimo para o SB
(salario-base) igual a Rs 2 300,09 (dois mil e trezentos Reais).

CLAUSULA NONA - pOS EMPREGADOS AFASTADOS fod reional A
21 Aos empregados que estiverem afastados, caberd o pagamento da etk e iy nze)
razao de 1112 (um doze avos) por més trabalhado, assim entendido a fracdo igual ou superior 15 (qui
ml }

9.2 Para efeito da aplicagéo da presente Clausula ficam excluides os empregados cujo afastamento tenha
Sido provocado por acidente no trabalho ocorrido no ano de validade do presente Acordo ou que tenha se
) N0 ano de validade do presente Acordo por doenca ocupacional, e que fardo Jus aoc pagamento

Integral da

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de divergéncia acerca da doenca (se ocupacional ou néo), a empresa

: discutir a matéria, pagando, juntamente com a parcela final, eventual diferenga caso se defina
pela natureza laboral da doenga.

CLAUSULA DECIMA - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS

10.1 Os empregados admitidos ng EMPRESA durante o exercicio da PLR.
avos) do valor total acordado por més trabalhadag, eonsiderando-se comg me
empregado houver laborado periodo igual ou superior a 15 (qQuinze) dias

PARAGRAFO UNICO - Todos os em
adiantamentn, pro rata tempore.

terao direito a 1/12 (um doze
S trabalhado aquele em que o

pregados admitidos apos 01 de jangirg receberdao a parcela de

gusuu DECIMA PRIMEIRA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS
empregados demitidos da EMPRESA No exercicio sers garantido o
& razéo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente Irﬂbalhl;&dgar;:;m da PLH acnrdad_a.
igual ou superior 15 {quinze) dias, ' m entendido 5 fragao




CLAUSULA DECim

DE NiveL SUPEHID&R}EEE{?::H“UT#;E
Para os Profissionais de Niyg Superig
Consultores) e Gestores (Ge 1l
Nao somente no resultado dg
nNegociadas para o exercicio g

Pagamento da PLA =0 I.‘:-nsc:-arn

m 0 ta llt?é T am I“Hm I|mm‘$ HDE =T 'IL'I'Il'iHI"hJ!..

multiplicador (GD) no resurlaunm da performance

ominado GEDP (Gilobal Employes Developmant

finaldo € potencial de cada empregado serd considerado um
08 targets especificos da Caeg Saleulo da participagao nos resuftados o empragado, aplicavel sobre

- JUIZO COMPETENTE
Sera competente

a Justiga do
Coletivo.

E, por estarem as partes justas e acordadas e
presente em 2 (duas) vias de igual tear,

Joao Monlevade, 09/06/2021 .

J COMISSAO DE PLR 2021

DAL, /

Y. o
Alain Viana d¢ Araujo Junior

L 2 ip

Ofia de Cargos de Nivel Superior/Executivo divulgados previamente

Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao deste Acordo

para que produza os juridicos e legaks efeitos, assinam a

Marconi Lamas Da Silva
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