ACOR A
DO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
ARCELORMITTAL MONLEVADE 2019

sglo presente instrum

ER@PRFESA. gt cutro?;];% -cie um lado, ArcelorMittal Monlevade, doravante denominada simplesmente

R 2019, composta nos te a Comisséo Representativa dos Empregados da Empresa para Negociagao da
resentada pelos seus m';;_?bs do _arftlgo 29 d4a Lei 10.101 / 2000, doravante denominada COMISSAQ, neste ato

represer : ros infra-assinados. celebram o presente termo de acordo de paricipaca

empregados nos resultados da empresa, da seguinte forma: ; e

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA - A &nci de ac or |
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de ESO?S#ES fixam a vigéncia do presente termo de acordo no periodo de 1

CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS - O presente termo de acordo objetiva a regulamentacao dos critérios

para d?—f:_ﬂ'cao. afer l@éo € pagamento da Participagao nos Lucros ou Resultados referente ao exercicio de 2018,
como instrumento de incentivo & produtividade.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ENQUADRAMENTO LEGAL - A participagao de que trata este termo de acordo
nao substitul ou complementa a remuneragao devida a qualquer empregado da EMPRESA, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario ou fundiario, nao se lhe aplicando o principio da
habitualidade, por se tratar de Participagao nos Lucros ou Resultados.

GCLAUSULA QUARTA — P_ARTICIPA(;I\O NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) .

. 4.1 0 pagamento da participagao nos lucros e resultados estara condicionada ao alcance de metas relativas ao
segmento de Acos Longos da Empresa no Brasil (Metas Gerais) e relativas a Unidade (Metas Locais), de acordo
com 0 Plano de Metas abaixo.

4.2, Plano de Metas (Gerais e Locais):

o AN ':‘{‘“Méﬁt;ﬁetais (Segmento Acos Longos Brasil)
T Indicador ' WAIRE e Descricao da Meta Meta
| EBITDA _ Cumprimento do orgamento o B 100% | 30%
e Cumprimento do orgamento 100% ﬂ— 20%
Sub-total 50f'{o
x—,z.;,!‘eus Locais (pni;lq%e : o il ;
P e e ; G ‘“ o d c ica ! ta “j“ S \ .. Meta l - Pes :::i
Producao de Laminados Producgao Realizada / Plano Fisico x 100 93.0% | 16% '
Produgao de Tarugos Producéao Realizada / Plano Fisico x 100 950% | 11% |
~~ | Indice da Ma Qualidade em Fio (Ton. Desviada + Ton. Sucata + Ton. Reclas.) | 5 5, ‘ 5%
% Méguina / Ton. Laminada *100 '
—'/t Reclamacao de Clientes Ton, Recl. por Qual.+ Servigos / Ton. Faturada | 0,20 Lo
Atendimento ao Cliente — OTIF OTIF Vendas Realizada / OTIF Vendas orgada
94% 3%
Vendas x 100
Atendimento ao Cliente — OTIF OTIF Transferéncia Realizada / OTIF 85% o
Transferéncias Transferéncia or¢gada x 100 3
Custo Fixo Realizado / Custo Fixo orgado x
Custo Fixo Total 100 ¢ 100% 7% }
: Sub-total | 50% |
e ‘?".‘ 3 “‘..:,;:}L‘if; i .- : TOt‘al ; < # ‘.A sy g ‘ ‘1; \:-:;.u
*Caso ocorra alteragao nos resultados em fungao de situag@o extrema ou anormal que afete significativamente a produgao, as partes
discutirdo esses resultados para alucta-los a situagao normal. L,/ 2
)\) PARAGRAFO PRIMEIRO — (aso nao seja atingido o minimo de 80% (oitenta por cento) da Meta do Segmento
{ denominada “EBITDA" (indicador financeiro), n&o havera pagamento da parcela da participagdo nos lucros /)
resultados relativa as metas Gerais (EBITDA e FCF). Y
e

PARAGHAFO SEGUNDQ — Para cada meta relacionada no plano de metas, devera ser atingido o resultado
minimo de 80% de desempenho. Caso nao alcancado o percentual minimo de 80% de desempenho em relagao a

alguma meta local, nao havera pagamen

PARAGRAFO TERCEIRO — Cada meta relacionada no plano de metas teré seu desempenho maximo limitado a
120%, quando da apuragéo do resuftado final. . | ,n\ .
; ?ﬂgm,a] de 4 ‘ — 2 f‘ }1 /
( ; ' | I(.:!rii/\/v\/‘

to de PLR em relacao a esta meta. -




43 A atericao fi
nal do resy
aaa tado das me -
pagamento da PLR (M - Multiplica?l?:r d B L& ok

m consi A i
0 resultado dos indicad ideracao a seguinte proporcao no caleulg do

ores/Resultado das Metas):

% Atingimento da Meta

0, -
Y% .
o A Ser Aplicado no Calcuio da PLR (W) 80% 100% 125%
. 1 .

80% 100% 120% -]

CLAUSULA QUINTA - D

5.1 A empresa divulga

O ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
correspondentes aos indi

ra para todos os ;
empregados, trimestralmente, os resultado
cadores acordados neste instrumento. Mot

CLAUSULA SEXTA — CONFIDENCIALIDADE

6.1 Nas reunié - A i
gl doc:ﬁ:ﬂ?j acgmpanha_mento e divulgacao dos resultados, a COMISSAOQ tratara como confidenciais
s e informagbes aos quais tiver acesso, inclusive os temas deliberados. O tratamento a ser

dado pel ! 5 ;
privilegiaﬁi partes aos documentos e &s informacoes sera o de sigilo, caso nao haja tratamento ou direito mais

2;32@?&1:0 é"N'CO. — A divulgagao ou reproducao, parcial ou integral, de qualquer documento ou informacgao de
' EMPHZESicon mico-financeira, somente podera ser feita pela COMISSAO mediante prévia autorizagao escrita da

CLAUSULA SETIMA — NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

7.1 Conforme previsto no art. 7°, inciso XI da Constituigao Federal, no art. 3° da Lei 10.101/2000 e no art. 28 da Lei
8.212/1991, os pagamentos estabelecidos no presente acordo nao constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, nao se lhes aplicando o principio da habitualidade.

PARAGRAFQ UNICO - Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participacao nos lucros ou
resultados, mantidos espontaneamente pela EMPRESA, poderdo ser compensados com as obrigagoes
decorrentes de legislagao superveniente, Acordo, Convencao Coletiva ou decisao judicial.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO NEGOCIADA

8.1 Cabera & EMPRESA, em funcao dos resultados projetados para o exercicio, definir o valor da antecipacao da
PLR. podendo ser paga até o dia 15 de novembro de 2019.

PARAGRAFO UNICO - O valor da antecipacao da PLR sera de até 50% (cingilenta por cento) do valor do target
definido no presente acordo para 100% de atingimento das metas, conforme enguadramento decorre_nta do
percentual de atingimento das metas dos indicadores do Plano de Metas no periodo parcial de apuragao, gque
compreendera 0s meses de janeiro a julho de 2019.

. isfei ssupostos previstos na clausula 4° deste Termo de Acordo, a EMPRESA pagara aos seus
2;721. ?: n;iggoz Dsargre?a ﬁr?al da PpLFl do exercicio de 2019, até o dia 15 de maio de 2020, tomando como base 0
Va|gr geco"entg do que for efetivamente realizado no periodo de apuragéo acordado (janeiro a dezembro),

§ abatendo o valor da antecipagao mencionada no item 8.1 deste e

Paragrafo Unico acima, @ EMPRESA pagara a parcela final da PLR do/exerc(cio de 2019 até o dia 10 (dez) de

PARAGRAFO UNICO - Caso nao seja possivel 0 pagamento da antecipagao conforme previsto no item 8.1 e
marco de 2020.

8.3 O calculo da PLR sera realizado considerando a formula abaixo:

VP = SB x M x T, sendo:
(VP) - Valor da PLR: !
E;\Sﬁ?)—_l\ﬂsualllﬁ:r!ii?:iiao?edy ?g:jtado dos indicadores/Resultado das Metas

(T) - Target — namero de salarios

do & o exemplificado na Tabela de Valores a seguir.

8.3.1 O target acima menciona

I e SR



S

'Para apurar o valor at

desempenho das metas pelo target de 100%
obtido pela muttiplicacao 0 8o x 2.8
08 resultados acima de 100% ‘
pela multiplicagao 1,05 « 2
acima deve ser realiz

(% ' ;,.- %:)\J:,__\- k P —

5 l. igjﬁ/‘ﬁ ’

raves da aplicagio da farmula const
& a 100%, a multiplicacéo é direta (exemplos: resullade de 80% & |
pela multiplicacao 0,90 x 2,8

: 2,5, @ assim Sucessivamente) Para
plicagao pelo fator acelerador de 1,04 (exemplos: resultade de 105% & obtida

x 1,04 = 3 5). O ciiculo apresentacdo

2,2, resultado de 90% é obtido
© € ate 120%, h4 ainda a multi
Bx1,04 3.1, resultado de 120% & obitj

do pela multiplicacdo 1.2 x 2.8
ado individuaimente para cada indicador defini

do no Item 4.2 Plano de Metas

Y

) pacao nao sera prejudicado caso o resultado final do Plano de Metas
(Gerais e Locais), nao seja

atingido, fato que dara ensejo, contudo, a auséncia de obrigagdo da Empresa em
complementar quaisquer valores na data prevista para o pagamento final.

8.3.2 Excepcionalmen

te pare o célculo do valor da PLR 2019 sera considerado o valor minimo para o SB (salario-
base) igual a R$ 2.25

0,00 (dois mil duzentos e cinquenta Reais).

CLAUSULA NONA - DOS EMPREGADOS AFASTADOS . ; z

9.1 Aos empregados que estiverem afastados, cabera o pagamento da PLR do exercicio, .propor.caonal a razao de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado, assim entendido a fragao igual ou superior 15 (quinze) dias.

9.2 Para efeito da aplicacao da
provocado por acidente no trabal
ano de validade do presente Aco

presente Clausula ficam excluldos os empregados cujo afastamento tenha sido
ho ocorrido no ano de validade do presente Acordo ou que tenha se afastado no
rdo por doenca ocupacional, e que farao jus ao pagamento integral da PLR.

PARAGRAFO UNICO - Na hi
facultado discutir a matéria,
natureza laboral da doenca.

potese de divergéncia acerca da doenca (se ocupacional ou nao), a empresa sera
pagando, juntamente com a parcela final, eventual diferenca caso se defina pela

CLAUSULA DECIMA — DOS EMPREGADOS ADMITIDOS

10.1 Os empregados admitidos na EMPRESA durante o exercicio da PLR, terdo direito a 1/12 (um doze avos) do

valor total acordado por més trabalhado, considerando-se como més trabalhado aquele em que o empregado
houver laborado periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO - Todos os empregados admitidos apos 01 de janeiro receberao a parcela de adiantamenta,
pro rata tempore.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS EMPREGADOS DEMITIE_)OS ;
Aos empregados demitidos da EMPRESA no exercicio seré garantido o pagamento da PLR acordada, proporcional

a razao de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, assim entendido a fracao igual ou superior 15
(quinze) dias.

* PARAGRAFO UNICO ~ Para efeito de aplicagao da presente Clausula, compora o calculo da PLR o periodo
relativo ao Aviso Prévio inderiizado.

@* CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS PERTENCENTES A CATEGORIA DE CARGOS DE
ECUTIVO 3 =
22;{: tssngsigigrgi?;e Nivel Superior - PNS (Analistas, Engenheiros, Vendedores, Especialistas e_Consultores) e
Gestores (Gerentes de Area, Gerentes e Gerentes Gerais), o pagamento da PLR se paseara nao somente no
: [o gs E:l Plano de Metas Gerais, mas também em metas individuais dos beneficiados negociadas para o
el t?'.o ¢ i?wte ram o Programa denominado GEDP (Global Employee Developmept Program). O resultado da
exelr_mc!_o edtme ,-for%ance e potencial de cada empregado sera considerado um multiplicador (GD) no resultad_o
ﬁ:;'%%agalciigeda participagao nos resultados do empregado, aplicavel sobre os targets especificos da Categoria
de Cargos de Nivel Superior/Executivo divulgados previamente.

: RCEIRA - JUIZO COMPETENTE .
g:éﬁi;:t:nfg ;hfiﬁs:iia do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacao deste Acordo Coletivo.

E. por estarem as partes justas e acordadas e para que produza os juridicos e legais efeitos, assinam o presente
em 2 (duas) vias de igual teor.

COMISSAO DE PLR 2019

Alain Viana de Ardujo Junior  Edufudo Henrigue Barbosa Gongalves

PR vt MR R
ralda De Oliveira

~ Flavio Cordeiro de Paiva ; g

A "

ante no item 8.3 do presente Acordo, basta multiphéar o valor iy

Para resultados de 8oo PHCET o valor obitido no :
NJ

7
: A7
PARAGRAFO PRIMEIRO — Para célculo de pagamento da parcela final da PLR sera considerado o salario-base /'u{'“
do empregado no més de dezembro do exercicio da PLR, (f//
PARAGRAFO SEGUNDO - O direito & anteci
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