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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2019/2021

Que entre si celebram, por seus respectivos representantes legais, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO,
MATERIAL ELETRONICO, DESENHOS/PROJETOS E INFORMATICA DE JOAO MONLEVADE, RIO
PIRACICABA, BELA VISTA DE MINAS, SAO DOMINGOS DO PRATA E SAO GONGALO DO RIO
ABAIXO-MG e, de outro lado, 2 ARCELORMITTAL MONLEVADE, por si e assistida pelo SINDICATO
DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE
JOAO MONLEVADE-MG, que tém justo e contratado o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante
as clausulas e condigdes seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - AUMENTO SALARIAL COLETIVO - Os salarios-base-més dos empregados
da ArcelorMittal Monlevade, vigentes em 30 de setembro de 2019, serdo aumentados em 2,92% (dois
virgula noventa e dois porcento) a partir de 01 de dezembro de 2019.

Paragrafo 1°: As diferencas salanais geradas pela aplicagao do indice definido no caput desta Clausula
serdo pagas no més de fevereiro de 2020.

Paragrafo 2°: A ArcelorMittal Monlevade se obriga a fazer o pagamento das verbas rescisorias
complementares, através de TRCT suplementar, para os empregados que tiveram o contrato de trabaiho
rescindido entre o dia 01.10.2019 e a data da assinatura do presente Acordo, incluindo o aumento salarial
aqui previsto, até o dia 31.03.2020.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO UNICO EXTRAORDINARIO - A ArcelorMittal Monlevade concedera
um abono nico, exiraordinario e igualitario no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) a todos os
empregados ativos no dia 01/12/2019.

Paragrafo 1°: O presente abono sera pago alé o dia 28 de fevereiro de 2020.

Paragrafo 2°: Em fungdo da natureza e condicao em que o presente abono & concedido, a titulo
indenizatorio, ndo compora o mesmo a remuneragao do empregado, nao tendo, portanto, nenhuma

natureza salanal.

(NOVA REDACAO) CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTO DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - A
pedido da representagao do Sindicato Profissional, a ArcelorMittal Monlevade descontara, como simples.
intermediarnia, a favor da entidade sindical, do salario-base-més de todos os empregados sOcios @ nNao
socios do Sindicato, de uma so vez, o valor de RS 78,00 (Setenta e oito Reais), garantido o direito de
upnsw;.a::a até 0 dia 29/02/20. A empresa descontara tal conlribuicdo no més de margo de m i
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clausula de gestao exclusiva do sindicato, a responsabilidade pela

Nta e abrangéncia do desconto & inteiramente destes, ficando isenta a

empresa de qua :
quarsquer énus ou consequéncias perante seus empregados, inclusive em casos de

demandas judiciaj
Judiciais ou procedimentos administrativos eventualmente instaurados por autoridade

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO - A partir de 01/12/2019, aos empregados da
ArcelorMittal Monlevade, excluidos os menores aprendizes na forma da lel, nao podera ser atribuido o

salano-base-més inferior a RS 1 994,94 (Hum mil novecentos e noventa e quatro Reals e noventa e
quatro centavos)

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL - A ArcelorMitial Monlevade, por ocasido de falecimento do
empregado ou de seus dependentes segundo critérios do INSS, ficara obrigada a pagar juntamente com
0s saldos de salarios efou outras verbas rescisorias, a quantia de R$2.493,00 (dois mil, qualtrocentos e
noventa e trés Reais), a titulo de Auxilio Funeral.

Paragrafo Unico: O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado diretamente pela Empresa

ou através de entidades das quais seja mantenedora.

CLAUSULA SEXTA - MULTA - Fica estabelecida uma multa de R$ 1.658,35 (hum mil, seiscentos e
cinquenta e oito Reais e trinta e cinco centavos), que se revertera em favor da parte prejudicada, a ser
paga por aquela que descumprir qualquer clausula relativa as obrigagbes de fazer, para cada

descumprimento.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - As horas exiraordinarias, quando efetivamente prestadas,
salvo se compensadas, serdo remuneradas pela ArcelorMittal Monlevade, na forma dos incisos
seguintes.

a) Para prorrogagao da jomada serdo pagos 60% (sessenta por cento) sobre a remuneragao da hora
normal, para as horas extraordinarias prestadas até o limite de 20 (vinte) horas mensais e, em 100%
(cem por cento) sobre a remuneragao da hora normal, para as horas extraordinarias prestadas acima de
20 (vinte} horas mensais,

b) Para convocagao de trabalho extraordinario fora da jornada serdo pagos 70% (setenla por cento)
sobre a remuneragao da hora normal, para as horas extraordinérias prestadas até o limite de 10 (dez)




-a Como més, o periodo compreendido entre 0s
Curso e o dia 15 (quinze) do meas subsequente. O valor da hora
ra 0 do més em que ocorrer o seu pagamento.

dias 18 [dezesseisj do més em
extranrdmanamente trabalhada ge

CLAUSULA OITAVA . TRABALHO NORMAL

normal com vistas 3 aplicagao do art, 70

Inciso XIil da Conslituigao Federal, a jornada de 220 (duzentas
€ vinte) horas mensais

Paragrafo Unico . A jomada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, e o falo de o
€mpregado prestar Servicos em jorada inferior entre 200 (duzentas) e 220 (duzentas e vinte) horas

mensais - tal oscilagdo nao implicara em redugao de jornada, nem em pagamento de remuneragao
excedente da ajustada

CLAUSULA NONA - PRECOS DE REFEICOES - Para determinagao dos precos das refeigbes e do
desjejum dos empregados da ArcelorMittal Monlevade aplicar-se-a o PAT (Programa de Alimentagao do
Trabalhador)

Paragrafo 1% A Empresa cobrara de todos os empregados e reajustara os pregos das refeicdes e do
desjejum, segundo o critério do PAT, para o estabelecimento do prego-base maximo das refeigdes e do
desjejum. Enquanto 14% (quatorze por cento) do custo das refeicdes e do desjejum determinado pela
concessionaria que forece alimentago aos usuarios do refeitério da ArcelorMittal Monlevade for inferior
aos valores estabelecidos pelo PAT, utilizar-se-4 esse valor como o prego das refeigies e do desjejum,

Paragrafo 2° A partrr da celebragdo do presente instrumento e Sempre que houver alteraco nos pregos
das refei¢bes e do desjejum, a Empresa divulgaré, através dos seus sistemas de comunicagao interna,

0 valor das refeiges e do desjejum, destacando a parcela a ser cobrada dos empregados, e informara
por escrito ao sindicato profissional,

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO DE HIGIENE E SEGURANGA - A ArcelorMittal Monlevade
concordara com a participagao de 2 (dois) representantes da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Jodo Monlevade, Rio Piracicaba, Bela
Vista de Minas, Sao Domingos do Prata e S@o Gongalo do Rio Abaixo/MG, empregados da Empresa, na
Comissdo de Avaliagdo das Condicdes de Higiene e Seguranca do Trabalho, da Usina de Jodo
Monlevade/MG, a ser coordenada pela GRHA-JM. A empresa se compromete

sindicalo reunides especiais com a finalidade especifica de apresentar e demonstrar o PPRA.
A




CLAUSULA DEC
10 IMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE - Em substituicao  exigéncia do parsgrafo
do art. 389 da CLT, a ArcelorMittal

_ Monlevade adotara o sistema Reemboiso Creche cobrindo
integralmente as despesas

efetuadas com pagamento de creche pela empregada-mae, até 6 (seis)
b A
ES€s apos o retomno da empregada do gozo da licenga-matemidade

Para [ E
aragrafo Unico: A empregada-mae, para gozo do direito supra contratado, devera comprovar as

despesas efetuadas através de recibo da mensalidade da creche. O pagamento do Reembolso Creche
sera efetuado até o terceiro dia (il subsequente 4 comprovagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE - A ArcelorMittal Monlevade concedera
a0s seus empregados, mediante comprovagao documental do nascimento ou adogéo legal do filho, 05
(cinco) dias de trabalho, ou seja: nao sendo contabilizados os dias de DSR ou folgas que recaiam
neste periodo, de licenga remunerada, a fitulo de licenga patemidade, computando-se nestes cinco dias
o do ndo comparecimento a que se refere o Inciso 1l do Art. 473 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA - A ArcelorMittal Monlevade concedera
um abono aposentadonia corespondente a 01 (um) salario-base-més ao empregado que se desligar do

emprego para se aposentar, desde que requeira tal aposentadoria durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico: O abono previsto no caput sera pago no prazo de até 10 (dez) dias, contados do
protocolo na empresa de documento comprobalorio da concessao da aposentadonia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - A ArcelorMittal Monlevade
concedera a todos os seus empregados, que durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
completarem 10, 15, 20, 25, 30 e 36 anos de efetivo trabalho na Empresa, um prémio correspondente a

62,50% (sessenta e dois virgula cinguenta por cento) do salario-base-més percebido na data de seu
pagamento.

Paragrafo Unico: Sero considerados como de efetivo trabalho os periodos de afastamentos por motivo

de acidentes de trabalho, percepgao de beneficios previdenciarios e licengas remuneradas,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO - Fica assegurado ao empregado substituto
na ArcelorMittal Monlevade, nas substituigoes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos e enquanto durar
a substituigao, o direito de receber a este titulo, 11% (onze por cento) de seu salario-base-mes.
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mepmmos € Informatica de Joda Monie

Domingos do Pratg e S0 Gongalo do
sistema remuneratario de 240 (
vinte) horas mensais, com a co
dela decorrentes, consistinda e
Paragrafo 1°

ArcelorMittal Monlevade e o Sindicato dos
Mecanicas, de Material Elétrico,  Eletrénico,
vade, Rio Piracicaba, Bela Vista de Minas, Sao
Rio Abaixo/MG, contrataram anteriormente a substituicao do
duzentas e Quarenta) horas mensais pelo sistema de 220 (duzentas e

nsequente incorporagao dos 9,09% (nove virgula zero nove por cento)
ste 0 salano-base-més.

‘ - Os empregados submetidos a tumos ininterruptos de revezamento que migraram do
antigo sistema de trabalho de 5 turmas para o sistema de 4 turmas implantado em 13.06.05 receberdo
um AJUSTE DE REMUNERAGAO PESSOAL em valor que, somado as rubricas que compunham o

extinto ADICIONAL MEDIO TARIFARIO e que serdo pagas separadamente e de forma destacada,
garantira que ndo havera prejuizo remuneratério.

Paragrafo 2°: Os empregados que trabalham em tumo diumo (uma turma, das 07:00h as 16:00h),
receberdo percentual médio de 1,4575% (um virgula quatro mil quinhentos e sefenta e cinco por cento),
que incidira sobre o salario base més.

Paragrafo 3% As disposigbes da presente Clausula em nada interferem na aplicagdo do sistema de
turnos ininterruptos de revezamento no trabalho, contratado em instrumento especifico

Paragrafo 4°: A alteragao do sistema remuneratono - salanoc-hora para salano-base-més ocorreu em
01.10.1996.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Para abono de faltas
de empregados da ArcelorMittal Monlevade ao servigo, durante os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento, por motivo de doenga, somente serdo aceitos como validos, os atestados médicos e
odontologicos emitidos pelo sistema de servicos meédicos especializados, proprio e contratado da
empresa, cujo funcionamento & ininterrupto

Parégrafo Unico: No caso de o atendimento ter sido feilo ao empregado em servigo contratado da
empresa, fora do horario administrativo, a informag@o sobre o afastamento, devidamente comprovada,
devera ser encaminhada ao servico medico propno da empresa em um prazo maximo de 02 (dois) dias
utels.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHE - A ArcelorMittal Monlevade fomecera
lanche, gratuitamente, a seus empregados, quando designados para prestagao de servigos

extraordinanos a jomada normal de trabalho, deniro da primeira hora-exira realizada
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ngoes, devera entregar
m de que o empregado possa apresentar recurso
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CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES - A ArcelorMittal Monlevade, formecers gratuitamente aos seus

empregados, 3 (trés) Conjuntos de uniformes de trabalho por ano, a serem entregues entre os meses de

Marco e maio, e uma blusa de frig 3 cada 03 (trés) anos. A distribuicao da blusa de frio tera como base
de controle a entrega inicial em 1998,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO - Ao empregado da ArcelorMital

Monlevade, vitima do acidente do trabalho, sera concedida a garantia de emprego pelo prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir de sey retorno ao servigo,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA - Ao empregado da ArcelorMittal

Monievade dispensado por justa causa sers entreque, mediante recibo, comunicagao escrita de sua
dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - A ArcelorMittal
Monlevade fara constar dos demonstrativos de pagamentos, expedidos pela empresa, lodas as parcelas
de remuneragéo, detalhando-as e especificando-as de conformidade com a legislagao em vigor ou com
o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o mesmo devendo ocorrer com os descontos efetuados.

Paragrafo tnico: Os depositos em estabelecimentos bancarios feitos a favor do empregado e referentes
aos seus salarios liquidos, terdo valor de recibo e quitagao para os fins legais, ficando em conseguéncia
dispensadas as assinaturas dos mesmos nos demonstrativos de pagamento.
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A ArcelorMittal Monlevade estabelece o
SaG40 da jomada de trabalho, atendendo-

C
MLAU SULA VIGESIMA QUINTA . PAGAMENTO DO 13° SALARIO
onlevade seri concedido um adiantamento de 50% :

POr ocasiao das férias, independentemente de prévia

Aos empregados da ArcelorMittal
(cinquenta por cento) do 13° salario, a ser pago
solicitagao.

CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA FORNECIMENTO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO

PREVID ' . '
ENCIARIO - PPP - A ArcelorMittal Monlevade fornecera exclusivamente aos seus empregados

S : 3 4
olicitantes, para fins de aposentadoria, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data de
sua solicitagao, o documento PPP ou outro exigido, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RETORNO DO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS - A
ArcelorMittal Monlevade concedera garantia de emprego ou salério pelo prazo de 90 (noventa) dias ao
empregado que retomar ao servigo apds gozo de beneficio previdenciario decorrente de doenga, por

prazo superior a 30 (trinta) dias, nao se considerando ai 0s 15 (quinze) dias de afastamento a cargo da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICAGAO ANUAL - A ArcelorMittal Monlevade concedera a
todos os seus empregados uma gratificagao de 62,50% (sessenta e dois virgula cinguenta par cento) do
salario-base-més, sem prejuizo do disposto no inciso XVIl do art. 7° da Constituigao Federal, a ser
paga na forma e limites a seguir especificados:

I) A gratificagdo sera paga na data do pagamento do salario do més do inicio das férias, caso seu termino
se dé até o 10° (décimo) dia do més subsequente, e sera paga na data do pagamento do salario do més
de retorno das férias, caso seu término se dé apos o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do inicio
das referidas fénas;

Il) O salario-base-més para o calculo da referida gratificagao sera o do més de inicio do gozo das fénias,
caso o retorno do empregado ao trabalho se dé até o 10° (décimo) dia do més subsequente, & sera 0 do
més do término das férias, caso este se dé apos o 10° (décimo) dia do més subsequente ao seu inicio;
Ill) Caso as férias ndo sejam gozadas no franscurso do ano, a gratificagao a que se refere esta clausula

sera paga antecipadamente na folha de pagamento do més de novembro, tendo como referéncia o
salaric-base deste mes,

Rl
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CLAUSULA TR
GE - GARAN
empregados que o TIA AO EMPREGADO EM yias
| contarem com no minimo de DE APOSENTADORIA - Acs
esliverem
; de 24
daposentadoria, a em
1 pmﬁa .
concedera, allemativamente e & seu critério, garantia de empreqo ou garantia

do valor corresponden
te a 90% (noventa :
aquisu;an do bl por cenlo) dos salarios durante o periodo que faltar para a

(vinte e quatro) meses de adquint direito a

Parigralo 140 benakiks v
Cio previsto nesla clausula somente sera devido caso o empregado informe &

Empresa, par i
por escrito, e acompanhado do comprovante formecido pela Previdéncia Social. que se
encontra no periodo de pré-aposentadoria mencionado no caput

Paragrafo 2° - Adquirindo o direito a qualquer tipo de aposentadonia, extinguem-se as garantias previstas
na clausula.

Paragrafo 3° - Caso a aposentadoria seja especial, a empresa fara o preenchimenta do PPP nas
mesmas condigbes que seriam observadas no caso de elelivo trabalho e garantira os recolhimenios
previdenciérios durante o periodo, mantendo o enquadramento funcional do empregado

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DIVISAQ DAS FERIAS - Independente da idade do empregado
e desde que um dos periodos de gozo n&o seja inferior a 14 (quatorze) dias comdos, 0 empregado
podera solicitar 0 parcelamento do gozo de suas férias em até 2 (dois) periodos

Paragrafo 1°: O empregado devera informar sua opcao até 30 (trinta) dias contados da dala em qué
retornar das férias anteriores.

Paragrafo 2°: A empresa definira pelo atendimento ou nao ao pedido do empregado em fungao das
necessidades do servigo, nos lermos da Len.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA - Nos casos
de aposentadona por invalidez, a empresa pagara a seus empregados, como indenizadas, as ferias
vencidas e ainda ndo gozadas, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo aquisitivo, na hipotese

de retorno do empregado ao trabalho
Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até 15(quinze) dias apes 0

recebimento pela empresa da comunicagao oficial da apﬂsmtadnria, egEedida pela Previdéncia Social,

nu comorovante encaminhado lo proprio empregado. 1) ﬁ’ n f
ou COMP pela prop preg WL k.hw ‘
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;LAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ HOMOLOGAGAO DE RESCISA
AO -

ontrato de trabalho deverao ser homologadas no sind Todas as rescisdes de

icato, a ndo ser que o .
cantida ¢ empregado se manifeste
sentido contrano. Nesse caso a homologagao seré feita na forma da Lei N

Paragrafo Unico - Esta clausula se aplica apenas aos contratos de

{hum) ano

irabalho com duragdo superior a 1

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA - As clausulas, condigdes e beneficios deste acordo
coletivo de trabalho numeradas de Primeira a Sexta terdo vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01 de outubro de 2019 e findando-se em 30 de setembro de 2020. As clausulas €
condigbes numeradas de Sétima a Trigésima-Quarta terdo vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e qualro)
meses, iniciando-se em 01 de outubro de 2019 e findando-se em 30 de setembro de 2021. Apos esses

prazos, tais clausulas e condigbes serao objeto de nova negociagao.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 02 (duas) vias

de igual teor.

Jodo Monlevade, 17 de Fevereiro de 2020.
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