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ACORDO COLETIVO DE - 2015 [ 2017

Qe entre si celebram, por seus respectivos representantes legais, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, MATERIAL ELETRONICO, DESENHOSIPROJETOS E INFORMATICA
DE JOAD MONLEVADE, RIO PIRACICABA, BELA VISTA DE MINAS, SAO DOMINGOS DO PRATA E SAD GONGALO DO RIO
ABAIXO-MG e, de outro lado, a ArcelorMittal Monlevade, por si e assistida pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE JOAO MONLEVADE-MG, que tm justo e contratado o presenle Acordo
Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - AUMENTO SALARIAL COLETIVO - Os salarios-base-més dos empregados da ArcelorMittal Monlevade,
vigentes em 30 de setembro de 2015, serdo aumentados em 2,00% (dois por cenfo) a partic de 01 de outubro de 2015, 2,00% (dois por
cento) a partir de 01 de janeiro de 2016 e 3% (Irés por cento) a partir de 01 de maio de 2016.

Paragrafo 1°: Os indices citados no caput desta Cléusula serfo aplicados, cada um, ao valor dos salarios-base-més vigentes em 30 de
setembro de 2015.

Paragrafo 2° As diferencas salariais geradas pela aplicacBo dos indices definidos no capuf desta Clausula serao pagas nos meses de
junho e julho de 2016.

Paragrafo 3°: Aos salérios-base-més dos empregados da ArcelorMittal Monlevade, corrigidos conforme o caput desta Clausula, serdo
incorporados RS 40,00 (quarenta reais), em valor fixo, a pariir de 01 de julho de 2016,

Paragrafo 4°: A ArcelorMittal Monlevade se obriga a fazer o pagamento das verbas rescisorias complementares, através de TRCT
suplementar, para os empregados  que tiveram o contrato de trabalho rescindido enfre o dia 01.10.2015 e a data da assinatura do
presante Acordo, incluindo o aumento salarial aqui previsio e o valor do abono previsto na Clausula Segunda, até o dia 30.07.2016.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO UNICO EXTRAORDINARIO - A ArcelorMittal Monlevade concederd um abono Onico extracrdinrio e
igualitario no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) a todos os empregados contemplados por este Acordo.

Paragrafo 1%; O referido abono sera pago até o dia 30 de junho de 2016,

Paragrafo 2*; Em fungao da natureza e condigio em que o abono @ concedido, Nde compora © mesmo a remuneragao do empregado, nao
{endo, portanto, nenhuma natureza salarial.

CLAUSULA TERGEIRA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL - A pedido da representaglio do Sindicato Profissional, a
ArcelorMittal Monlevade descontars, como simples intermediaria, a favor da enfidade sindical, do saldric-base-més de lodos os
empregados sbcios e ndo stcios do Sindicato, de uma so vez, o valor de RS 67,00 (sessenta e sele reais), garantido o direilo de oposicio
até 10 dias apds a assinatura do presente Acordo. A empresa descontara tal contribuicio no més de julho de 2016 e repassara, alé o dia
10 de agosto de 2016, os valores descontados & entidade, bem como remetera uma relagio com os nomes dos empregados e valores dos
desconios.

Paragrafo Unico: Em razao da efetivacio do desconto previsto nesta Clausula, o Sindicato Profissional se obriga a responsabilizar-se pelo
pagamento de eventuais multas ou cbrigagbes de ressarcimento, no caso de autuagdo por orgdo fiscalizador ou agdo judicial contra a
empresa.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO - A partir de 011012015, aos empregados da ArcelorMittal Monlevade, excluides os
menores aprendizes na forma da lei, ndo poderd ser atribuido o salaric-base-més inferior a R$ 1,698,55,00 (hum mil, seiscentos e noventa
& oito reais & dnquenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL - A ArcelorMittal Monlevade, por ocasido de falecimento do empregado ou de seus
dependenles segundo critérios do INSS, ficara obrigada a pagar juntamente com os saldos de salarios elou outras verbas rescisorias, a
quantia de R$2.122,60 (dois mil, cento e vinte e dois reais e sessenta centavos), a titulo de Auxilio Funeral.

Paragrafo Unico: O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado diretamente pela Empresa ou através de entidades das quais
seja mantenedora.

CLAUSULA SEXTA - MULTA - Fica estabelecida uma multa de RS 1.411,95 (hum mil, quatrocentos & onze reais & noventa e cinco
centavos), que se revertera em favor da parte prejudicada, a ser paga por aquela que descumprir qualquer clausula relativa as obrigactes
de fazer, para cada descumprimento,

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - As horas extraordindrias, quando efetivamente prestadas, salvo se compensadas dentro do
periodo de 30 (trinta) dias a partir da data de sua realizagdo, serdo remuneradas pela ArcelorMittal Menlevade, na forma dos incisos
sequintes:

I) Para prorrogacao da jomada serdo pagos 60% (sessenta por cento) sobre a remunerago da hora normal, para as horas extraordinarias
prestadas alé o limite de 20 (vinte) horas mensais e, em 100% (cem por cento) sobre a remuneragéo da hora normal, para as horas
extracrdinrias prestadas acima de 20 (vinle) horas mensais,

Il) Para convocagao de trabalho extraordindrio fora da jomada sero pagos 70% (selenta por cento) sobre a remuneragao da hora normal,
para as horas extraordindrias prestadas até o limite de 10 (dez) horas mensais, 120% (cento e vinte por cenlo) sobre a remuneragao da
hara normal, para as horas extraordinrias prestadas acima de 10 (dez) horas mensais.

Paragrafo Unico: Para os fins do disposto nesta clausula, entender-se-a como més, o periodo comp
do més em curso e o dia 15 (quinge) do més subseqlente. O valor da hora extraordinariamente traba
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CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NORMAL - A ArcelorMittal Monlevade adotara para o trabalho normal com vistas a aplicag@o do art.
7°, inciso XIll da Constituicio Federal, a jomada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo Unico - A jomada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, e o fato de 0 empregado prestar servicos em
jornada inferior entre 200 (duzentas) e 220 (duzentas e vinte) horas mensais - tal oscilago ndo implicara em redugao de jornada, nem em
pagamento de remuneragao excedente da ajustada.

CLAUSULA NONA - PREGOS DE REFEIGOES - Para determinagdo dos preqos das refeicdes e do desjejum dos empregados da
ArcelorMittal Monlevade aplicar-se-a o PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

Paragrafo 1° A Empresa cobrara de todos 0s empregados e reajustara os pregos das refeicdes e do desjejum, segundo o critério do PAT,
para o estabelecimento do prego-base maximo das refeicdes e do desjejum. Enquanto 14% (quatorze por cento) do custo das refeigdes e
do desjejum determinado pela concessionéria que forece alimentagao aos usuarios do refeitorio da ArcelorMittal Monlevade for inferior aos
valores estabelecidos pelo PAT, utilizar-se-a esse valor como o prego das refeicdes e do desjejum.

Paragrafo 2°: A partir da celebragao do presente instrumento e sempre que houver alteracdo nos pregos das refeigdes e do desjejum, a
Empresa divulgara, através dos seus sistemas de comunicagao interna, o valor das refeigdes e do desjejum, destacando a parcela a ser
cobrada dos empregados, e informara por escrito ao sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO DE HIGIENE E SEGURANGA - A ArcelorMittal Monlevade concordara com a participagdo de 2 (dois)
representantes da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Jodo
Monlevade, Rio Piracicaba, Bela Vista de Minas, S0 Domingos do Prata e Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG, empregados da Empresa, na
Comiss3o de Avaliagio das Condigdes de Higiene e Seguranca do Trabalho, da Usina de Jodo Monlevade/MG, a ser coordenada pela
GRHA-JM. A empresa se compromete ainda a realizar com o sindicato reunides especiais com a finalidade especifica de apresentar e
demonstrar o PPRA.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE - Em substituigdo & exigéncia do paragrafo 1° do art. 389 da CLT, a
ArcelorMittal Monlevade adotara o sistema Reembolso Creche cobrindo integralmente as despesas efetuadas com pagamento de creche
pela empregada-mae, até 6 (seis) meses apds o retomo da empregada do gozo da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico: A empregada-mae, para gozo do direito supra contratado, devera comprovar as despesas efetuadas através de recibo
da mensalidade da creche. O pagamento do Reembolso Creche sera efetuado até o terceiro dia Util subsequente a comprovagao.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE - A ArcelorMittal Monlevade concedera aos seus empregados, mediante
comprovagdo documental do nascimento ou adogdo legal do filho, 05 (cinco) dias de licenca remunerada, a titulo de licenca patemidade,
computando-se nestes cinco dias o do ndo comparecimento a que se refere o Inciso Ill do Art. 473 da CLT.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA - A ArcelorMittal Monlevade concedera um abono aposentadoria
comrespondente a 01 (um) salério-base-més ao empregado que se desligar do emprego para se aposentar, desde que requeira tal
aposentadoria durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: O abono previsto no caput sera pago no prazo de até 10 (dez) dias, contados do protocolo na empresa de documento
comprobatdrio da concessao da aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - A ArcelorMittal Monlevade concedera a todos os seus
empregados, que durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho completarem 10, 15, 20, 25, 30 e 35 anos de efetivo trabalho
na Empresa, um prémio correspondente a 62,50% (sessenta e dois virgula cinglenta por cento) do salério-base-més percebido na data de
seu pagamento.

Paragrafo Unico: Ser3o considerados como de efetivo trabalho os periodos de afastamentos por motivo de acidentes de trabalho,
percepcao de beneficios previdenciarios e licengas remuneradas.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO - Fica assegurado ao empregado substituto na ArcelorMittal Monlevade, nas
substituigdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos e enquanto durar a substituigdo, o direito de receber a este titulo, 11% (onze por
cento) de seu salario-base-més.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - SALARIO-BASE-MES - A ArcelorMittal Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalirgicas, Mecanicas, de Material Elétrico, Eletrdnico, Desenhos/Projetos e Informética de Jodo Monlevade, Rio Piracicaba, Bela Vista
de Minas, S30 Domingos do Prata e S30 Gongalo do Rio Abaixo/MG, contrataram anteriormente a substituicao do sistema remuneratorio
de 240 (duzentas e quarenta) horas mensais pelo sistema de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, com a conseqiiente incorporacao dos
9,09% (nove virgula zero nove por cento) dela decorrentes, consistindo este o salario-base-més.

Paragrafo 1° - Os empregados submetidos a tumnos ininterruptos de revezamento que migraram do antigo sistema de trabalho de 5 turmas
para o sistema de 4 turmas implantado em 13.06.05 receberdo um AJUSTE DE REMUNERACAO PESSOAL em valor que, somado as
rubricas que compunham o extinto ADICIONAL MEDIO TARIFARIO e que serdo pagas separadamente e de forma destacada, garantira
que ndo havera prejuizo remuneratorio.

Paragrafo 2°: Os empregados que trabalham em tumo diumo (uma turma, das 07:00h as 16:00h), receberdo percentual médio de 1,4575%
(um virgula quatro mil quinhentos e setenta e cinco por cento), que incidira sobre o salario base més.

Paragrafo 3° As disposigdes da presente Clausula em nada interferem na aplicacéo do sistema de turnos ininterruptos de revezamento no
trabalho, contratado em instrumento especifico.

g’hrtgufo 4°: A alteracao do sistepaa remuneratério - salario-hora para salério-ba em 01,10.1996.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Para abono de faltas de empregados da ArcelorMittal
Monlevade ao servico, durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, por motivo de doenga, somente serdo aceitos como validos,
0s atestados médicos e odontologicos emitidos pelo sistema de servicos médicos especializados, proprio e confralado da empresa, cujo
funcionamento & ininterruplo.

Parégrafo Unico: No caso de o atendimento ter sido feito ao empregado em servico contratado da empresa, fora do horario administrativo,
a informagao sobre o afastamento, devidamente comprovada, deverd ser encaminhada ao servico médico proprio da empresa em um prazo
méximo de 02 (dois) dias (teis.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHE - A ArcelorMittal Monlevade fornecera lanche, gratuitamente, a seus
empregados, quando designados para prestagio de servigos extraordindrios & jomada normal de trabalho, dentro da primeira hora-exira
realizada.

CLAUSULA DECIMA-NONA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - A ArcelorMittal Monlevade assegurara a todos
o5 seus empregados afastados em decoméncia de auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social, entre o 16° (décimo sexto) e o 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento, uma complementago em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido na
Previdéncia Social e o saldrio-base-més do empregado, respeilando-se sempre, para efeito de complementacio, o limile maxmo de
contribuiglo previdencidria. A referida complementacio a ser concedida, apos os primeiros 15 (quinze) dias de afastamentos, podera
efetuar-se diretamente através de convenio efou compensagies em clausulas de seguro,

Paragrafo Unico: Na hipotese de o servigo médico da empresa néio permitir o retomno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda nao
se encontra em condices de reassumir suas funcdes, devera entregar a0 mesmo relatdrio fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o
empregado possa apresentar recurso conira a decisfo que Ihe concedeu a alta.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES - A ArcelorMittal Monlevade, fomecera gratuitamente aos seus empregados, 3 (frés) conjuntos de
uniformes de trabalho por ano, @ serem entregues entre 0s meses de margo e maio, @ uma blusa de frio a cada 03 (trés) anos. A
distribuicio da blusa de frio tera como base de controle a entrega inicial em 1938, :

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - GARANTIA AD ACIDENTADO - Ao empregado da ArcelorMittal Monlevade, vitima do acidente do
trabalho, sera concedida a garantia de emprego pelo prazo de 365 (frezentos & sessenta e cinco) dias, a partir de seu relomo ao servigo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA - Ao empregado da ArcelorMittal Monlevade dispensado por justa causa sera
entregue, mediante recibo, comunicagao escrila de sua dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - A ArcelorMittal Monlevade fard constar dos demonstrativos
de pagamentos, expedidos pela empresa, lodas as parcelas de remuneragdo, detalhando-as e especificando-as de conformidade com a
legislagio em vigor ou com o presents Acordo Coletivo de Trabalho, o mesmo devendo ocorrer com oS descontos efetuados.

Paragrafo Gnico: Os depdsitos em estabelecimentos bancérios feitos a favor do empregado e referentes aos seus salarios liquidos, terdo
valor de recibo & quitag3o para os fins legais, ficando em conseqiéncia dispensadas as assinaturas dos mesmos nos demonstrativos de
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - TRABALHO DO MENOR - A ArceforMittal Monlevade estabelece o regime de trabalho do menor com
promogacdo didria e compensaglo da jomada de trabalho, atendendo-se assim, & vontade das partes em cumprimento ao disposto nos
artigos 411, 412, 413 e 414 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO - Aos empregados da ArcelorMitial Monlevade sera concedido um
adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13° salério, a ser pago por ocasiao das férias, independentemente de prévia solicitacao.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - FORNECIMENTO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - A ArcelorMittal
Monlevade fomecera exclusivamente aos seus empregados solicitantes, para fins de aposentadoria, no prazo de 30 (trinta) dias Gteis,
contados a partir da data de sua solicitagdo, o documenta PPP ou outro exigido, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - RETORNO DO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS - A ArcelorMittal Monlevade concedera garantia
de emprego ou salério pelo prazo de 90 (novents) dias ao empregado que retomnar ao servigo apés gozo de beneficio previdenciario
decorrente de doenga, por prazo superior a 30 (trinta) dias, ndo se considerando ai os 15 (quinze) dias de afastamento a cargo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - GRATIFICAGAO ANUAL - A ArcelorMittal Monlevade concedera a todos os seus empregados uma
gratificacio de 62,50% (sessenta e dois virgula cinglienta por cento) do saldrio-base-més, a ser paga na forma e limites a sequir
especificados:

I) A gratificagao sera paga na data do pagamento do salario do més do inicio das férias, caso seu término se dé até o 107 (décimo) dia do
més subseqiiente, e sera paga na data do pagamento do salario do més de retomo das férias, caso seu lerming se dé apds o 10° (décima)
dia do més subseqiente ao do inicio das referidas férias;

II) O salario-base-més para o calculo da referida gratificagio sera o do més de inicio do gozo das férias, caso o retorno do empregado a0
trabalho se dé até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente, e serd o do més do término dag férias, ste se dé apbs o 10° (décimo) dia

subsequente ao seu inic:i§:
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1) Caso as férias nao sejam gozadas no transcurso do ano, a gratificag3o a que se refere esta clausula serd paga antecipadamente na

folha de pagamento do més de novembro, tendo como referéncia o salario-base desle més;
IV) Sersio computadas as faltas e adotades os mesmos critérios do caleulo do 13° salario,

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Sera concedida a garantia de emprego 4 empregada
gestante, desde a confirmagio da gravidez alé seis meses apos o parto, salvo nos casos de despedida por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Acs empregados que contarem com no
minimo de 10 (dez) anos de contralo de trabalho na empresa e que estiverem comprovadaments a um méximo de 24 (vinte e quatro)
meses de adquirir direito 4 aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91, a empresa concedera, alternativamente e a
seu critério, garantia de emprego ou garantia do valor comespondente & 90% (noventa por cente) dos salarios durante o periodo que faitar
para a aquisicao do direito.

Paragrafo 1° - O beneficio previsto nesta cldusula somente serd devido caso o empregado informe a empresa, por escrito, antes do
vencimento do aviso prévio, que satisfaz os requisitos previstos no capuf.

Paragrafo 2° - Caso satisfeita a obrigac3o prevista no Paragrafo 1%, o empregado lera prazo de até 90 (noventa) dias para comprovar a
empresa que se encontra nas condigbes de aposentadoria informadas em seu comunicado.

Paragrafo 3° - Caso a aposentadoria seja especial, a empresa fara o preenchimento do FPP nas mesmas condigbes que seriam
cbservadas no caso de efetivo trabalho e garantird os recolhimentos previdencidrios durante o periodo, mantendo o enquadramento
funcional do empregado,

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - DIVISAO DAS FERIAS - Independente da idade do empregado e desde que um dos periados de
gozo ndo seja inferior a 10 (dez) dias comidos, o empregado podera solicitar o parcelamento do gozo de suas fénas em até 2 (dois)
pericdas.

Paragrafo 1°: O empregado devera informar sua opgao até 30 (trinta) dias contados da data em que retomar das férias anteriores.
Paragrafo 2*: A empresa definird pelo alendimento ou nao ao pedido do empregado em fungio das necessidades do servigo, nos termos
da Lei. .

CLAUSULA TRIGESIMA- SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA - Nos casos de aposentadoria por invalidez, a
empresa pagara a seus empregados, coma indenizadas, as férias vencidas e ainda n&o gozadas, devendo iniciar-se a contagem de um
nov periodo aquisitivo, na hipdtese de retomo do empregado ao irabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta cléusula dever ser efetuado até 15(quinze) dias apds o recebimento pela empresa da
comunicacao oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social, ou comprovante encaminhado pelo propric empregade.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - VIGENCIA - As clausulas, condigbes e beneficios deste acordo coletivo de trabalho numeradas de
Primeira a Sexta tero vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de outubro de 2015 e findando-se em 30 de setembro
de 2016. As clausulas e condigdes numeradas de Sétima a Trigésima-Terceira lerdo viglncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se em 01 de outubro de 2015 e findando-se em 30 de setembro de 2017 Apds esses prazos, lais clausulas e condigdes serao
objeto de nova negociacio.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor.

Jodio Monlevade, 21 de junho de 2016.

(o7 TQ S TLHADD-RES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELET MATERIAL

ELETRONICO, DESENHOSIPROJETOS E INFORMATICA DE JOAO MONLEVADE, RIO PIRACICABA, BELA VISTADE MINAS, SAO
DOMINGOS DO PRATAE SAO GONGALO DO RIO ABAIXO-MG



