CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020 2022

C‘.iue: ent‘re si celebram, por seus respectivos representantes legais, de um lado o Sindicato das
lndlﬁstnas Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de Joao Monlevade
E_ara:o de Cocais, Bela Vista de Minas, Sio Domingos do Prata/MG..e de outro lado o
Elpd!caln dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
E|E:tf'l'.':€l. Material Eletrénico, Desenhos/Projetos, Informatica e Recuperacao de Metais de
Jodo Monlevade, Rio Piracicaba, Bela Vista de Minas, Sdo Domingos do Prata e Siao
Gnn_n;aiu do Rio Abaixo, tém justo e contratado a presente Convengao Coletiva de Trabalho
mediante as clausulas e condicdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva serdo reajustados a partir
de 01/02/2021 da seguinte forma:

- Reajuste Salarial de 3,89% (trés, oitenta e nove por cento), incidindo sobre os salarios devidos
em 30/09/2020.

O presente reajuste incide apenas sobre salarios com valores de até R$ 4 000.00

Snbre_ os salarios de valor igual ou superior a R$ 4.000,01 ndo seré aplicado o percentual acima
descrito e ao invés disso serdo reajustados acrescentando-se RS 155,60

Fica validado o Reajuste Salarial concedido pelas empresas antes da assinatura da presente
norma coletiva, devendo ser complementado aquele reajuste que tenha sido inferior ao aqui
estabelecido.

As empresas que ainda nao tiverem aplicado o reajuste em 01/02/21 deverao pagar as diferencas
salariais de fevereiro/21, margo/21, abril/21 e maio/21 junto com o pagamento do salario relativo
ao mes de julho/21.

- Abono Salarial= Considerando que o Reajuste Salarial sera aplicado a partir de 01/02/2021, as
empresas pagarao um abono salarial no importe de R$272,30 para compensagao da diferencas
_salariais em face da ndo aplicagéo do reajuste em 01/10/2020, sem incidéncia de recolhimentos

 fiscais e sem integrar ao salario, dada a sua natureza indenizatéria. O referido abono devera ser
‘pago em parcela Unica até 10/08/21.

~ CLAUSULA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

;' * Periodo de vigéncia do contrato sera de no maximo 90 (noventa) dias e ndo sera valida e eficaz

o rafo Unico - Também nao sera valida a contratagdo experimental quando o empregado
; {- ww servigo por 90 (noventa) dias para a mesma empresa, salvo se a contratagao se
5 Mmm cargo ou fungao, para a qual se exija conhecimento especializado

i

T e S
o %Wﬁ TERCEIRA ~ PISO SALARIAL

s !
it . Os pisos serdo reajustados a partir de 01/02/2021 de forma a manter a diferenga percentual
g mmg valor do nove minimo, conforme os valores abaixo
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- Pessoal nao Qualificado em experignc
| ofenta centavos) por mas, o eRCia= RS 1.122,80 (um my o cento e vinte e dois reais o
- Pessoal nao qualifica

e do apés experiéncia - RS 1 163 45 ( [
feais e quarenta e cincg centavos) por més, 435 (um mi
- Pessoal qualificado em s

‘Entenda-se por pessoal
ajudante

nao qualificado, os que seguem: ajudante, ajudante de eletricista
_ mecanico, almoxarife, auxiliar de escritdrio, auxiliar de oficina, auxiliar de servicos
=rais: continuo, faxineiro, Quarda-ferramenta, servente, vigia, zelador
1lénda-se por pessoal qualificado, todas as demais fungdes ndo citadas no item acima,
depais de cumprido o periodo de experiéncia.

W’fn Primeiro: A partir de 01/02/21 e desde que nao resulte em reducao salarial, as
oficinas de feparacao de veiculos e acessorios, oficinas de reparos em eletrodomésticos e
‘serralherias, utilizarzo os pisos salariais abaixo:

- Pessoal néo qualificado em experiéncia- R$ 1.122 80 (um mil e cento e vinte e dois reais e
oitenta centavos) por més. : : . . .
- Pessoal nio qualificado apos experiéncia — R$ 1139.26 (um mil cento e trinta e nove reais
e\ seis centavos) por més. -

¥ qualificado ern experiéncia - R$1.160,76 (um mil cento e sessenta reais ¢ setenta e
VOS) por mes. :
#ﬁ?‘gﬁeada'apds experiéncia ~ R$1.268.24 (um mil duzentos e sessenta & oito reais

alro centavos) por més.

UARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

substituicées superiores a 30(trinta) dias
o direito de receber a esse titulo 18%(quinze

0- PRORROGAGAO E COMPENSAGAO

1680 Coletiva adotargo nos horarios, turnos, turmas e
Jomadas de trabalho constantes dos itens abaixo.
7
a5 segunda a sexta-feira & 4(quatro) horas
Q) horas semanais.

') m\\m\\@%
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b) Jornada de trabalho semanal de 44(quarenta e quatro) horas com 8(oito) horas diarias
de segunda a sexta feira e de 8(oito) horas sabado sim, sabado nao

¢) Jomada de trabalho de B:48(cito horas e guarenta e oito minutos) diarios de segunda a
sexta, com compensagao do horario excedente no sabado, dia em que nao havera

d) Jornada de trabalho 9(nove) horas diarias de segunda a quinta-feira e B(oito) horas na

sexta, com compensacgdo do horario excedente se verificando no sabado, dia em que

; de trabalho de 12(doze) horas didrias para paradas acidentais d& 48(quarenta

mpresas que prestam servicos na area da ArcelorMittal Brasil- Usina
horario ﬁ: trabalho das alineas “D" e ‘E” supra. Fica gstabelecido que
previsto na alinea *E" supra, as empresas adotardo a jornada de 03
| a toda e qualquer empresa que venha exercer atividade nestes
 ArcelorMittal Brasil — Usina de Monlevade salvo os acordos

situagbes extraordinarias, a empresa discutira junto a0
¢d0 de jornada especial de trabalho

a sera de 08(oito) horas de segunda
Em caso de feriado de segunda a
. cao do sabado, sera trabalhada na
os na mesma semana utilizar-se-ao 02

mp
i

ontardo na folha de pagamento de
Sindicato Profissional, desde que por

180 poderdo ultrapassar de 10% da

i motivo de doenga serdo aceitos
pelo INSS elou servigo médico e
que nac possuem convénio com d
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~ CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHE

g W‘m abrangidas por esta Convengéo Coletiva fornecerfio lanche, gratuitamente a seus

‘empregados. quando convocados para prestago de servigos por profrogagao até 2(duas) horas
ﬁ&m de trabalho observados os paragrafos seguintes:

Yy Mrﬂﬁ primeiro — O lanche sera fornecido logo apés a jornada normal de trabaiho, quando
e/ a¢aa for programada com antecedéncia de 24 horas.

jo a prorrogagdo nao for programada com antecedéncia de 24
) 1 hora apos o término da jornada normal de trabalho, desde que

id ade da segunda hora

ENTO DE ALIMENTAGAO

s na area da usina da ArcelorMittal Brasil — Usina de
novas obras, fornecerdo alimentagdo aos seus
empregados da ArcelorMittal Brasil — Usina de

por esta clausula, cobrardo de todos os seus

Bes, na vigéncia da presente Convengao Coletiva,
ntagdo do Trabafhador - waastabelemmentn do
: ; d : , determinado pela

> ntia de emprego pelo prazo
orn ,aamqa il

oenga concedido pela
simo dia de afastamento

_“-9 Mmenta recebido da
e do-se para efeito de

icic pfeumenciaﬂa ({
SIME
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4 (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Todas as empresas abrangidas pela presenie Convengdo Coletiva se obrigam a celebrar
‘contrato de seguro de vida e acidentes pessoais. A -

S empresas arcarao com o valor de 50% do
prémio minimo e 0 empregado com o valer complementar do prémio, cormespondente ao valor
- segurado por ele escolhido.

A DECIMA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS NA APOSENTADORIA

.m'wms&dm optantes, a rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa

( ou trabalhado, quando satisfeitos pelo empregado todos os
a a oblencado de aposentadona, incluindo o pagamento da multa de
rescisérios do FGTS.

Convencdo Coletiva fornecerio gratuitamente, a seus
de trabalho por ano, a serem entregues em até 12 meses
sendo opcional uma camisa de manga comprida. Para o
& por ano, a serem entregues nas mesmas condigdes

ne néo serd obrigatorio para os empregados em
: por obra certa, os empregados contratados
zes. O prazo de entrega do terceiro par ficara

s dentro da Arcelor Mittal Brasil — Usina
: es) anos. A distribuigao da blusa de frio
llmﬁa-da 20433 nao tendo direito ao recebimento

de aviso prévio, os empregados em contrato
obra certa, os empregados contratados para

nvel de pagamento todas as parcelas
> em vigor ou com a presente convengao

MENTO

st on MHHrecazta medica, para o titular ‘@
Sy TR ntia de crédito ou convénio com farmacias, g




a) Eﬂnlia?daéa walr.::;I do financiamento for até 10%(dez por cento) do salario base do
prégado. serao descontados no més seguinte ao d .

: seguinte a compra, respeitand limite de

30% do salario para desconto ' P D

b) Quando for superior a 10%, o desconto sera de 50% no més seguinte ao da compra & os

rjesgtanles 5!‘_.‘;“#:] no segundo més subsequente a compra, respeitando, também o limite de
0% do salario para desconto

€) A aquisigao dos medicamentos constantes de relagcdo anexa ndo depende da
apresentagio de receita médica

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO DE INCENTIVO A REDUGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

A titulo de prémio de incentivo & redugéo de acidente de trabalho, as empresas fornecerdo uma
cesta basica no valor de R$99 78 (noventa e nove reais e setenta e oito centavos) a ser sorteada
entre os trabalhadores, onde em cada periodo de 180 dias a partir de 01/07/2021, o indice de
acidentes do trabalho que exija afastamento do empregado for O(zero)

CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIO

Sera garantida a oportunidade de estagio aos empregados das empresas abrangidas por esta
convengao que estejam concluindo curso técnico, desde que seja especialidade da empresa &
no limite de sua disponibilidade, de tal forma que o trabalho na empresa preencha as condigoes
necessarias a obtengao do dipioma.

Parégrafo Unico - Em caso da impossibilidade da realizagao do estagio, podera o empregado
requerer a suspensao temporaria de seu contrato de trabalho, pelo prazo maximo de 0B(seis)
meses ou 800 (oitocentas) horas, sem qualquer dnus para o empregador, para que possa cumprir
o estagio pretendido fora do estabelecimento patronal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas abrangidas por esta convengao concederdo aos empregados um adiantamento de
50% do décimo terceiro salano quando do

do d ) terc gozo das ferias, sem prévia solicitagio, ndo sendo
obrigatério no més de janeiro de cada ano

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE HIGIENE, SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE. ' "

Serdo constituidas comissdes para avaliagio das condicdes de higi
missdes para av giene, seguranga e meio
ambiente, com posterior apresentaglo de propostas nas seguintes condicbes:

a) A comissdo sera composta por 2 membros do

ompe Sindicato Patronal, 01 representante da
empresa e 02 diretores do Sindicato Profissional

b) A comissio elaborara cronograma de atuagdo para posterior apresentagdo de sugestfes

M‘HM-%_&' il

' 08 servigos prestados dentro da usina da
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‘}’s" CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

4

A partir de 1° de outubro de 2015 ficam as em j '
; cUlom presas obrigadas a enviar ao Sindi
copia da Comunicacio de Acidente do Trabalho - ¥ e SRaco Eiofesions

CAT - encamint : vidé 5
AsORado. b rel st o ko 1ada a Previdéncia Social

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAIS SOBRE HORAS NOTURNAS

A reinuneraqéﬁ das horas de trabalho noturno sera acrescida no minimo de 40% para fins do
art 73da CLT, ja incluso neste percentual a reducdo da hora noturna prevista em lei

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REFEITORIO/HIGIENE PESSOAL

As empresas manter3o local apropriado para que seus empregados fagam suas refeigdes e local
para higiene pessoal

Paragrafo Unico - As partes decidiram que sera formada uma comissao mista, composta de 03
membros de cada entidade sindical, a qual sera instalada no prazo de 60(sessenta) dias apés a
assinatura desta convencio com a finalidade de elaborar um estudo para definir a melhor forma

de estender a todas as empresas do grupo, o fornecimento de alimentagdo a0s seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

Sera concedida a garantia de emprego a empregada gestante salvo nos casos de despedida

por justa causa e de demissdo espontanea, de conformidade com o disposto no artigo 7°, inciso
XV da constituicao federal

w-'ﬁnlm: O inciso XVIIl do art 7°, da lei basica a gestante, licenca de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salario. Alem disso, no Ato das Disposigies Constitucionais

ngnmne o emprego da gestante desde a confirmagao da gravidez até cinco meses
apés o parto.

A VIGESIMA SETIMA - GRATIFICAGAO POR ASSIDUIDADE

que durante o periodo aquisitivo de férias, nao tiver mais de 7(sete) faltas nao

Justificadas ao servigo, quando retornar do gozo de férias, sera pago até o quinto dia util apos
retorno das férias uma gratificagéo nos seguintes valores e condicdes.

a) &m@ sera no valor correspondente a 15%(quinze por cento) do salario nominal
mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do elscdiots
~ tiver O (zero) falta no pericdo aquisitivo.
'b) A gratificagao sera no valor correspondente a 10%(dez por cento ;
. gie L . | do salarioc nominal
mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do
que nao tiver mais de 3(trés) faltas ao servigo.

gozo de ferias do empregado que

gozo de ferias, para empregado

¢} A gratificagdo sera no valor correspondente a S%(cinco por cento) do salario nominal

mensal, tendo coma base o salario do dia do inicio do qoz :
ery 1C odefe
0 empregado que tiver 4(quatro) a 7(sete)faltas , b

mm - A grﬂtﬁuaqﬁdﬂ *.?I?r'é Qualquer que seja a forma de rescisao de
imm_mum Justa causa, a base de 1/12 ayg por més de servigo ou fragao igual ou superior
M : \-\\\‘;“ __;,\ -:.."'- .:‘:‘!-:S _-:_r’
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paragrafo segundo - Serdo adotados os m :
i e esm r r 170 aml
gratificacac 08 ¢nitérios do calculo do 13° salario para esta

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em ca '
EuncadseiéiERf{?iaeiAn%enm do empregado elou seus dependentes diretos legais as empresas
82 (oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e dois centavos) inclusos

5] : i
este valor, o fornecimento de urna ornamento, véu, velas, coroa e translado. conforme o
disposto a seguir:

Paragrafo primeiro - O beneficiado recebera o valor no dia da comunicagdo do 6bito na

empresa, tt_endﬂ prazo de 04 (quatro) dias corridos para comprovagao do mesmo. Caso a
comprovagao nao ocorra, sera descontado o respectivo valor no seu proximo pagamento

Paragrafo segundo - Esta clausula ndo se aplicara para as empresas que mantem seguro de
vida em grupo, se a apdlice na ocorréncia do sinistro estipular um valor igual ou maicr sob este

titulo. Caso o seguro nao disponibilize esse valor no prazo acima citado, a empresa ficara
obrigada ao pagamento ou a sua complementagao imediata.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida a licenga paternidade remunerada de 5 dias corridos a partir do parto da esposa

ou da companheira incluindo-se o dia previsto no inciso 3 do art 473 da CLT (dia do registro da
crianga).

CLAUSULA TRIGESIMA — TRABALHO EM TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

As empresas abrangidas por esta convengao, adotarao, para o trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento, com vistas a aplicagdo do art. 7°, inciso XIV da Constituigdo da Republica
Federal, o regime de 4(quatro) turmas, trabalhando em 3(trés) turnos com trabalho efetivo de
sete horas e trinta minutos (07:30 hs), ja descontado o intervalo de uma hora para alimentagao

e repouso, de acordo com a tabela e quadro de apontamentos anexos, que. devidamente
rubricada pelas partes, integra a presente convengao.

Paragrafo Unico. Com a adogdo da presente tabela e o estabelecimento da jornada normal
diaria para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento (trabalho efetivo de sete horas e
trinta minutos diarios, conforme “caput’), fica estabelecido que as empresas que adotam a
jornada no sistema de turnos ininterruptos de revezamento, nac pagarao como extraordinarios
os 90 (noventa) minutos excedentes a sexta hora diaria, previstos na tabela ajustada no caput,
visto que os mesmos sao compensados pelas folgas ampliadas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta convencéo Coletiva manterao até 30 de setembro de 2022
servigo médico com trés especialidades, para atendimento de consultas |

primeiro - O custo de cada consulta sera rateado entre as em
:Jnﬁnnéﬂus, Cabera ao funcionario 0 pagamento de R$73 46 (setenta e trés reais e quarenta e
eis centavos), sendo que este valor sera des na folha do més em referéncia




. paragrafo segundo - Apbs assinatur

< / a8 da presente con 2
goMISSa0 partaria no més de agosto de 2 pIESEnie convencio coletiva serg form

iy 021 entre os sindic
' atos tudar
assisténcia medica ags eémpregados das empresas do Grup; 19 T

d4d3 uma
Um i"-"l_"‘n:;!'lil'r!_ri ljﬂ'

clausula

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUND -
: A - GARA
BENEFICIO PREVIDENGIARIG RANTIA DE EMPREGO APOS O GOZO DO

As empresas Concederao garantia de emprego ou salario pelo prazo de 60 (sessenta) dias ao
émpregado que retornar

. 40 Servico apos o gozo de beneficio previdenciario decorrente de
O8Nn¢a, por prazo superior a 30 dias ressalvados os casos de justa causa e término de contrato
de trabalho a prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CIPA/CCTSMA — ELEIGOES DE CIPA

As empresas se comprometem a fazer ampla divuigagio da realizagdo das eleigdes dentro dos
prazos previstos na CLT, conforme NRS5, enviar capia do edital ao Sindicato dos Trabalhadores,

buscando assim, uma maior revitalizagao da instituicao da CIPA para que ela atinja 0s seus
objetivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

a) Para fins de obtengao de auxilic doenga: 10 dias uteis.
b) Para fins de aposentadoria: 15 dias (teis
¢) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial 30 dias Uteis.

Paragrafo Unico - Os documentos acima também deverdo ser fornecidos aos ex-empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -~ MENSALIDADE DO SINDICATO
As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, desde que autorizado prévia e

‘expressamente pelo mesmo conforme determinado por lei, serdo descontadas em folha de
pagamento, devendo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 10° dia apos o desconto. As

‘empresas enviarao a relagdo dos empregados e o valor descontado ao sindicato

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA

Fica estabelecida uma multa de R$ 880,51 (oitocentos e oitenta reais e cinquenta e um centavos)

que revertera em favor da parte prejudicada, a ser paga por aquele que descumprir qualquer

clausula da presente convengdo, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista sangao
especifica.

Paragrafo primeiro — A multa sb sera devida apés a parte Thfratora ser
sé decorrido o prazo de 10 dias sem cumprimento da obrigagao.

Paragrafo segundo - O prazo acima poderé ser dilatad
haja prévio entendimento escrito entre as partes. (™

notificada por escrito e

nforme cada situagao, desde que

L AR e v




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Esta clausula sera objeto de negociagio em separado

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva ndo poderdo descontar dos empregados
0 valor das ferramentas danificadas em servigo, a ndo ser que comprovem o dolo do empregado

CLAUSULA TRIGESIMA NONA ~ COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva todo o empregado gue for admitido
recebera uma copia do contrato por ele assinado

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ABRANGENCIA

A presente convengao se aplica a todas as empresas da categoria economica representada pelo
SIME, bem como aquelas empresas que, embora com objetivo social diverso, atuem dentro da
atividade econdmica abrangida pelo denominado Grupo 19, ressalvando-se os acordos coletivos
firmados com a ArcelorMittal — Usina de Monlevade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIRA — VIGENCIA
As clausulas, condicbes e beneficios desta Convengao Coletiva de Trabalho terao vigéncia pelo
prazo de 24 meses, iniciando-se em 1° de outubro de 2020 findando-se em 30 de setembro de

2022, exceto as clausulas 1°, 3% 19% 28° 31 e 36° as quais serdo objeto de negociagao apos
12 meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AJUDANTE — LIMITAGAO TEMPORAL

O empregado ndo podera permanecer como ajudante, por prazo superior a 01(um) ano desde
que este esteja exercendo a fungao de oficial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

- A pedido da representagao do Sindicato profissional, e tendo em vista a autorizacdo prévia e
expressa concedida pelos trabalhadores, sécios e ndo sacios da entidade, em assembléias geral

extraordindria realizada nos dias 25/05/21, 26/05/21 e 27/05/21. de forma online dada as

medidas de combate ao QG"_HID-W. gs empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva
descontardo como simples intermediaria a favor da entidade sindical, contribuicao assistencial
nos termos a seguir estabelecidos.
Paragrafo 1* As partes, por peticdo, manifestardo sua adesdo a clausula de desconto negocial
:.Hﬂ‘tﬂdﬂmdhﬁﬂrﬂ Pré Processual, autos de n° GUTET?Q-EE.ZGZU.S.DS.U{}DG, conforme previsdo

| contida: " ;
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JEicou Fﬂﬂiﬁl;ﬁd':; pelas partes que as demais entidades sindicais que tiverem interess
e - c e em ader

a0s termgs a clausula Desconto Negocial, conforme acima referido Sederan fazb o na af::—; [

termos, ainda que os demais dispositivos convencionais sejam diferentes o

paragrafo 2° A seguir transcreve-se o inteiro teor da mencionada clausula que passa a integrar

a presente " phiaiaad coletiva adaptando-se seus termos com as datas. prazos, valores e farma
de efetuar a oposicao, ora convencionados pelas partes

'I:F:l:a instituida e considera-se valida a cota negocial, referida pelo art 513, alinea
e’ dal CLT, expressamente fixada nesta Convencao Coletiva de Trabalho
SL!bmetlda a mediagao préprocessual junto ao Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais n°® 0012270-52 2020.5.03.0000 e aprovada em assembleias sindicais
dos trabalhadores, convocadas e realizadas de forma regular e legitima, nos termos
dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos Profissionais, & em
decorréncia da negociacao coletiva trabalhista, a ser descontada pelas Empresas
no pagamento dos trabalhadores no més de julho de 2021, ressalvado © direito de
oposigao individual escrita do trabalhador na forma do paragrafo seguinte

§ 1° O trabalhador podera apresentar sua oposicdo, mediante correspondeéncia
individual, em duas vias, escrita de proprio punho, entregue diretamente na sede do
Sindicato profissional (SindiMonMetal), em horario comercial entre os dias 12/07/21
e 19/07/21, com Iidentificagdo de seu nome e o nome da empresa na qual 0 mesmo
se encontra contratado, juntamente com copia de documento de identidade e
gontendo assinatura legivel, com texto livre @ que expresse a vontade do trabalhador
de se opor ao desconto respectivo.

§ 2° - O sindicato profissional devera acusar o recebimento do lermo de oposigao, e
devolvera uma via ao proprio trabalhador, com recibo de protocolo, para que este
encaminhe a empresa contratante, até o dia 25/07/21, afim de que se proceda sua
‘exclus&o da lista de contribuintes da taxa assistencial

§ 3°- As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional listagem contendo nome, o

\ .,.'.I. obre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus
smpregados abrangidos pelo presente desconto.

§4? - As empresas deveréo comunicar os empregados acerca do desconto da
ontribuigao, a fim de que possam exercer o Direito & Oposigéo e nos prazos
sstabelecidos no §1° supra, ficando vedado a Empresa empregadora a realizagao de
el ..:;. r mmm atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
M!HWW instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposigao por

§ 5° - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagao de quaisquer e
manifestacbes, atos ou Gﬂﬂdum s_im'llare's no sentido de constranger os 'IfE.
trabalhadores apresentarem o seu direito de oposigao por escrito. L

]

§ €° - O trabalhador que naﬂ m.u-mmim de oppsigao na forma e no praze /
previstos no Paragrafo Primeiro néo terd direito ao r 7p'ectwu reembolso da presente / '

coniribuigo (cota negocial).
\h\ﬁ}'ﬁ} : \\"‘i‘f—f
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§ 7° - Caso haja agao judicial com decisdo final que Implique obrigagao de devolver
os valores descontados dos E€mpregados, o Sindicato, efetivo beneficiano dos
repasses, assume a obrigagio de restituicac diretamente aos empregados, dos
valores que lhe foram atribuidos. sendo que caso o

| . . Onus recaia sobre a Empresa,
ela podera cobrar do Sindicato ou Rromaver a compensagao com outros valores que
devam ser a ele repassados,

inclusive relativos a contribuigdes associativas,
devendo a Emp_reaa notificar o Sindicato acerca de agio com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relagao processual caso tenha interesse

§ 8°- O valor do desconto previsto no caput sera de 3,5% (trés e meio por centa) do
salario corrigido de julho de 2021

§ 9° A importancia a que se refere o paragrafo anterior devera ser depositada em
favor do Sindicato, apés a data de pagamento da folha em que foi efetuado o
desconto, nas contas abaixo indicadas do respectivo sindicato"

da a instituigao do teletrabalho, sem necessariamente haver
fora das dependéncias das empregadoras. desde que as
is com tal modalidade.

do dentro das dependéncias da empresa, havera controle
da empresa, salvo nas hipoteses previstas nos incisos |, Il

‘e de supervisdo do trabalho executado pelo empregado em
ulagdo de prazos, metas e agendamento de reunides dentre

mos de controle de jornada.

| lidade dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura

0 sera decidida mediante avaliagdo individual da empresa,

pregado, mediante aditivo contratual.

‘equipamentos e/ou infraestrutura adequada ao trabalho
em regime de comodato para o trabalho (empréstimo
;d0), sem que estas verbas se integrem ao salario

dos 0s empregados no regime de teletrabalho sobre as
zas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital,
presenciais.

0 do transporte fretado sera devido apenas nos dias
ga empresa, nos termos da lei,

SE ICial para teletrabalho e vice versa, devera ser

L g0 empregador para o exercicio de
uer modalidade do Teletrabalho.

ONEXA0 € a0 gozo dos repousos
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~ purante todo o estado de Calamidade Publica decorrente do Coronavirus (COVID-19), as
.ﬁpresas adotarao todas as medidas de saude, higiene e seguranca do trabalho aptas a evitar
""',,-, a contaminagao dos habahadoms. berr_l como retirara da escala de trabalho presencial os
- trabalhadores enquadrados no grupo de risco, sequindo as medidas de manutengao do emprego
- adotadas pelo Governo Federal, por meio de Medidas Provisérias, Decretos e Leis

1. a
Paragrafo 1°- As empresas deverao garantir o ambiente produtivo limpo e adequado, além de
- fornecer lavatério com agua e sabao e, na impossibilidade, alcool gel 70%. para a higiene das
- Mmdos, em locais proximos ao posto de trabalho
.

~ Paragrafo 2°- As empresas se empenhardo na adogdo de medidas de saude, higiene e

ranca do trabalho aptas a evitar a proliferagdo de doengas infectocontagiosas entre os
Dainadores, como, por exemplo. medidas de higienizagdo dos locais de trabalho, areas
s, bancadas de trabalho, dentre outros

SIMA SEXTA - NEGOCIAGAO EMERGENCIAL

amidade Publica decorrente do Coronavirus (COVID-18), as partes
m esforgos para estabelecimento de NEGOCIACAO COLETIVA
s medidas de manutengdo do emprego a serem adotadas pelo
cada por uma das partes (SIME x SINDMONMETAL )

A — JUIZO COMPETENTE

alho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagio desta
de, 28 de junho de 2021,

s Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrdnico de

INATURA
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